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KAPSAM

Bu dokiiman Sabanci Universitesi ¢alisanlarinin bilmesi gereken
onemli politikalari, standartlar1 ve kurallari icermektedir ve
akademik ve idari tiim Sabanci Universitesi ¢alisanlari igin

gecerlidir.

Bu dokiimanda yer alan hususlar Sabanci Universitesi
politikalarinin bir 6zetini teskil etmektedir. Bu dokiiman zaman
icinde bazi degisikliklere ugrayip gelisecektir. Bunlarin disinda
farkli birimlere ozel politikalar bulunabilir. Calisanlarin bunlar:
da bilmeleri ve gorevlerini bunlara uyarak siirdiirmeleri kisisel

yiikiimliiliikleridir.
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I. ILKELERIMiZ
Felsefemiz

Sabanci Universitesinin katilimci, kendini yonetme yeterliligine sahip,
mali agidan 6zerk ve esnek bir yapiya sahip olmasini hedefliyoruz. Sabanci
Universitesi, ~ dgrencilerine, ~ grencilerinin  ailelerine, c¢alisanlarina,

yoneticilerine ve tim topluma duyarlilik ve sorumluluk bilinciyle yaklagir.

Ogretim programimiz ve etkinliklerimiz araciligryla bizi ilgilendiren tiim
sorunlari ya da zorluklar1 tanimlamaya, goriiniir kilmaya ¢alisacak, bununla
yetinmeyerek, gerek giintimiiziin gerek gelecegin toplumsal ve teknolojik
gereksinimlerini algilamaya ve yanitlamaya ugrasacagiz. Bilgiyi gelistirmeye,
egitimi desteklemeye ve toplumsal ilerlemeye katkida bulunmay: hedefleyen
uygulamali ve stratejik arastirmalara agirhik verecegiz.

Felsefemizin Anahtar Sozciikleri

«  Ogrenci / Paydas Isteklerine Duyarlilik

o Katilimcilik

o Topluma Kars1 Duyarlilik

«  Uygulamanin Onceligi

o  Bilim ve Teknoloji Gelistirmek; Bilginin Topluma Yayilmasini Saglamak
o Disiplinleraras:

« Kendini idare Edebilmek

«  Takim Galigmasina Inang

o Yerel, Yoresel, Kiiresel

« O grenmeyi (0] grenmek

ZINIATITI
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Vizyon
Sabanci Universitesi, bilimde ve toplum iizerinde
dontstiiriicii etkileri olan yenilik¢i aragtirma
ve egitim faaliyetlerindeki o6ncii konumunu
gelistirecektir.

Misyon
“Birlikte Yaratmak ve Gelistirmek”

Sabanci Universitesinin misyonu, her alanda ve uluslararasi diizeyde
yetkin ve kendine giivenen bireyler yetistirmek, yenilik¢i ve disiplinler 6tesi
aragtirmalarla doga bilimleri ve miihendisligin yan: sira, insan ve toplum
bilimlerive yonetim bilimleri alanlarindabilginin tiretimine ve gelistirilmesine
katkida bulunmaktir. (3 Temmuz 2018 tarihindeki Miitevelli Heyeti toplantisinda Vizyon ve

Misyonumuz yukaridaki sekilde revize edilmistir)
Kalite Politikamiz

Sabanci Universitesi egitim, aragtirma ve toplumla etkilesim amaciyla verdigi
tiim hizmetlerde kalite odakli yonetim sistemini esas alir. Tiim ¢aliganlarin
sahiplendigi bu sistemin ilkeleri sunlardir:

o  Basta 6grenci olmak iizere tiim paydaslarin memnuniyeti
o  Siire¢ odakli operasyon yonetimi
o Diizenli gozden gegirmeye dayali siirekli iyilestirme aligkanlig:

o Kaynaklarin etkin kullanimi
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Akademik Ozgiirliik Anlayisimiz

Akademik Ozgiirliik, akademik diizeydeki tiim kisi ve kurumlarin tizerinde
durmasi gereken 6nemli bir konudur. Bu énem dogrultusunda, Sabanci
Universitesinde Akademik Ozgiirliik iizerine calismalar ilk kez May1s 2002'de
baglad1 ve Universitenin bu konudaki goriisiinii ortaya koyan bir metnin
tiretilmesi i¢in pek ¢ok kisi, birbirini izleyen bir dizi asamada bu ¢alismaya
katild1.

[k asamada, iiniversitelere ve {iniversite derneklerine ait otuzun iizerinde web
sayfasi ziyaret edilerek, farkli kurumlarin akademik 6zgiirliikler konusuna
yaklagimlar1 derlendi. Derlenen metinler titiz bir elemeden gectikten sonra,
32 sayfalik bir dosya olusturuldu ve dekanlara sunuldu. Dekanlar, bu dosyay1
inceleyip birer “Akademik Ozgiirliikk” metni olusturdular. Bunun ardindan her
fakiilteden birer 6gretim iiyesinin katildigi dort kisilik bir kurul, dekanlarin
hazirladig1 metinler tizerinde ¢alisarak bir metin hazirladi. Bu metin 23
Aralik 2002 tarihinde Miitevelli Heyeti’nin onayina sunuldu ve kabul edildi.
(“Akademik Ozgiirliik Anlayigimiz” dokiimaninin tam metnini Ek.2de
bulabilirsiniz)

Akademik Diiriistliik ilkeleri

Ilkeler: Universite, toplumsal gelismeye hem yerel hem kiiresel agidan
katkida bulunan kurumlarin baginda gelir. Ogretim, sanat, bilim ve teknoloji
alanlar1 tizerinden gerceklesen bu katki, birbiriyle baglantili iki diizeyde
ortaya ¢ikar. Universite'nin daha goriiniir olan birinci katkisi, paydagi olan
Ogretim tiyeleri ve 6grencilerin aragtirma ve yaratici ¢aligma yoluyla tirettikleri
bilim, teknoloji ve sanat eserleri iizerinden olur. kinci katki ise, toplumun
geng bireylerine, gelecekteki 6zgiin bilgi ve eserleri ya da toplumsal yasami
etkileyecek yeni diigtinme bigimlerini iretirken gereksinim duyacaklar:
donanimi kazandirmak yoluyla olur. Insanligin binlerce yillik gegmiginden
stiziilerek gelen yaratici diisiince, bilim ve teknoloji birikiminin genglere
aktarilmasiyla ortaya ¢ikan bu ikinci katks, birincinin de yolunu hazirlar.
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Bir diniversite 6grencisi, kendisine kazandirilan
analitik-elegtirel diigiinme ve yaratici ¢aligma
becerilerinin  yardimiyla, kendisinden once
ortaya konmus birikimi 6ziimsedikten sonra,
bunun iizerine 6zgiin katkisini ekleyerek yeni
kuram, iriin ve eserleri iiretmeyi 6grenir. Var

olani ilerletme tizerinde temellenen bu siireg,
tiretici geng bireye bir yandan beceri, deneyim ve
ozgiiven kazandirirken, bir yandan da ge¢mis ile gelecek arasinda képrii olma
sorumlulugunu verir.

Bu siirecin etkin bir bi¢cimde islemesinin ana sorumlusu olan &gretim
tiyeleri, kendi akademik aragtirma ve iiretim yagsamlarinda da siki sikiya
takip ettikleri etik yaklagimi, 6grenme siirecinin her agamasina yoénelik
adil bir degerlendirme araciliiyla 6grencilerine kazandirmay: hedeflerler.
Ogrenim siirecinin saglikli yiiriimesine yonelik en hassas noktalardan biri
olan dl¢gme ve degerlendirme asamasinda, 6grencinin smav, 6dev, rapor,
sunum, tez vb. gibi farkli iirtinleri ortaya koyarken oncelikle kendi ¢alisma
ve diisiincelerinden yola ¢ikmasi beklenir. Bununla birlikte, bu ¢aligmalar:
iretirken esinlenme ve bilgilenme amaciyla yararlanacagi kaynaklara,
gereken her noktada atifta bulunmasi zorunlulugunun akademik etigin
“olmazsa olmaz” kurali oldugunu da 6grenir. Ogrenciler ve 6gretim iiyeleri
tretimlerini hazirlarken, kullandiklari her tirli bilgi ve bilgi kaynagini
fikri ve sinai haklar dogrultusunda kullanir ve eser sahiplerinin haklarina
sayg1 gosterir. Kaynaklar1 ¢ogaltmaz, kopyalamaz, farkli formata aktarmaz,
kiralamaz ve bu haklar1 bagkalarinin ihlal etmesine de izin vermez.

Biz Sabanci Universitesi 6grencileri ve dgretim iiyeleri olarak, akademik
dirtistlitk ilkelerinin arastirma, yaratict ¢alisma ve 6grenme siireglerinin
en Onemli unsuru olduguna inaniyoruz. Akademik diiristlik; dyeleri
oldugumuz evrensel bilgi diinyasina, icinde yasadigimiz topluma, birbirimize
ve kendimize yonelik sorumluluklarimizin baginda gelmektedir. Bu
dogrultuda, Sabanci Universitesi 6gretim iiyeleri, dgrencileri ve idarecileri
olarak akademik diiriistliik ilkelerini ihlal etmeyecegimizi, bagkalarinin ihlal
etmesine de izin vermeyecegimizi duyururuz.
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Bilimsel Arastirmada Suistimal Politikasi

Sabanci Universitesi Bilimsel ve Uygulamali Arastirmada Diiriistliik
Tlkeleri

Sabanci Universitesi (SU), Tiirkiyedeki en yenilik¢i ve arastirma odakli
tiniversitelerden biri olmak arzusundadir. Bu nedenle, biinyesindeki bilimsel
ve uygulamali aragtirmalarin zenginleserek gelistirilmesi i¢in gerekli ortamin
saglanmast SUnun ana stratejileri arasinda ilk siradadir. Bu ortamin
saglikl islemesi ise bilimsel ve uygulamali arastirma yapan ogretim iiyeleri,
ogrenciler ve diger ¢alisanlarin arastirmada diiriistliik ilkelerine uymalari ile
miimkiindiir.

Sabanci Universitesi'nde, bilimsel ve uygulamali arastirmada suistimal séyle
tanimlanmustir:

i) Verilerde, veri analizinde ya da arastirma yontemlerinde, kasitli olarak
tahrifat yapmak veya veri fabrikasyonu yapmak; arastirma Onerilerinde,
arastirma siirecinde, raporlamada veya degerlendirmede sahtecilik ve/veya
intihal yapmak.

ii) Aragtirmaci, aragtirma sirasinda kullanilan insan deneklerini ve toplumu

korumamak ve aragtirmalarda kullanilan hayvanlara uygun muamele
yapmaya iligkin konularda ulusal ve uluslararasi kogsullar1 saglamakta kasith
olarak lakayt davranmak.

iii) Aragtirma fonlarini, tesisleri, veya personeli yasadisi ve/veya izinsiz
faaliyetlerde kullanmak.

Bu cergevede, SU “Bilimsel ve Uygulamali Arastirmada Diiriistliik Ilkeleri”
prosediiriinii gelistirerek yiiriirliige koymustur.
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Aile ici Siddeti Onleme ve Destek ilkeleri

Sabanct  Universitesi, tim dgrencileri ve
calisanlar1 icin esitlikgi, saglkli, giivenli
\ ve pozitif bir 6grenme, caliyma ve yasama

ortami saglamaylr amag¢ edinmistir. Sabanci

Universitesi, bu dogrultuda, aile ici siddete
kayitsiz kalmayarak aile i¢i siddete maruz kalan
tiim caliganlarini ve 6grencilerini ilgili adimlar1 atmast igin tesvik eder. Yine
bu amagla tiim 6grencilerinin ve ¢aliganlarimin aile ici siddeti fark etmeleri,
siddeti hayatlarindan uzaklagtirmalar1 ve olumsuz etkilerinin iistesinden
gelebilmeleri i¢in destek mekanizmalarini harekete gegirir.

Bu belge ile aile i¢i siddetin tanimi yapilmakta ve aile i¢i siddete iliskin
Sabanci Universitesinin ilkeleri ve destek mekanizmalar1 tanitilmaktadir.
Sabanci Universitesi bu belge ile dncelikle tiim aile ici siddet iddialarin1 goz
o6niinde bulundurarak siddete maruz kalan bireyin kampiis icinde giivenligini
saglamak ve psikososyolojik ihtiyaglarinin karsilanmasina katkida bulunmak
i¢in gerekli tedbirleri almay1 ve destek mekanizmalarini ¢alistirmay: taahhiit
eder.

Oncelikle aile i¢in en genis tanim kabul edilir, bireyin kendisine yakin
hissettigi ve aile dedigi, geleneksel anlamiyla genis aileyi kapsayan tiim
iligkiler, evlilik bagi olup olmadigina; iliskinin devam edip etmedigine;
iligki tirtintin esler veya ebeveyn-cocuk arasinda hatta genis aile iligkisi
olup olmadigina bakilmaksizin kapsam dahilindedir. $iddet ise, bir bireyin
tiziksel, cinsel, ekonomik veya psikolojik olarak zarar gérmesine veya ac1
cekmesine sebep olan, tehdit, baski ve kontrol iceren her tiirlii davranis olarak
tanimlanmaktadir. Dolayisiyla, Sabanci Universitesi, Istanbul Sozlesmesi
ve Basbakanliga bagli Kadinin Statiisi Genel Midiirligiiniin de yaptigi
tanimlara bagl kalarak, tiim bu iliskiler igerisinde dogrudan veya tanik olma
yoluyla yaganacak her tiirlii siddet olgusunu Aile I¢i Siddet olarak tanimlar.
Konuyla ilgili olarak Sabanci Universitesi Aile I¢i Siddeti Onleme ve Destek
Tlkeleri Belgesi ve Yonergesini okuyunuz:
(http://mysu.sabanciuniv.edu/surecharitasi/tr/yonerge/aile-ici-siddeti-

onleme-ve-destek-yonergesi-ipo-a520-01)
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Ayrimcilik Karsithig Bildirgesi

Sabanci Universitesi egitimde ve istihdamda firsat esitligi ve esit muamele
ilkelerine uymay: taahhiit eder. Universite, egitim, 6grenci kabulii ve istihdam
politikalarinin ve burs ve tiniversite destekli programlarinin yiritilmesinde,
cinsiyet, din, ulusal ve etnik koken, irk, renk, bedensel engel, dis goriiniis,
medeni ya da ailevi durum, cinsel yonelim, yas ya da politik aidiyet ayrimi
yapmaksizin herkese esit davranir ve her bireye sayg: gosterir.

Ogrenciler, 6gretim iiyeleri veya ¢alisanlardan ayrimciliga maruz kalanlarin
ivedilikle Rektorlitk Ofisine miracaat etmeleri beklenir.

Cinsel Tacize Karsi Onlem ve ilkeler Belgesi

Sabanci Universitesi, Universite camiasinin biitiin iiyelerinin potansiyellerini
azami diizeyde gerceklestirebilmeleri i¢in pozitif bir 6grenme, ¢aligma ve
yagama ortami saglamayi ve korumay: taahhiit eder. Rizaya dayali olmayan
cinsel davraniglara ve siddete maruz kalmak, kisinin 6grenme ve ¢alisma
hayati tizerinde oldugu kadar, ruhsal ve bedensel saglig1 tizerinde de travmatik
ve zararli etkilere yol acabilir. Bu tiir davransslar, trkiitiicii ve diismanca bir
ortam yaratarak, Universite'nin “tiim paydaslarinin gereksinimlerine duyarli”
bir kurum olma vizyonuna ve “her alanda yetkin ve kendine giivenen bireyler
yetistirmek” misyonuna zarar verir. Universitenin bu hedefleri dogrultusunda,
Universite camiasinin biitiin iiyeleri (akademisyenler, idari personel ve
ogrenciler), cinsel tacize higbir kosul altinda miisamaha gosterilmeyecegini
bilir ve kabul ederler. Universite, cinsel taciz konusunda bilin¢ olusturarak
farkindalik yaratmayi, paydaslarini cinsel tacize iliskin disiplin onlemleri
konusunda bilgilendirmeyi, cinsel taciz vakalarimi takip etmeyi ve cinsel
tacize maruz kalan bireyler i¢in destek mekanizmalari sunmayi taahhiit eder.
Universitenin bu konudaki ilkelerini ve prosediiriinii gdrmek i¢in agagidaki
dokiiman1 okuyunuz:
(http://mysu.sabanciuniv.edu/surecharitasi/tr/cinsel-tacize-karsi-onlemler)
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II. CALISMA ORTAMI
Diiriistlitk

Sabanci  Universitesi ~ mensubu  olarak,
caliganlardan, iliskide olduklar: tiim paydaslar,
calisgma  arkadaglar1  ve  yoneticileri ile
iligkilerinde agik, dirtist ve tutarli olmalari
beklenir. Universite'ye duyulan sayg1 ve giivenin
arttirilmasi amaciyla diiriist, insana saygili, genel ahlak ve hukuk kurallarina
uygun tutum ve davranis sergilemek Universiteéde calisan her bireyin gorevidir.

Sorumluluk

Sabanci Universitesi ¢aligani, isi ve davranislar1 i¢in bireysel olarak veya takim
halinde sorumluluk stlenir. Yaptig: islerin sorumlulugunu kabul eder ve
i¢cinde bulundugu topluma kars1 da sorumlulugunun bilincindedir. Yasamin
iilkede ve cevresinde daha iyiye gitmesi Sabanci Universitesi caligani i¢in
onemlidir ve buna katkida bulunur.

Yasal Sorumluluklar:

Sabanci Universitesi ¢alisaninin yurtici ve yurtdiginda tiim faaliyet ve
islemlerini T.C. yasalar1 ve milletlerarasi hukuk cercevesinde yiirtitmesi
gerekmektedir. Yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlagilabilir bilgileri zamaninda sunmasi yasal sorumlulugu geregidir.

Calisanlardan, tiim faaliyet ve islemlerini yiriitiirken, her tiirlit kamu kurum
ve kurulusu, idari olusum, sivil toplum 6rgiitii ve siyasi partilere, herhangi bir
menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer almalar1 ve bu sorumluluk
bilinci ile ytikiimliiliiklerini yerine getirmeleri beklenir.

Gizlilik

Kamuya a¢ik olmayan her tiir bilgi ve dokiiman, her tiir fikir, kullanic1 adlar1
ve her tirli sifre, ticret, ek yararlar, ozliik bilgileri ve 6grenci bilgileri gibi
bilgiler gizlidir. Her ¢aliganin bunlar1 korumaya yo6nelik gerekli hassasiyeti
gostermesi esastir.
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Universite de, ayni gekilde kisilerin 6zel ve aile hayatina saygi duyar ve yasal
zorunluluklar ve Universitenin kamuya agtig1 bilgiler diginda 6grenci ve
calisanlarin kisisel bilgilerini bagkalariyla paylasmaz.

Calisanin, bilgilerinde (adres, medeni durum, dogum/6liim vb.) degisiklik
meydana geldikten sonra en geg 7 giin iginde Insan Kaynaklarr'na yazili olarak
bilgi vermesi ve ilgili belgeleri iletmesi gerekmektedir.

Bilgisayar ve Internet Kullanimi

Gorevi geregi bilgisayar kullanmasi gereken tim caliganlara Universite
tarafindan bilgisayar, isinin gerektirdigi lisansh yazilimlar ve internet erisim
imkan1 saglanir. Saglanan olanaklarin ¢alisganin gorevi dogrultusunda
kullanimi esas alinmis olmakla birlikte sosyal kullanimi denetim altina
alinmamustir. Bununla birlikte ¢alisanlarin BT birimi yonergelerinde belirtilen
uygunsuz kullanim durumlarina dikkat etmeleri beklenmektedir.

Internet erigimi ve elektronik posta teknolojik agidan yararlar: tartigilmaz
olmakla birlikte, ¢aliganlar acisindan birtakim ilave giivenlik sorunlarini da
beraberinde getirmektedir. Internete baglanmak, gerek kendi bilgisayarimizin,
gerekse bir biitiin olarak Universite'nin bilgisayar aginin belli bir risk altina
girmesi anlamina geldiginden, ¢alisanlarin internet tizerindeki faaliyetlerinde
mutlaka tedbir almalar1 gerekmektedir. Isle ilgili bilgi aligverislerinde
Universite tarafindan saglanan elektronik posta adresleri disindaki elektronik
posta adreslerini kullanmamalar1 beklenir. Calisanlar Universite'ye ait
bilgisayarlar1 ve e-posta adreslerini zaman zaman 6zel amaglarla kullanmak
durumunda kalabilirler, ancak gonderilen ve alinan bilgilerde sorumlulugun
kendilerinde oldugunun farkinda olmalidirlar. (Bkz. Ek 1)

TNVIIO VINSITVD
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fletisim Araglarinin Kullanimi
(telefon, e-posta vs.)

) , -e;‘/!"‘\ Universite bilgisayar kaynaklar1 ve haberlesme

. g ‘ ﬁ sistemlerinin, asagidaki sekillerde ya da asagida
V/Og ’ . belirtilen nitelikteki yazigmalarin iletilmesinde
) A/ .. = - kullanilmasi dogru degildir:

o Kotiiniyetli ya da rahatsizlik vermesi olas1 bir dil ile yapilan yazigmalar,

yasadist bilgiler,

o Alicinin is ya da sistemlerinde kayip ya da hasarlara yol agabilecek
mesajlar,

o Asagilayici ya da onur kiric1 mesajlar,

o Caliganin ya da bagkalarinin islerini aksatan kullanim bi¢imleri,

o Calisani etik olmayan bir harekete tesvik etme amaci tagiyan kullanim

bicimleri
Performans ve Gelisim

Sabanci Universitesi, ¢aliganlarinin performanslarinin adil ve dikkatlice
Olgiilmesine, anlagilabilir, gercekgi, ulagilabilir ve yiiksek hedeflerin
belirlenmesine ve performanslarinin bu hedeflere gore degerlendirilmesine
dikkat eder.

Kurumsal Kimlik

Basili ve elektronik materyallerimizin gériildiigii her yerde, Universitenin
kendine 6zgii kimliginin algilanmasi ve kalic1 ve etkin bir kurumsal kimlik
olusturabilmek i¢in “Sabanci Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu”nda
(SU digweb / Medya altinda bulunabilir) yayinlanmis olan kurallara uyulmasi
gerekir.
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Cevrenin Dogal Kaynaklarinin Kullanimi

Cevrenin korunmasi ve geri doniisitm Sabanci Universitesi i¢in ¢ok
onemlidir. Sabanci Universitesi ¢aligany, iyi bir vatandag olma bilinciyle bu
konuda da duyarl bir sekilde hareket eder; uygun faaliyetlerde rol almaya
caligir. Isinin her agamasinda davraniglarinin gevre {izerine etkilerinin

nasil olacagini dikkate alir, béylece miimkiin olan yerlerde negatif etkiyi
azaltabilir. Ornegin, gereksiz baski almay1 azaltmak, su ve enerjiden tasarruf
yapmak ve atiklarimizi ayirmak gibi ufak ¢abalarla bile anlamli bir fark
yaratilabilir.

Universite Kaynaklarinin Dogru Kullanimi

Sabanci Universitesi kaynaklarinin dogru kullanilmasi, zarar gormemesi,
yanlig kullaniminin ve suistimal edilmesinin énlenmesi ve Universite
¢ikarlar1 dogrultusunda verimli bir sekilde kullanilmasindan tiim Sabanci
Universitesi mensuplar1 sorumludur.

Universitenin ad1 dahil olmak {izere tiim kaynaklar1 ve miilkiyeti, sadece
Universite'nin ¢alisanlar1 tarafindan ve Universite'nin islerinin yiiriitilmesi
amaciyla kullanilabilir. Asagida Universitenin kaynaklarinin sembolik bir
listesi bulunmaktadir:

o Personel ve mesai zamanlar1

o Telefonlar ve faks makineleri

o Personel servisleri

o  Fotokopi makineleri ve cogaltma servisleri

o Kurumsal elektronik posta adresi

«  Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1

o Ofisler

o Laboratuvarlar ve laboratuvar makine ve geregleri

o Ofis geregleri

o Aletler

o Posta hizmetleri

o Diger ekipmanlar
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Py

Calisganin  kendisine saglanan yararlar sadece
calisana 6zel olup, yakini dahi olsa kendisi
disinda hi¢ kimse i¢in bu yararlar: kullanmamas:
gerekmektedir.

Universitenin ~ adi  ve  damgast  sadece

Universitenin resmi isleri icin kullanilir.
Tarafsiz, toplumsal ve goniillii faaliyetlerde
Sabanci Universitesi'nin ismini kullanmak izne tabidir. Sabanci Universitesi
ile ilgisi olmayan is girisimlerinde Universite’nin zaman1 ya da kaynaklari
kullanilamaz.

Sabanci Universitesi, calisanlarindan “Her konuda tasarruf” ilkesini
benimsemelerini beklemektedir.

Mesai Saatleri ve Diger Idari Konular

a) Ise Devam ve Zaman Yonetimi

Mesai saatlerinde isyerinde olmak ¢alisanlarin sorumlulugundadir. Gegerli
bir mazereti olan ve bunu ilgililere bildiren kisiler disinda caliganlarin
mesai saatleri icerisinde yerlerinde olmalar1 beklenir. Caliganin kisisel isleri
i¢in (yillik izin, ticretsiz izin ve dogum izni diginda) izin almasi gereken
durumlarda sosyal izin formu doldurmasi ve yoneticisinden onay almasi
gerekmektedir. Téim hastalik izinlerinde hastalik izni formu doldurulur.

Calisma saatleri iginde c¢aliganlarin zamanlarini verimli bir gsekilde
kullanmalari beklenir.

12
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b) Ogle Yemegi
Sabanci Universitesi caliganlar1 Universite merkezi yemek salonunda servis
edilen 6gle yemeginden kendi kimlik karti ile faydalanir.

Universitenin bunun diginda ve bunun karsiligi bir yemek 6demesi yoktur.
Hafta sonlar, tatil giinleri veya aksamlar1 ¢alisan vardiyali caliganlar da
yine yemek salonunda kendileri i¢in kimlik kartlarina tanimlanmis olan
yemek olanagindan faydalanirlar. Calisanin kendisi i¢in tanimli olan yemek
olanagindan sadece kendisinin faydalanmasi esastr.

Trafigin yol agti1 olumsuzluklar: azaltmak amaciyla ¢alisanlar kendi istekleri
ile 19 Eylil 2011 tarihinden itibaren, 08:30-17:00 saatleri arasi ¢alisip, 6gle
yemek arasinin 30 dk. olmasina karar vermislerdir. Universitede yiiriitiilen
egitim-0gretim faaliyetleri goz 6niinde bulundurularak igin niteligi geregi, ara

dinlenmenin arali olarak kullanilmas: kararlastirilmstir.

¢) Ulasgim
Galiganlarin Universite Kampiisi'ne gelis gidisleri icin personel servisleri
saglanir. Servis glizergdhlar1 ve saatleri Ulasim Hizmetleri tarafindan
belirlenir.

Bitiin servislerin kalkis saatleri, ¢alisanlarin mesai baslangic saatinden
(08:30) once yerlerinde olmalarini saglayacak sekilde ayarlanir.

Calisanlar kayith olduklar1 servis diginda bir servis hattin1 kullanmak
isterlerse oOnceligi servisi siirekli kullananlara taniyarak, yer olursa

faydalanabileceklerdir.

Karakéy ve Mizede ¢alisanlar 6gle yemegi ve ulasgim imkanindan
Universitenin sundugu olanaklar cercevesinde faydalanirlar.
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yayinlanan “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
- Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkindaki
Yonetmelik” geregi, calisanlar, saglikli ve giivenli

bir is ortaminin tesisi i¢in isyerinde diizenlenecek
olan is saghig1 ve giivenligi egitimlerine katilmak ve is saglig1 ve giivenligi
kurallarini, igyerinin kapali ve acik alanlarinda, is ve islemlerinde uygulayip
bu konudaki talimatlara uymakla yiikiimlidirler. (Bkz. Ek 3).

Calisanlar, isyerinde yapilan ise giris muayenesi dahil, saglik kontrol ve

periyodik muayenelerine katilmayi, bildigi sikayet ve hastaliklarini isyeri
hekimine bildirmeyi kabul ve taahhiit eder.
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IIL 3. KiSi VE KURULUSLARLA ILISKiLER
Hediye Alma, Verme ve ikramlar

Sabanci  Universitesi calisanlarindan  tarafsizliklarini, kararlarini  ve
davraniglarini etkileyebilecek hediye (eglence dahil), hizmet ya da ikram
kabul etmemeleri, 3. kisi ve kuruluglara ayn: etkileri yaratabilecek hediye
ve menfaat saglama yontinde girisimde bulunmamalar1 beklenir. Seminer
katilimi gibi durumlarda, para disinda giiniin anis1 olarak ve sembolik degeri
olan 6diil, esantiyon vb. hediyeler alinabilir.

Hediye verilmesinin ortak kararla uygun goriildiigii durumlarda alicinin
kiltiirtine uygun ve etik degerlerimizle Ortiisen iirlin veya hizmetler hediye
olarak verilebilir.

Riigvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hi¢bir sart altinda
kabul edilemez.

Calisanlar ve yakinlari, Universitenin is iliskisi icinde bulundugu iigiincii
kisi ve kuruluslardan higbir sekilde hediye talep edemez, imada bulunamaz,
komisyon ve benzeri maddi yarar saglamaz, bor¢-alacak iligkisi kurmazlar.
Universite'yi yitkiimliiliik altina sokacak higbir hediye, para, cek, kupon, miilk,
bedava tatil, 6zel indirimler vb. kabul edemez, Universite ile is iliskisi olan
hicbir kisi veya kurulustan kisisel yardim, bagis kabul edemezler. Calisanlarin
ayn1 sekilde, igsyerinde astlar1 ve iistleri ile borg¢-alacak, kiraci-kiralayan ve
kefalet iligkisi kurmamalar1 beklenir.

Ayni Aileden Gelen ya da Yakin Akraba Olan Kisilerin Caligmasi

Universitede ayni ailenin iki iiyesi, ayni idari birimde caligamaz; farkl
birimlerde ¢aligmalar1 durumunda ise diger aile tiyesinin, ¢alisanla ilgili
kararlarin alinmasinda etkisinin olabilecegi herhangi bir karar ortaminda
bulunmamas1 gerekir; degisiklikler sonucu herhangi birinin digerinin
yoneticisi olmas1 uygun degildir.
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ikinci Bir Iste Calisma ve Cikar fliskisi

Sabanci Universitesi tam zamanli ¢aliganlarinin zamanlarinin tamamini
Universite'ye ayirmasi, ilgili yonetmeliklerde belirtilen kogullar disinda ve
Universite'nin yazili izni olmadan bagka bir kisi veya kurulus i¢in dogrudan
veya dolayly, ticret karsilig1 veya ticretsiz olarak calismamasi gerekmektedir. Bu
konu sozlesme ile belirlenmis durumdadir. Akademik calisanlarin kanunlarin
izin verdigi bazi durumlarda ek gorevler almalar1 veya bagka kurumlarda
caligmalar gerekebilir. Bu durumlarla ilgili detayl ve giincel bilgi almak i¢in
Aragtirma ve Lisanstistii Politikalar birimi ile iletisime gegilmelidir.

Galiganin, kanunun izin verdigi ve Universite {ist yonetiminin onayladig
bagka bir is iligkisi olmas1 halinde, bu is calisanin Universite biinyesinde yaptig
islerdeki motivasyon veya performansini etkiliyorsa, ortada bir ¢ikar ¢atigmasi
var demektir. Bu gibi durumlarda, ¢aliganin birinci yitkiimliiliigti Universite’ye
karsidir. Calisanin kendi isini, performansini ve sorumluluklarini direkt ya da
dolayli olarak etkileyebilecek her tiirlit durumdan kaginmasi beklenir.

Sabanci Universitesi calisanlar1 ¢ikar catismastyla sonuglanabilecek aktivite
ve durumlardan kaginmalidir. Calisanlar, Universitedeki pozisyonlarini
Universite disindaki organizasyonlar ve bireyler ile olan finansal, kigisel veya
profesyonel iliskilerini etkileyecek sekilde kullanmamalidir. Sadece kendileri
i¢in degil, aileleri, arkadaglar1 ve yakin iliskide olduklar: diger 3. kisiler i¢in de
bu durum gegerlidir.

Calisanlarin ¢ikar catismasi ihtimaline kargi bile hassas olmalar1 gerekir.
Calisanin, bir durumun ¢ikar ¢atigmasi olup olmadig hakkinda stiphesi varsa
bu konuyu Yonetim ile goriigebilir.

Caliganlardan Universite paydaslari, tageronlar1 veya tedarikgileri ve
Universite'nin ticari iligki igerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluglarla
ozel i iligkisine girmemeleri beklenir. Kisisel amagh borg para ve/veya mal/
hizmet almamalari, kefalet iliskisine girmemeleri ve Universite'nin ticari iligki
icerisinde bulundugu diger kisi ve/veya kuruluslara 6diing para ve/veya mal/
hizmet vermemeleri esastir. Universite lehine olsa dahi, paydas zaaflarindan
yararlanilamaz ve paydaslara eksik ya da yanli bilgi vererek kazan¢ amaci
giidiilemez.
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Tedarikgilerimizle iliskilerimiz

Sabanct Universitesi ¢alisanlarindan, iyi bir miisteriden beklendigi gibi adil
ve saygili davranmasi ve ylkiimliliklerini zamaninda yerine getirmek i¢in
gerekli 6zeni gostermesi beklenir. Calisanlarin is yaptigi kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarinin gizli bilgilerini korumas: gereklidir.

Tedarikgilerle iliskide tiim c¢alisanlardan asagidaki konulara dikkat
etmeleri beklenir:

o  Tedarikgileri, performans ve servis kalitesini degerlendirmede objektif
olgiileri temel alan agik bir yarigmaci teklif diizeni temelinde se¢mek
ve tiim tedarikgi tekliflerinin adil bir sekilde ve kayirmacilik olmaksizin
degerlendirildiginden emin olmak,

o  Teklif stireci hakkinda tedarikgilere kars: seffaf olmak ve kabul gormeyen
tekliflere diirtist ve hassas bir sekilde geri doniis yapmalk,

o Universitenin genel satin alma ve ddeme kosullarinin, nerede faaliyet
gosteriyorlarsa gostersinler tiim tedarikgiler tarafindan anlasilip kabul
edilmesini saglamak,

o  Tedarikgilere, objektif, seffaf ve tutarli gostergeler temelinde geribildirim
vermek,

o Tedarikgilere Universitenin beklentilerini karsilama konusunda destek
olmak; ancak beklentileri siirekli kargilayamayan tedarikgciler varsa
bunlarla da iligkiyi sonlandirmak,

o  Tedarikgilere, anlagilan kayit ve kosullara gore (tedarik¢inin sozlesmenin
kayit ve kosullarina gore isi yerine getirmesi kaydiyla) zamaninda 6deme
yapmalk,

o Tedarikgilerden, Universite ile is yapabilmek ya da var olan1 siirdiirmek
i¢cin makul olmayan tavizler vermesini istemekten, 6zellikle, kargilikl
is yapmaktan kaginmak. (Bu, bir mal ve hizmet satin alma kararinin,
tedarik¢inin Universiteden iiriin ve hizmet satin almasi iizerine bir
karsilikli anlagmaya bagli oldugunu séylemeyi ya da ima etmeyi de
icermektedir),

o  Tedarik¢inin gizli bilgilerini, Universite'ninmis gibi korumak, onlarin
telif hakk: ve fikri miilkiyetlerine saygi gosterdigimizden emin olmak
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Rekabet

Sabanci Universitesi toplum i¢inde hedeflenen rekabetci yapinin saglanmasina
yonelik calismalari destekler. Sabanci Universitesi calisanlarinin sadece yasal
ve etik olan alanlarda rekabet etmesi, haksiz rekabetten kaginmasi beklenir.

Fikri Miilkiyet Haklar1

Caligan, Universite biinyesinde gorevi geregi yiiriitecegi tiim faaliyetlere iliskin
veya bunlar sonucu ortaya ¢ikan her tiirlii bulus, faydali model, endiistriyel
tasarim, yazilim, marka, ve bununla sinirli olmayan koruma kapsamina
girebilecek diger fikri miilkiyet konusu driinlerin degerlendirilmesi ve
olas tiriinlerin maddi haklarinin paylasiminin halen ytriirliikkte olan veya
gelecekte yiiriirliige girecek Sabanci Universitesi Fikri Miilkiyet Yonergesine
ve ilgili diger yonetmelik ve yonergelere gore diizenlenmesini pesinen kabul
eder. (Detayli bilgi i¢in bkz. ALP Fikri Miilkiyet Haklar1 Yonergesi IRG-C470-
02-V01)

Paydaslarla iliskiler ve Onlarin Memnuniyeti

Calisanlar paydaglarla iligkilerinde diirtist, guivenilir ve onurlu olmak
kosulu ile kalite, hiz, kolaylik, nezaket ve saygiy1 6n planda tutarak azami
memnuniyeti saglamak ve her paydasa esit davranmakla gorevlidir.

Calisanlarin miisteri memnuniyeti odakli, paydaslarin ihtiyag ve taleplerine
en kisa zamanda, en dogru sekilde cevap veren, proaktif bir anlayisla ¢aligmasi
beklenir. Sabanci Universitesi caligan1 hizmetleri zamaninda ve soz verdigi
kosullarda sunar; paydaslara saygi, onur, adalet, esitlik ve nezaket kurallar:
cergevesinde yaklasur.

18



Calisan El Kitab:

Medya ile iliskiler

Caliganlar, medya iliskilerinde Universitenin Pazarlama ve Kurumsal
fletisim Birimi (PKI) ile iletisim, koordinasyon ve isbirligi icinde hareket
etmelidir. Herhangi bir yayin kurulusuna demeg verme, miilakat yapma, bir
yayin organinda yayinlanmak {izere yazi yazma veya konusmaci olarak bir
televizyon ve/veya radyo programina katilma daveti alan caligan bu davet
konusunda Pazarlama ve Kurumsal Iletisim birimine bilgi verir. Caligan bu tiir
faaliyetlere katilip katilmama konusunda PKiden goriis talep edebilir. PKI'nin
cevaben iletecegi goriis; bir onay ya da izin degil, tavsiye niteligindedir. PKI,
medya iligkileri konusunda, uzmanligi dogrultusunda ve dl¢tisiinde, ¢aligana
onerilerde bulunabilir ve medya kurulusu ile ¢alisan arasinda koordinasyonu
saglar.

Universite yonetimi, caliganlarin ifade 6zgtirligii ve bilimsel iiretim
konusundaki haklarini, medya da dahil olmak iizere Universite'nin tiim sosyal
paydaslar1 nezdinde, “Akademik Diiriistliik Ilkeleri”, “Akademik Ozgiirliik
Tlkeleri”, “Bilimsel Aragtirmalarda Siiistimal Politikasi” (bkz. s. 2-3-4) ile
glivence altina almistir. Buna kargilik ¢alisanlar, her tiirlt toplumsal, bilimsel
faaliyetlerinde oldugu gibi, medya iliskilerinde de yukarida s6zi edilen etik
kodlarin igerik ve ruhuna uygun hareket etmekle yiikiimladiir.

Sabanci Universitesinin kurumsal sozciisii ve medya nezdinde en yiiksek
diizeyde temsilcisi Miitevelli Heyeti Bagkan1 (MHB) ve Rektoriidiir. MHB ve
Rektér, sozciiliik gorevi kapsaminda Universitenin faaliyetleriyle ilgili olarak
medya kanaliyla kamuoyunu bilgilendirebilir ya da bu konularda a¢iklama
yapmak, bilgi vermek iizere uygun gordiikleri Universite caliganlarini
gorevlendirebilirler.
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EKLER

Ek. 1 Bilgi Teknolojileri Kullanim Sézlesmesi
(Internet ve Kurumsal Veri Kullanimi FIT-S13002-01)

1. KAPSAM ve TANIMLAR

Bu belgenin amaci Sabanci Universitesi tarafindan saglanan iletisim ortamu,
bilgisayar, uygulama yazilimlari, web sitesi ve sayisal ortamlarda saklanan bilgi,
belge, veritabani gibi Bilgi Teknolojisi (BT) olanaklarimimn kullaniminda dikkat
edilmesi gerekenleri agiklamaktir. Isbu belgede Sabanci Universitesi “Universite”,
Universite'deki gorevi geregi, nereden ve ne sekilde eristigine bakilmaksizin BT
olanaklarini kullanan paydaslar “kullanic1” olarak anilacaktir.

1.1. Kurumsal Bilgi ve Yetkilendirme

Aksi ozellikle belirtilmedikee, Universite idari ve akademik siiregleri
paralelinde ortaya ¢ikan, ¢esitli ortam ve yontemlerle erisime agilan, izinsiz
paylasilmayan, kaybi veya {g¢lincti sahislar ile paylagilmasi sonucunda
kurumsal zarara veya itibar kaybina yol acan tiim bilgi, rapor, yazilim kodu,
veritabani kaydi ve belgeler “Kurumsal Bilgi” olarak addedilir. Bu kapsamda
Ogrenci ve calisanlara ait tiim kisisel veriler, yazilm kodlari, mali bilgiler,
resmi belgeler, anlagmalar, yonerge, prosediir ve proje belgeleri 6érnek olarak
verilebilir. Gorevi geregi kurumsal veri tireten, kullanan ve olmasi gerektigi
oranda paylasan kullanicilar, ilgili sistem, bilgisayar, uygulama ve iletisim
aginda 0zel olarak yetkilendirilirler. Yetkileri oraninda is goren kullanicilar;
bu belgede, ilgili Universite yonetmelik, yonerge, prosediirlerinde ve ilgili
mevzuatta belirtilen kurallara uymakla sorumludurlar.
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1.2. Uygunsuz Kullanim

Kullanicilarin, kendilerine saglanan BT olanaklarint Universite
ilke ve hedefleri dogrultusunda gorevleri geregi  kullanmas:
beklenmektedir. Kullanicilarin yetkileri oraninda olanaklardan faydalanma
sekli gozetim ve denetim altina almmamis olmakla birlikte kullanicilar
agagida bahsedilen uygunsuz kullanimlarimin sonuglarindan sorumlu
tutulurlar. Uygunsuz Kullanim durumlari, olusumu ve etkisi agisindan iki ana
grupta ele alinir.

a) Dogrudan teknoloji altyapisimi etkileyen ve ilgilendiren kasti veya
siirekli ihmal durumlary; Ornegin viriis yayilmasina neden olmak, giivenlik
aciklarindan faydalanmak, sabote etmek, erisimi engellemek, izinsiz bilgi
kagirmak, vb.

b) Universite tarafindan saglanan ve isletilen ortam veya olanaklari
kullanmak suretiyle ¢esitli Universite kurallarinin ve/veya yasalarin
ihlal edildigi durumlar; Ornegin e-posta aracilif1 ile bir bagkasini veya bir
kurumu kiigiik ditgiirmek, taciz veya hakaret etmek, iletisim agini kullanarak
ticlincii parti bir kurum veya kisiye zarar vermek vb.

1.3. Bilgi Teknolojisi Birimi

Universite adina BT olanaklarini planlayan, kuran, isletim, destek ve giivenlik
hizmetlerini yiiriiten sorumlu birimdir. IThtiya¢ aninda (216) 483 9000
numarali telefondan BT Yardim Masasi araciligi ile BT birimine ulagilabilir.

1.4. Tlgili Yonetmelikler ve Kanunlar
Bu belge i¢indeki konular ile ilgili olarak basvurulacak, asagida sayilanlarla
sinirli olmamak iizere esas Universite yonergeleri ve kanunlar séyledir:

o  Bilgi Teknolojisi Birimi Yonergeleri

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu
Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

o 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

« 4857 sayili Is Kanunu

o 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu
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2. UNIVERSITE’NIN SORUMLULUKLARI

Universite, kullanici bilgisayarlarinda, sunucu sistemlerinde ve iletisim
aginda giivenlik, felaket durumlarina hazirlik ve is strekliligi tedbirlerini
(antivirts, yedekleme, gitvenlik duvar1 vb.) alir ve kullanicilar ¢esitli yollarla
bilgilendirir.

Universite kendi sorumlulugunda olan iletisim ag1 {izerindeki tiim aktiviteleri,
resmi makamlarca yapilmis bagvurulara istinaden, ilgili mevzuat hitkiimleri
geregince resmi makamlarla paylagmakla yikiimlidir. Bu kapsamda,
kullanicilarin erigimleri engellenmez ve denetlenmez ancak tim erigim
kayitlar1 gerektiginde delil olarak kullanilmak tizere saklanir.

3. KULLANICILARIN SORUMLULUKLARI

3.1. Kurumsal Bilginin Saklanmasi ve Gerekli Hallerde Paylasimi

Universite ici bilgi paylasgimi sadece gorev geregi ilgili veriye ulagmasi
gereken calisanlar arasinda olmalidir. Universite'ye ait kurumsal veriler,
Dosya Sunucular;, Dokiiman Yonetim Sistemi, Kurumsal Uygulamalar
ve Veritabanlari gibi Universite tarafindan saglanan ve giivenlik tedbirleri
denetlenen sunucu ortamlar1 {izerinde saklanmalidir. Kurumsal veriler,
mimkiin oldugu oranda ¢evrim dis1 ortamlarda (DVD, tasmabilir bellek,
disk, basili dokiiman vb.) ¢ogaltilarak kurum disina ¢ikarilmamalidir. Boylesi
bir zorunlulugun ortaya ¢ikmas: durumunda, ilgili medya veya bilgiye ti¢iinci
parti sahislarin erisimini engelleyecek her tiirli tedbir alinmali ve sonrasinda
erisimi engelleyecek sekilde gerekli imha islemi yapilmalidir.

Kullanicilar  bilgisayarlarinin ~ baginda olmadiklar1  durumda, sadece
kullanimlarina tahsis edilmis bilgilerin ve yetkilerinin {i¢iincii sahislar
tarafindan  kullanimini  engellemek icin gerekli tedbirleri almakla
sorumludurlar (6rnegin bilgisayar sifresi hicbir sekilde tgiincii kisilerle
paylasilmamali, bilgisayarlarda sifre erisimli ekran koruyucu kullanilmali,
mekanlar kilitlenmelidir).
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3.2. Universite Agina Uzaktan Erigsim

Universite olanaklarina uzaktan erisim i¢in Universite tarafindan saglanan
bilgisayarlarin kullanimi tercih edilmelidir. Genel kullanima agik bilgisayarlar
veya iletisim aglar1 (Internet kafe, farkli kurum aglari, ortak kullanilan
bilgisayarlar, vb.) {izerinden Universite olanaklarina uzaktan erigim, miimkiin
oldugunca kullanilmamalidir. Boylesi bir zorunluluk ortaya ¢ikmissa,
gerceklestirilen erisimin giivenli oldugundan, kriptolojik sifrelemenin (SSL)
kullanildigindan, sifrelerin kayit edilmediginden emin olunmalidir. Herhangi
bir siipheli durum olusmasi durumda derhal Universite tarafindan verilen
sifreler degistirilmeli ve Bilgi Teknoloji biriminden yardim istenmelidir.

3.3. Olanaklarin Gorev Dis1 Kullanimi

Olanaklarin, Universite ilke ve hedefleri dogrultusunda kullanimi
hedeflenmekle birlikte, iletisim ortaminin gorev dist veya sosyal kullanimi
engellenmemis, denetim altina alinmamugtir. Universite tarafindan bir
ayricalik olarak taninan bu 6zgiir ortamin kétitye kullanimi (isi aksatma,
verimsizlik, kaynak titketimi, vb.) durumunda birim yoneticilerinin goriis ve
onay1 paralelinde tedbirler alinabilir.

Olanaklarin, kullanicilar tarafindan ticari fayda elde etme amaciyla
kullanimina izin verilmez. Béyle bir durumun tespiti halinde ise Universitenin

her tiirlii yasal hakk: saklidir.

3.4. Lisansh Yazilim, Belge ve Eser Kullanimi

Universite lisans haklar1 6denmis standart yazilimlar ile birlikte kullanicilara
bilgisayar saglamaktadir. Kullanicilar bilgisayarlarina ek olarak yiikleyecekleri
yazilimlarin lisans sartlarini yerine getirmekten ve yiikiimliiliikklerin yerine
getirilmemesi halinde olasi yasal sonuclarindan (adli para cezasi ve hapis
cezasi gibi) sahsen sorumludurlar.

Universite telif haklar1 kanunlari ile korunan bircok lisansh yazilim, bilgi,
belge ve eseri iletisim ag1 tizerinden kullanicilarin erisimine agmaktadir.
Kullanicilar s6z konusu lisans sartlarini yerine getirmelidir. Universite
sagladig1 bilgisayar veya ortam nedeniyle, su¢ sayilabilecek davranislar
neticesinde kullanicilar adina yasalar karsisinda sorumlu degildir.
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Universite, kullanicilarin internet tizerinden bilgisayarlarina kopyaladiklart
veya dagittiklari, telif haklar1 ile korunan her tiirlii bilgi, belge, film, mizik
vbden kaynaklanabilecek sorunlardan dolay: iletisim ortamini sagladig
i¢in sorumlu tutulamaz. S6z konusu igerigin yasal sorunlara neden olmasi
durumunda Universite ilgili mevzuat geregince kullanicilar hakkindaki
bilgileri yasal mercilere verecektir.

3.5. Sabotaj, Bilgi Kagirma, Yetkisiz islem, Thmal

Universite, bilgi sistemlerine, diger kullanici ve kurumsal bilgilere déniik
her tiirléi kasti davranig veya ihmal sonucu ortaya ¢ikan zarar (bilgi silme,
kagirma, yaniltma vs.) karsisinda, 6nleyici teknik tedbirleri alma, yasal takip
baslatarak varsa zarar1 veya itibar1 tazmin yoluna gitme hakkina sahiptir.
Yasal takip cercevesinde kullanilmak iizere Universite'ye ait sistemlerdeki
erisim kayitlar1 delil kabul edilir.

3.6. Konfigiirasyon ve Giivenlik Tanimlar1

Kullanicilar teknik olarak mimkiin olsa bile, standart yazilimlar ve orijinal
ayarlari ile teslim edilen bilgisayarlardaki giivenlik diizeyini diigiirmemelidir.
Giivenlik ayarlarma 6rnek olarak; MS Internet Explorer ve MS Outlooku
etkileyen giivenlik alanlar1 ayarlar1 (Internet Explorer security zone settings),
viriis koruma program ayarlari, isletim sistemi giincelleme ayarlari, kisisel
giivenlik duvari ayarlari, BIOS ayarlar1 ve diger donanimsal ve yazilim
givenlik ayarlar1 sayilabilir.

Universite tarafindan saglanan bilgisayarlara, kurumsal ve kisisel verilere
erisimi kolaylagtirici, giivenlik zafiyetleri iceren yazilimlar kurulmamali
ve kullanilmamalidir (6rn. Torrent yazilimlari, sistematik dosya indirme,
paylasma yazilimlar1 vb.).

3.7. Giivenlik Olay ve Zayifliklarinin Bildirimi

Kullanicilarin, giivenlik  olaylarina ve zayifliklarina  karst  duyarls
davranmalar1 beklenir. Kullanicilar, fark edilen her tiirlii giivenlik zayifligini,
kontrollerindeki kritik kurumsal bilgi, belge ve ilgili ekipmanlarin kayb: veya
calinmast durumunu en kisa zamanda Universite Bilgi Teknolojisi birimine

bildirmekle yiikiimlidiir.
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4. UYGUNSUZ KULLANIM DURUMLARININ COZUMLENMESi

Dogrudan Universite BT olanaklarini hedef alan uygunsuz kullanim
durumlarinda (saldiri, servisi durdurma, bilgi kagirma vb.) BT birimi
tarafindan sorunu acilen ortadan kaldirici teknik caligma gerceklestirilir.
Boylesi durumlar, gerekli arastirma faaliyetleri yapilana kadar, ilgili
kullanicinin erisiminin engellenmesi ile sonuglanabilir. Olayin sonuglarina
bagli olarak ilgili kullanici uyarilir ve/veya zarari tazmin etmek, tekrarini
onlemek adina Universite yonetmelik, yonerge ve ilgili mevzuata uygun
olarak islem yapilir.

Universite BT olanaklar1 kullanilarak ortaya ¢ikan, genellikle icerik kaynakli
uygunsuz kullanim durumlarinda ise resmi makamlarca yapilan bagvurulara
istinaden delil tegkil eden erisim kayitlar ilgili mevzuat geregince ilgili

makamlara teslim edilir.

Yukaridaki metni okudum ve anladim.

Ad Soyad Imza Tarih
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Ek.2 Akademik Ozgiirliik Anlayisimiz
Akademik Ozgiirliik

Universite, gelenegi ve tanimi geregi, kamu yarar1 icin bilgiyi arayan, iireten,
ileten ve yayan ozerk bir dgretim ve aragtirma merkezidir. Universite, ait
oldugu toplum ve diinyaya bilimsel agidan tutarli ve nitelikli bir egitim
saglamakla yuktumlidiir. Avrupa ve Diinyanin ¢esitli yerlerinden 388
tiniversite rektoriiniin 1988de Bolonyada imzaladiklar1 “Magna Charta
Universitatum™un 6nemle vurguladigi iizere, bu yiikimliligin yerine
getirilebilmesi i¢in, Universitede sunulan Ogretim ve firetilen bilimsel
aragtirma, etik ve entelektiiel agilardan her tiirlii siyasal ve ekonomik giig
odagindan bagimsiz olmalidir.

flkeler

Bu evrensel ilke dogrultusunda, Sabanci Universitesi Miitevelli Heyeti, 6gretim
kadrosu ve yonetimi arastirma, diigiince ve ifade ozgirliginin eksiksiz
bir bigimde saglanmasi ve korunmasinda ortak sorumluluk istlenirler. Bu
noktadan yola ¢ikilarak, Sabanci Universitesinin akademik ozgiirliikler
konusundaki taahhiidii agagidaki bicimde ifade edilebilir:

«  Sabanci Universitesi toplulugunun, bilginin iletilmesi siirecinde yer alan
biitiin iiyeleri derslerinde, Universitenin icinde ve disinda yiiriittiikleri
aragtirmalarinda ve ulagstiklar arastirma sonuglarini yayinlama, tartigma
ve yorumlamada 6zgiirdiirler.

o Sabanci Universitesi dgretim kadrosu ve yonetimi, her iiniversite
tiyesinin bireysel bilimsel goriis ya da sanatsal ifade hakkini korumakla
yikiimludiir.

«  Sabanci Universitesi, hicbir iiyesinin bireysel goriisiinii ya da bu goriisiin
kamuoyu 6niinde ifade edilmesini etkilemeye ya da denetlemeye tesebbiis
etmez.

«  Sabanci Universitesi, iiyelerinin birer yurttas olarak her tiirlii tercihine
sayg1 gosterir.
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Bununla birlikte, akademik 6zgiirliikk hakki asagidaki yiikiimliiliikleri de

beraberinde getirir:

o Gerek tniversite topluluguna gerek kendi meslek alanina karsi etik
yiikiimliiliikk ve sorumluluklar: yerine getirmek.

o Hem bireysel diizeyde hem isbirligi ruhu icerisinde, mitkemmellige ve
yenilik¢ilige bagh kalarak, 6gretim ve arastirma alanlarinda bilginin
sinirlarini ileriye gotiirmek.

«  Universite'ye yonelik sorumluluklar1 bireysel haklardan ayri tutmak ve
kamuoyu 6niinde ifade edilen goriislerin hicbir bicimde Universite'yi

baglamamasini ve temsil etmemesini saglamak.
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Ek.3 Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili Onemli Konular

Sabanci Universitesi ¢alisanlari, Universitenin kapali ve agik alanlarinda,
agagidaki konulara uymayi kabul ve taahhiit eder:

1. Universite’de is saghig1 ve giivenligi konusunda alinan tiim tedbirlere tam
olarak uymayi,

2. Universite sorumlu ve ilgilileri tarafindan, tarafina bildirilecek yazili ve
sozli ikazlara uymayi,

3. Panolara ve Universitenin muhtelif kisimlarma asilmis ve asilacak
olan veya miiltimedya ekranlarindan yayinlanan is saglig1 ve giivenligi
talimatlarini okumay1 ve bu kurallara uymayz,

4. Universite’ de bulunan acil gikis yollar1 ve kapilarini, toplanma alanlarini,
yangin sondiirme tertibatinin yerlerini, acil durum ekiplerini ve
gorevlerini 6grenmeyi,

5. Gece galigma yapacakKkisilerin (vardiya ekipleri hari¢) ¢alisma yapacaklar:
saatleri ve binalar1 acil durumlarda Universite’ de hangi binada kimlerin
oldugunun tespit edilip, yardim ulastirilabilmesi agisindan Giivenlik
Birimine (guvenlik@sabanciuniviedu) e-mail yoluyla bildirmeleri
gerekmektedir.

6. Yapilacak her iste ilgili birimin is glivenligi talimatlarini dikkate alarak
calisma yapmayt,
7. Acil ¢ikis kapilarinin 6nii, arkasi ve gilizergdhlarini kapatmamayr ve

malzeme birakmamayi,

8. Yangin sondiirme tip ve hortumlar: ile elektrik panolarinin 6niine
malzeme birakmamayi,

9. Is giivenligi malzemelerinde yipranma, bozulma vb. durumlar olmasi
durumunda yenilenmesi veya temin edilmesi i¢in ilgili yoneticileri

bilgilendirmeyi,

10. Uyar1 levhalarinin yerlerini ilgili ve sorumlularin haberi olmadan
degistirmemeyi,
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11. Kendi isinden bagka islere yetkisiz miidahalede bulunmamayi,

12. Kullandig1 kimyasallarin malzeme giivenlik bilgi formlarini (MGBF)
okumayi, bu maddelerin zararlari ile bunlardan korunma yollarim
ogrenmeyi ve MGBFde yazili kurallara uymayi,

13. Laboratuar ~ ¢alismalar1  hari¢- kimyasal maddeleri birbirine
karistirmamayi, ayrica bir kimyasala ait ambalaja bagka bir kimyasal
madde koymamayt,

14. Ambalaji disinda bulunan kimyasallarin bulunduklar: kaplar tizerinde
etiketlemesini yapmayi,

15. Universite’ de goérmiis oldugu ve tehlikeli olabilecek biitiin durumlari

sorumlulara iletmeyi,
16. Verilen gorevi tarif edildigi sekilde yapmayi,
17. Isini yaparken personelden beklenen azami dikkat ve 6zeni gostermeyi,

18. Universite’ deki biitiin malzeme ve aletleri amaca uygun kullanmay,

zarar gormemesine dikkat etmeyi,

19. Tim ¢alisanlarin kisisel emniyetini kendi emniyeti kadar 6nemsemeyi ve
givenligi tehlikeye atmayacak sekilde ¢alismayn,

20. Caliganlarin dikkati dagilacak sekilde mesgul etmemeyi,

21. Sivri uglu ve keskin kenarli malzemeleri gelisigiizel yerlere atmamayi,
bunlari ortalikta birakmamayi ve malzemeleri kendilerine ayrilan alanda
depolama kurallarina uygun sekilde istiflemeyi,

22. Girilmesi yasaklanmis alanlara girmemeyi,
23. Universite’ den izinsiz olarak ayrilmamayu,

24. Gegirdigi en ufak bir is kazasini dahi derhal yetkili ve sorumlularina
bildirmeyi,

25. Herhangi bir zarar géren olmasa da yaganan tim is kazalarini (kazaya
ramak kala olaylar1) yetkililere bildirmeyi, (Bunun i¢in alinacak bir
tedbir ileride bir kazay1 6nleyebilir.)
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Universite'de yapilan is sagligi ve giivenligi egitim toplantilarina cagrildig
takdirde katilmayi,
Universite’de yapilan ise giris muayenesi dahil, agilama gibi saglik kontrol

ve periyodik muayenelerine katilmayi, bildigi sikayet ve hastaliklar
Universite hekimine bildirmeyi,

Saglik durumuna uygun islerde ¢alismayn,

Universite’ de gormiis oldugu ve tehlikeli olabilecek durumlar: yetkililere
iletmeyi,

Universite'ye ve calisma yapilan yerlere giderken etrafi kontrol etmeyi
ve sadece bu is i¢in ayrilmis yerlerden gitmeyi, duvarlara ve borulara

tirmanmamayi, duvarlardan veya bariyerlerin iizerinden atlamamayz,

Araglarin gegtigi yollarda ve manevra yaptiklari alanlarda dikkatli olmayn,
arag giizergahina girmemeyi, yayalar i¢in ayrilmis kisimlar: kullanmayi,

Universite’ de kendisine verilen kisisel koruyucu donanimlari olmadan
caligma yapmamayt,

Islak elle aydinlatma lambasi vb. elektrik tesisat ve techizatina
dokunmamayzi,
Universite zeminini miimkiin oldugunca temiz tutmay1 ve dékiilen sivi

oldugunda bunu temizlik gorevlilerine hemen iletilmeyi,

Universite'ye tabanca, tiifek, bicak gibi kesici, delici veya atesli silahlarla
gelmemeyi,

Yiiksekten malzeme atmamay1 (koli, ¢uval vb), mecburi durumlarda
gerekli giivenlik tedbirlerini almayi,

Merdiven basamaklarindan atlamamayi, basamaklar: teker teker inip
¢ikmay1

El aletlerini amaci disinda kullanmamays,

Elektrik ile ilgili her ttirlii arizay: birim sorumlularina bildirmeyi, birim
sorumlularin da arizayi cihazin yetkili servisine bildirmesini

Malzeme atiklarini cinslerine uygun sekilde biriktirmeyi ve kontrollii bir
sekilde atilmasini saglamayz,
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41. Elektrikli cihazlar1 kullandiktan sonra fisini ¢ekmeyi, prizde takili
birakmamayt,

42. Elektrikli cihazlar1 kablodan degil prizden tutarak fisi cekmeyi,

43. Teknik Hizmetler biriminin onay1r olmadan seyyar 1sitma araci
kullanmamayi,

44. Benzin, tiner, alkol gibi maddelerle zorunlu olmadik¢a temizlik
yapmamayi, mecbur kalinirsa bu maddeleri en az miktarda kullanmayz,

45. Temizlik yaptig1 bez gibi parcalar: gelisigiizel yerlere degil bu tiir atiklar
i¢in belirlenmis kutulara atmayz,

46. Kullandigr (alkol, tiner, temizlik malzemesi gibi) kimyasal madde
kaplarinin kapagini kapatmayi, bos ve dolu kaplar ayr1 olacak sekilde
depolamay1, Universite ortaminda kapag: agik alkol, tiner vb. kimyasal
madde bulundurmamayi,

47. Birimlerde g¢aligma yapilirken goriilen, demir korkuluklar, platformlar
ve gezi yollarindaki eksiklikler kopma ve diizensizlikleri ilgili birim
yoneticisine bildirmeyi,

48. Kesik veya yaralarmni Saglik Merkezinde sardirmayi ve agik yara ile
galigma yapmamayi,

49. Universite’ de alkollii icki ve/veya uyusturucu madde i¢cmemeyi, ise
alkol ve/veya uyusturucu madde almis olarak gelmemeyi ve bu vaziyette
¢aligmamayi,

50. Kapal1 alanlarda sigara igmemeyi,

51. Universite zeminini miimkiin oldugunca temiz tutmay1 ve dékiilen siv1
oldugunda bunu temizlik gorevlilerine hemen iletilmeyi,

52. Caligan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim,
onarim vb. isler yapmamayt,

53. Coplerini ¢op kovasina atmayi,

54. Soyunma dolabini kilitli bulundurmay,
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55. Ekranli araglarla calismalarda;

o Monitorle goz aras1 mesafe en az 60 cm. olacak sekilde ayarlamayi,

o Klavyenin o6niinde kollarini yaslayabilecegi uygun bir bosluk
birakmayr,

o Sirtin dik ve koltuga dayali, bagin dik, baldirlar1 sandalyeye tam
oturmus olarak ayarlamayi,

o Ekrani dikey konuma ayarlamay,

o Caligma masasini, ekran, klavye, dokiimanlar ve malzemeleri rahatca
alabilecek genislikte se¢meli, rahat hareket edilebilmesi igin {izerinde
yeterli alan bulundurmayr,

o Oturma kismi aga8i ve yukari, sirt dayama kismi one arkaya
ayarlanabilir, bele uygun ve esnek bir sandalyede oturmay,

o Ekranli araglarla ¢aligmaya baglamadan 6nce ve diizenli araliklarla goz
muayenesi yaptirmayi,

o Yapay aydmnlatma kaynaklari ile giines 1s18inin ekran tzerindeki

parlama ve yansimalarini dnlemeyi,

o Caligma sirasinda goz ve kol-bacak kaslarini kisa siireli egzersizlerle
dinlendirmeyi.
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Ek.4 Taahhiitname

Sabanci Universitesi ilke ve politikalarini agiklayan Calisan El Kitabr'ni
okudugumu, icerigini ve kitapta yer alan ilkelere, politikalara ve yasalara
uyma yikiimliliiklerimi anladigimyi, el kitabinin giincel bir ntishasinin

Universite'nin i¢ web sitesinde (http://mysu.sabanciuniv.edu/tr)

bulundugunu bildigimi beyan ederim.

Ad Soyad Imza Tarih

Bu formun doldurulmus ve imzalanmis bir kopyasini, 5 giin icerisinde
Insan Kaynaklari birimine ulagtirmiz. Formun Insan Kaynaklari birimine
ulagtirlmamasi, is ahlakina dair davranis kurallarinin uygulanabilirligini
veya herhangi bir baglayic1 hitkmi degistirmeyecektir.
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