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1. iSIN KAPSAMI

1.1. Kaynak Gelistirme Stratejileri ve is Plani

e Sabana Universitesi’nin mevcut kaynak gelistirme siireclerinin analiz edilerek, 6 aylik ve
12 aylik periyotlara boliinmiis stratejik bir kaynak gelistirme yol haritasi olusturulmasi.

» Kaynak gelistirme siirecinde kullanilacak yeni bagis kampanyalarinin ve 6zel etkinliklerin:

- Konsept gelistirme, kreatif calismalar
- Hedef kitle analizi
- ve uygulama planlarinin hazirlanmasi

¢ "Gelecege S6z Ver" Mezun Kampanyalarinin yaratici sekilde yeniden konumlandirilmas;,
SU Mezunlar Ofisi ile koordineli sekilde entegrasyon stratejilerinin gelistirilmesi.

Sabanci Universitesi adina bagiscr iliskilerini giiclendirecek ve yeni bagiscilar
kazandiracak dijital kampanyalar olusturulmasi

e Uluslararasi hibe programlari i¢in uygun fonlarin arastirilmasi, basvuru
dokiimantasyonunun olusturulmasi ve basvurularin yapilmast.

* Yeni bagis¢1 profillerinin ¢ikarilmasi, kurumsal ve bireysel bagiscilarin kazanimi icin veri
temelli stratejilerin sunulmasi.

1.2. Bagis Kampanyalarinin Gelistirilmesi ve Yonetimi

Basta mezunlar olmak diger hedef kitlelerinde Sabanci Universitesi misyonuna inanan
kilit goniilliilerin dahil edilmesi i¢in yol haritasinin olusturulmasi.

Yeni Bagis kampanyalar1 olugturulmasi ve gelistirilmesie - Kampanya iceriklerinin
hazirlanmasi

- Gorsel ve dijital materyallerin gelistirilmesi

- Dijital bagis platformlarinin 6nerilmesi ve iyilestirilmesi

1.3. Ulusal ve Uluslararasi Odiil Bagvuru Siiregleri
 "Gelecege S6z Ver" Burs Programi’nin prestijli yerel ve global 6diiller icin bagvuruya
hazirlanmasi:



- Uygun 6diil platformlarinin arastirilmasi

- Basvuru form ve raporlarinin yazimi

- Gerekli istatistiksel verilerin ve anlatilarin hazirlanmasi
- Gorsel-dijital dosyalarin sunuma hazirlanmasi

2. TEKNIK VE AKADEMIK YETERLILIKLER

» Kaynak gelistirme alaninda minimum 10 y1l deneyim

 Tercihen iiniversiteler, sivil toplum kuruluslari veya sosyal etki alaninda deneyim sahibi
e Kamu, 6zel sektor ve STK is birlikleri gelistirme deneyimi

¢ En az 3 ulusal veya uluslararasi bagis kampanyasinda stratejik liderlik yapmis olmasi

e Uluslararasi 6diillii bir kampanya siirecinde sorumluluk almis olmasi

« Tercihen yliksek lisans diizeyinde ilgili bir akademik ge¢mis

3. RAPORLAMA VE TESLiM KRITERLERI

¢ Her ayin sonunda yapilan calismalari, analizleri, 6nerileri ve ilerlemeyi iceren raporlar
sunulacaktir.

* Danismanlik siiresince edinilen tiim bilgi, belge ve veriler gizli tutulacak; iiciincti sahislarla
paylasilmayacaktir.

o Tiim giktilarin telif haklar1 Sabanci Universitesi’ne aittir.
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