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                   GÜVENLİK DANIŞMANLIK DRILL HİZMETİ TEKNİK ŞARTNAMESİ 

 

İşbu sözleşme çerçevesinde YÜKLENİCİ tarafından yapılacak işler aşağıda sıralanmıştır. YÜKLENİCİ 

hizmetlerini yerine getirirken ÜNİVERSİTE ve varsa, bu konudaki taşeronları ile ortak çalışmayı kabul eder. 

Bu kapsamında yüklenici aşağıda yer alan konularda Sabancı Üniversitesi Genel Sekreterlik Ofisi ile çalışarak 

Genel Sekreterlik Ofisine raporlama yapacaktır.  

1- Habersiz Sistem Testi (Drill) Hizmetleri: 

1.1 YÜKLENİCİ, aşağıda belirtilen hizmetler için Sabancı Üniversitesi Genel Sekreterlik Ofisi’yle 

koordineli olarak çalışacak olup, “Habersiz Sistem Testi” (Drill) raporunu sadece Genel Sekreterlik 

Ofisi ile paylaşacaktır. 

1.2 Drill’lerde uygulanacak senaryo konusunun, Sabancı Üniversitesi Genel Sekreterlik Ofisi ile 

belirlenmesi ve uygulanması gerekmektedir. Gerekli durumlarda farklı vardiyalar için de Drill 

çalışması istenilebilir.   

1.3 YÜKLENİCİ Drill personeli her senaryo için farklı kişi olmalıdır. Aynı kişi kullanılması durumunda 

sözleşme tek taraflı feshedilecektir. 

1.4 Drill çalışması esnasında aşağıda gözlemlenmesi beklenen hususlar yer almaktadır; 

• Güvenlik görevlilerinin (personel ve amir) verdikleri hizmetlerin sistematik olarak 5188 saylı Özel 

Güvenlik hizmetleri Kanunu yasal boyutuna uyumunun kontrol edilmesi ve sistem açıklarının 

tespit edilebilmesi  

• Kapsamlı güvenlik araştırması esnasında belirlenen ve mevcut riskler doğrultusunda, önceden 

eğitilmiş olan güvenlik personeli Drill esnasında gözlemlenecek, uyumsuzluklar raporlanacak 

• İlgili güvenlik personelinin görev esnasında tepki, davranış ve prosedürlere uyum seviyesi 

ölçülmelidir. 

• Drill hizmet tanımı aşağıda yer alan tabloda belirtilen şekilde uygulanacaktır. 
 

                                           DRİLL HİZMET TANIMI 

Tuzla Kampüsü 

Güvenlik Danışmanlık Hizmetleri 
Habersiz Sistem Testi Çalışması (Drill)- Yılda 6 (altı) 

kez. 

Karaköy Kampüsü 

Güvenlik Danışmanlık Hizmetleri 
Habersiz Sistem Testi Çalışması (Drill)- Yılda 2 (iki) 

kez. 

Altunizade Kampüsü 

Güvenlik Danışmanlık Hizmetleri 
 
Habersiz Sistem Testi Çalışması (Drill)- Yılda 2 (iki) 
kez. 

SSM 
Güvenlik Danışmanlık Hizmetleri Habersiz Sistem Testi Çalışması (Drill)- Yılda 4 (dört) 

kez. 

 

1.5 Drill hizmetleri çalışması içeriği aşağıda yer alan tabloda belirtilen şekilde uygulanacaktır. Değişiklik 

olması durumunda Genel Sekreterlik Ofisi ile yazılı olarak teyitleşilerek güncellenecektir. Takvime 

uygun yapılmaması halinde sözleşme tek taraflı feshedilecektir. 
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Sabancı Üniversitesi Güvenlik Drill Çalışmaları 

Ay Yıl Tuzla Kampüs -Konu Altunizade-Konu Karaköy -Konu SSM 
 

Ekim 2025   
    

  

 

Kasım 2025 
1. DRİLL 

  
  

  

 

Aralık 2025   
1. DRİLL 

  
1. DRİLL  

Ocak 2026 
2. DRİLL   1. DRİLL 

  

 

Şubat 2026 
3. DRİLL 

  
     

Mart 2026   
    2. DRİLL  

Nisan 2026 
4. DRİLL   2. DRİLL    

Mayıs 2026   
2. DRİLL   

  

 

Haziran 2026 
5. DRİLL     3. DRİLL  

Temmuz 2026 
         

Ağustos 2026       
4. DRİLL  

Eylül  2026 
6. DRİLL 

      

 

Ekim  2026         

 

 

1.6 Yapılan Drill çalışmaları sonunda sonuçların önce sözlü olarak Genel Sekreterlik Ofisi ile 

paylaşılması, alınması gereken önlemler konusunda raporun ise YÜKLENİCİ tarafından hazırlanarak 

en geç 2 iş günü içinde Genel Sekreterlik Ofisi ile paylaşılması gerekmektedir.  

1.7 Drill raporunun sözleşmede belirtilen süre içerisinde gönderilmemesi halinde sözleşme tek taraflı 

feshedilecektir. 

1.8 Yapılan Drill çalışmalarında “Gizlilik” önem arz etmekte olup, Drill yapılacağı bilgisinin Genel 

Sekreterli Ofisi dışında başka birim ve kişilerle paylaşılmaması gerekmektedir. Bilgi paylaşımı 

yapılması durumunda sözleşme tek taraflı feshedilecektir.  

1.9 YÜKLENİCİ ve Genel Sekreterlik Ofisi Kasım ve Şubat ayı olmak üzere yılda 2 (iki) kez fiziki olarak 

bir araya gelerek geribildirim toplantısı yapacaklardır. Toplantıya YÜKLENİCİ’nin katılmaması 

halinde sözleşme tek taraflı feshedilecektir.  


