TAAHHUT SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN TARAFLARI
Isbu s6zlesme,

1.1 Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — ISTANBUL adresinde mukim Sabanci
Universitesi (isbu sozlesmede bundan boyle kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ile

1.2, [ranesssinsessistocasstsiunssnisaisstosceasensonsnsesansonsansase ] adresindc mukim [....ceveeeeen ] Vergi Dairesine
kayith [oooverriennnnnn. ] Vergi Numarali [.....ccccieniiiinniimeiiinieiainncsiinacaaeen ] (isbu sozlesmede
bundan bdyle kisaca “YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

1.3 Universite ve YUKLENICI isbu szlesmede bundan bdyle tek basina “taraf”, birlikte “taraflar”
olarak anilacaktir.

2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu soézlesmenin konusu; Universite Caddesi No: 27, Ort
ISTANBUL(Saban01 Umver51te51 Kampusu) adresmde (1§bu sozle e hepsi beraber
i ayrintilar
a “Is” olarak
antlacaktir) Is’inin biitiiniiyle YUKLENICI tarafindan ken,
kaldi: siirece yiiriitiilmesi, sevk ve idaresidir.

3.  FIRMA’NIN GENEL YUKUMLULUKLER]
3.1  Sozlesme konusu Is, isbu sézlesmeye ve sizle
edilecektir. YUKLENICI, Is’i, isbu sézlesméye,
gereklere uygun olarak, birinci sinif malzeme ve isgi
yapacak ve zamaninda teslim edecektir. gl I, ¥io tam Ve miikemmel olarak tamamlanmasi
i¢in, gerekli olan ve/veya Universite tarafT 15 ve islemleri eksiksiz, zamaninda ve
her tiirlii ayiptan ari bir sekilde yapmayi, m csiksiz ve zamaninda temin etmeyi, isbu

k / Ek’lerine uygln olarak yapilarak teslim
t ve usullere teknlk ve fenm

32 Sozlesme _konusu Ig’in tiirki tekmk ve fenni sorumlulugu tamamen ve miinhasiran
YUKLENICPye aittir. [Ci iflg ye/veya kulland1g1 taseronlarm ve/veya her tiirlii ifa

3.3 U ICI\ s i V3 Bimasicin gerekli olan her tiirlii malzemeyi, alet, arag, gereg ve ekipmany, isgilik

zamaninda’ve her tiirlit ayiptan ari bir sekilde yapmay: taahhiit eder.

5. si:')ZLE§ME BEDELI VE ODEME

5.1  Universite; bu sozlesme konusu Is’in, isbu sézlesmeye ve sézlesmenin Ek / EK’lerine uygun olarak
Universite’nin belirleyecegi sekil veya sartlarda, zamaninda, niteliklerine, standartlarina uygun tam
olarak yapilmasi karsiliginda;

‘lik (KDV hari¢) TOPLAM TUTARI (bu bedel

(e n e S R R R ) anahtar teslim olup, isin sonuna kadar sabittir),
‘lik AVANS TUTARINI (ayni tutardaki banka
(et eiennee) teminat mektubunu ibraz etmesi karsiliginda ........
(O ) is giinii iginde),
ra rl ff !
»



............................................. ‘lik BAKIYE TUTARI (is’in kabul tutanagmin

K A S SRR G v e e ensnsas ) imzalanmasindan sonra kesilecek faturanin
Universite’ye teslimini takip eden #90#
(#DOKSAN¥#) giin i¢inde),

YUKLENICI’nin bildirecegi banka hesabina, havale/EFT yolu ile 8deyecektir. (Diizenlenecek
faturalar, KDV genel tebliginde tevkifata tabi tutulan isler smifinda ise, hesaplanan tevkifat
gosterilecektir.)

5.2  YUKLENICI'nm isbu sézlesme stiresince Is’i, sézlesmenin Ek / Eklerine istinaden yapmasi halinde,
s6z konusu Iy’in Universite tarafindan onaylanmasini miiteakip YUKLENICI tarafindan ilgili fatura
diizenlenecektir. S6z konusu faturalar, madde 5.1°de yer alan bakiye tutar 6demesindeki sartlarda
Universite tarafindan 6denecektir.

5.3  Sozlesme bedeli, Is’in gerektirdigi her tiirlii iscilik, montaj, nakliye, tasim
zayiat, malzeme, teferruat, makina, gegici is, hizmet, kira, sigorta vb. hususlagé
sinirlt olmamak {izere YOKLENICI’'nin isbu sbzlesme ile taahhiit g
tamamlanmas1 ve bakimi igin yapilan tiim masraf ve giderler ile '
masraflarini da kapsar. Uygulama esnasinda ortaya gikabilecek, 5oz
tanimli olmayan islerin bedeli taraflar’in mutabakati ile olustur

5.4  YUKLENICI, iy’in azalmas: ya da Is’e ara verilmesi hali
yapilmamasini ya da &demenin oranlama yapilarak

ahiie fakat bunlarla
Is in yap1m1

a gbre 6deme
pen  kabul eder.

YUKLENICI’'nm Is’i isbu s6zlesme ve Ek / Ek’leri hi¢c ya da geregi gibi yerine
getirmedigi takdirde, Is tam ve geregi gibi yapilana i ddeme yapilmaz. Bu
durumda Universite’nin, Is’in tam ve geregi gibi i ozlesmeden kaynaklanan
tim haklari sakli olmakla birlikte, Is’i bagk ! nki,:ye yaptirip bedelini tedarik¢inin hak

edislerinden ve/veya teminatinin irad kaydedilmesi
5.5  YUKLENICI, isbu Sozlesme kapsagunda veya
Universite’ye sagladigi ve/veya aktard Simea
konusu kisilerin bu yondeki agik rizalar
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yenidé
agiklanmasi, tigiincii kisilerceselde edilebilir
engellenmesi gibi l\isise ileri

indaki ticari iliski dolaylslyla
Idigt higbir kisisel veri iizerinde, s6z
verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
esi. liglincli kisilere aktarilmasi ve/veya
esi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin

getirilmemesi nedéni
sorumlulugun kend¥8inge 2 _ , beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, @ladif1 kisisel verilerin, tekrar onayr almmaksizin Universite
tarafindan Nist nde ilgili kurulus veya kisilere verilebilecegini veya bu kuruluglar
tarafmdan 8 i Migeisie

ilecek dogrudan ve dolayli zararlar yoniinden tiim

5.6

NICI, ishtl sozlesme konusu | (I tarihinde baslayacagini ve s6z konusu Is’i ..........
Kadar ksiksiz ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde tamamlayacagml, Hizmet Yerleri’'ne veya

YUKLENCI isbu sbzlesme konusu Is’e sozlesmede veya Ek / Ek’lerde belirtilen tarihlerde
baglamadig: veya Is’i belirtilen tarihlerde tamamlamadig takdirde, herhangi bir protesto kesidesine,
hi¢bir ihtarda bulunmaya, hiikiim almaya veya bagkaca bir merasime gerek olmaksizin gecikilen her
takvim giinii i¢in [#2.000 TL#] H#IKIBINTURKLIRASI#) (KDV hari¢) tutarinda gecikme cezasi
ddemeyi kabul ve taahhiit eder.

6.3  Universite gecikme cezasim YUKLENICI'min Universite nezdindeki muaccel ve miieccel
alacaklarindan takas mahsup edecek olup, YUKLENICI bu takas mahsup islemine simdiden
muvafakat etmektedir. Takas mahsup islemi sonucunda ceza tutarini karsilamadigi takdirde
Universite s6z konusu tutart YOKLENICI’den ayrica tahsil eder. Gecikmenin 15 (onbes) takvim
giiniinden fazla siirmesi halinde Universite’nin isbu sézlesmeyi derhal tek tarafli fesih hakki olup,
fesih nedeni ile ugramis oldugu zararlarin tazminini talep etme hakk saklidir.




6.4  YUKLENICI’nin sbzlesme konusu Is’in yapummna herhangi bir nedenle baslamamasi ve/veya
basladiktan sonra devam etmemesi ve/veya gereBi gibi ifa etmemesi halinde, bu durumlarin hepsi
sozlesmenin ihlali olarak telakki edilecek olup, Universite 3 (ii¢) is giinii siire vermek suretiyle,
YUKLENICI’ye ise baslamasini veya devam etmesini veya geregi gibi ifada bulunmasi ihtar eder.
Bu siire sozlesme siiresini degistirmeyecegi gibi, Is’in isbu s6zlesmede veya Ek / Ek’lerinde belirtilen
tamamlanma siirelerinde tamamlanamamas: halinde gegerli olacak gecikme cezasinin da
uygulanmasina engel degildir. Bu durumda kendisine taninan stire sonunda YUKLENICI ihlale son
vermez ise, Universite ihlalin gergeklestigi tarihe kadar yapilmis olan herhangi bir 5deme varsa soz
konusu tutarlar iade alarak sozlesmeyi derhal feshedip, borcun hig veya geregi gibi ifa edilmemis
olmasi nedeniyle ugramis oldugu zararin tazminini talep edebilir.

6.5  Asagida belirtilen durumlarda Universite dilerse s6zlesmeyi tek tarafli olarak hakli nedenle derhal
feshedebilir;

6.5.1 YUKLENICI’nin miiflis olarak hiikiim giymesi veya borglarini deyememgf!
tarafindan bir yed-i emin tayin edilmesi,

6.5.2 YUKLENICi’nin gerekli miktarda kaliteli is¢i, malzeme ve techi

iyla alacaklar

yurutememe51

6.5.3 YUKLENICI’nin Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina, ilgili me BRiim lerine veya
Universite’in sozlesme icaplarimin yerine getirilmesine ilishd arak hareket
etmesi,

6.5.4 YUKLENICI nin Universite’nin yazili onayinm almadarn, so2lesme -afamamen baskasina
devretmesi

6.5.5 Zorunlu hallerle olan degisiklikler harig, kendisi tarafin ’ te tarafindan onaylanan

is programna uygun olarak Ig’i yiiriitmemesi,
6.5.6 YUKLENICI’nin acze diismesi veya tasfiyey

konkordato talep edilmesi,
6.5.7 YUKLENICI’nin hakli bir sebep bulun? i sfalmamasi‘veya isi durdurmasi,
6.5.8 Universite tarafindan i§bu sozlesme sartlagm oril i

6.5.9 agmen, Is’i s6 y s §art]arma uygun olarak yiiriitmemesi veya sozlesme

7.1 Universite, Is ici
sozlesmede OngoriiCppsanth

= eyi egistirmeye ve bulundugu yerden derhal uzaklastirmaya ve
izgyikmaya ve/veya stkmeye ve bunlari bedelsiz olarak yeniden

8. GARANTI

8.1  Sozlesme konusu Iy, #2# (IKI) yil siire ile malzeme ve iscilik hatalarina karst YUKLENICI’nin
garantisi altindadir. Garanti siiresi igerisinde ortaya gikacak hatalar, derhal ve bila bedel YUKLENICi
tarafindan giderilecektir. YUKLENICI’'min garanti yiikiimliiliigine aykirt davranmasi halinde,
Universite soz konusu hatalarin giderilmesini iigiincii kisiler vasitasiyla temin edecek olup, bu hususta
yapmis oldugu masraflar ve herhangi bir zarara ugramis ise bu zararlar igin YUKLENICI’ye riicu
edecektir. YUKLENICI, s6z konusu tutart ilk talepte, nakden ve defaten deyecegini kabul ve taahhiit
eder.

8.2  Garanti siiresi i¢inde imalat ve is¢ilik hatalarindan dolay1 iste meydana gelebilecek her tiirlil aksaklik
YUKLENICT tarafindan bedelsiz olarak onarilacak, Universite’nin ugrayacag zararlar derhal tazmin

edilecektir. / 4 /I?
/ v




9. GENEL SARTLAR
9.1 YUKLENICI, Is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu basta olmak iizere ¢alisma hayatin diizenleyen

tiim mevzuatin igveren olarak kendisine yiiklemis oldugu, yiikiimliiliik ve sorumluluklarin tamamina
uygun davranacagin: kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI personelinin sosyal giivenlik, maas ve sair
alacaklarindan, galisma mevzuatinin isverene yiiklemis oldugu tiim yiikiimliiliklerden YOKLENICI
sorumludur. YUKLENICI’nin yasal sorumluluklarina aykirt davranmast nedeni ile Universite,
YUKLENICI elemanlarina veya liclincii salus ve kuruluglara herhangi bir 8demede bulundugu
takdirde, s6z konusu tutarlar YUKLENICI’ye riicu edilecek olup, YUKLENICI, Universite’nin
6dedigi meblag eklentileri ile birlikte ayrica ihtar gekmeye, riicu davas1 agmaya gerek kalmaksizin ilk
talepte, nakden ve defaten 6deyecektir.

9.2  YUKLENICI’nin, Is’te galistiracag: tiim personeli sigortal1 olacak, gallsacak persone[m listesi ve
SGK belgelerini Universite’ye ise baslamadan once bildirecektir. YUKLENEG, is saghig1 ve
gtivenligi tedbirlerini ek51k51z olarak alacak ve elemanlarinin, almisg oldugu hid) &te ve Universite

uymamalarindan veya sair sebeplerle I"Jniversite’nin i§yerinde gl
is kazalarindan dogacak maddi, manevi ve cezai sorumluly
YUKLENICI bu zararlar1 tazmin etmekle yikimlidir. U
yéneltebilecegi her tﬁrlﬁ alacak ve/veya tazminat taleb'

’ye aittir ve
Universite’ye
Universite’nin ilk

9.3 YUKLENICI kendlsmm ve/veya personelinin, Isd
Hizmet Yerleri’ne ve/veya Universite person :
tiirlii zarar ve ziyandan miinhasiran sorumlu olup, UniverSitemmimeehal ve gayri kabili riicu olarak

tazmin etmekle ylkiimlidiir.

9.4  YUKLENICI, isbu s6zlesme kapsamimda'§eeizi hi MRsipce, 4857 sayili Is Kanunu, Isgi Saghg
ve I Giivenligi Tiiziigii ve ilgili mevzuat § inde ongoriilen is ve calisma saatleri ile ilgili ve
personelinin sagligimi korumak iizere her : priedbirini alacaini ve personelin tehlikeli

kosullarda ¢alismasina izin vgrmeyecegini kaful, beya ve taahhiit eder. YUIQENICI bu konuda
Universite’nin talep edec
personelinin herhangi kir zar gramamay iGil mevzuatta belirtilen her tiirlii giivenlik dnlemini
almakla mﬁkellefti;ﬁ

9.5  YUKLENICI, is’in yapim1 sirasinda olugan evsel atiklarin, ambalaj atiklarinun, atik pil ve elektronik
esya atiklari gibi diger tiim (tehlikeli / tehlikesiz) atiklarin ayristirilarak Universite tarafindan
gosterilen alanlara taginmasindan miinhasiran sorumludur. Ayrica, bitkisel yaglarin kullanimi sonucu
olusan bitkisel atik yaglarin yetkili toplama sirketlerine verilmesinden de YOKLENICI miinhasiran
sorumlu olacaktir. Universite'nin s6z konusu atiklar i¢in sevkiyat iicreti, bertaraf ticreti gibi herhangi
bir ticret 6demek zorunda kalmasi halinde 8demis oldugu tutar1 YOKLENICI’ye riicu etme hakk:
saklidir. YOKLENICI'min sorumlu oldugu cevre gereklerini yerine getirmemesi nedeni ile
Universite'nin herhangi bir zarara ugramasi halinde YOKLENICI, Universite'nin ugramis oldugu
zarar1 Universite'nin ilk yazili talebi iizerine nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve taahhiit eder.

10. SAIR HU AR

10.1 YUKLENICI isbu sozlusmu konusu Is’i, sozlesmeden dogan hak ve alacaklarini kismen veya
tamamen Universite’nin énceden verecegi yazili muvafakati olmadan tigiincii kisilere devir ve temlik
edemez.

10.2 Taraflar’in bu sozlesme baslangicinda yazili adresleri resmi tebligat adresleri olup, bir digerine
yapacaklar tebligat icin gegerli adresleridir. Adres degisiklikleri, diger taraf’a en geg 3 (iig) is giinii
iginde yazili olarak bildirilmedik¢e taraflar’in birbirine yapacaklari her tiirlii tebligat bu sézlesmede
yazili adreslerine yapilacak ve gegerli bir tebligin yasal sonuglarini doguracaktir.

10.3 Isbu sozlesmeden dofacak damga vergisi de dahil olmak tiim wvergi, resim ve harglar1 6deme
yiikiimliiligu YUKLENICI’ye ait olmakla birlikte, damga vergisi Universite tarafindan 5denecek ve

YUKLENICI’ye dekont edilecektir.
/ M :
/ v




10.4 Universite'nin bu sdzlesme kapsamindaki haklarindan birini kullanmay: geciktirmesi veya
kullanmamasi, bu haktan feragat ettigi veya bu hakkin olusmasina yol agan olay: kabul etti3i anlamma
gelmeyecektir. Universite hakli oldugu ve bu hakki kullanmak istedigi siirece, bu gibi haklari ve yasal
¢Ozlimleri her zaman kullanabilir.

10.5 Isbu sdzlesmeden dogacak uyusmazliklarda Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve fcra Miidiirliikleri
miinhasiran yetkili olacaktir.

[sbu sdzlesme 5 (bes) sayfa ve 10 (on) maddeden ibaret olup, ..../..../.......... tarihinde taraflar’m imzaya
yetkili kigilerince tiim hiikiimleri okunup anlagilarak 1 (bir) niisha olarak imza edilmistir. S6zlesmenin ash
Universite tarafindan muhafaza edilecektir.

EK-1: Siparis Formu
EK-2: Teknik Sartname

EK-3: Idari Sartname \%




