TAAHHUT SOZLESMESI

1.  SOZLESMENIN TARAFLARI
Isbu sdzlesme,

1.1 Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — ISTANBUL adresinde mukim Sabanci
Universitesi (isbu sézlesmede bundan bsyle kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ile

UB2A ol o o o 5 oo ol o o o5 o NSl B o o ST ST o o2 T R o s 22 o o ] adresinde mukim [..oeveeeenenns ] Vergi Dairesine
;37 14 | U [ ] Vergi Numarall [eeeeeeereeeeenniiiiiiiiiiniinicneneniennen ] (isbu sozlesmede
bundan bdyle kisaca “YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

1.3 Universite ve YUKLENICI isbu sézlesmede bundan boyle tek basina “taraf”, birlikte “taraflar”
olarak anilacaktir.

2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sozlesmenin konusu; Universite Caddesi No: 27, Ort _ h -
ISTANBUL(Sabanci Universitesi Kampiisii) adresinde (isbu sozle hepsi beraber
“Hizmet Yerleri” olarak anilacaktir) veya Universite’nin belj ayrmtilar
verilen [KAMPUS BINALARI CEPHE TAS TEMiZLiG# udan boyle
kisaca “Is” olarak anilacaktir) Is’inin biitiiniiyle YUKLENT artyla s6zlesme
stiresi yiirtirliikkte kaldig siirece yiirtitiilmesi, sevk ve idafesi

3.  FIRMA’NIN GENEL YUKUMLULUKLERI

31 Sozlesme konusu s, isbu sozlesmeye ve sozlesufle
edilecektir. YUKLENICI, Is’i, isbu sézlesméye, Shaciigliik
gereklere uygun olarak, birinci sinif malzeme ve 1591 { SIZ Ve
yapacak ve zamaninda teslim edecektir. gl I, I§hi ve mitkemmel olarak tamamlanmasi
igin, gerekli olan ve/veya Universite taral pr'is ve islemleri eksiksiz, zamaninda ve
her tiirlii ayiptan ari bir sekilde yapmay1, malg ¥elisciliziksiksiz ve zamaninda temin etmeyi, isbu
sdzlesme disinda higbir iddia ve talepte bulurig k@bl ve taahhiit eder.

3.2 Sozlesme konusu Ig’in sorumlulugu tamamen ve miinhasiran

YUKLENICI’ye aittir. n ye/veya kullandig tageronlarin ve/veya her tiirlii ifa
yardimcilarinin lslen fen ve i @nilan her tlirli iscilik, malzemeden miinhasiran
sorumludur. YUR Universite’nin ve iiglincii sahislarin tek muhatabi
oldugunu, her turl' : igorumlulugun miinhasiran kendisine ait oldugunu kabul ve

taahhut eder. ENICE Université’nin so6z konusu hususlarla ilgili bir ti¢iincii sahsa herhangi bir

zamaninda’ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde yapmayi taahhiit eder.

5.  SOZLESME BEDELi VE ODEME

5.1  Universite; bu sézlesme konusu Ig’in, isbu sdzlesmeye ve sozlesmenin Ek / Ek’lerine uygun olarak
Universite’nin belirleyecegi sekil veya sartlarda, zamaninda, niteliklerine, standartlarina uygun tam
olarak yapilmasi karsiliginda;

................................................................... ‘lik (KDV hari¢) TOPLAM TUTARI (bu bedel

(Lot e s esteeeeeneeneeenne)  @Nahtar teslim olup, isin sonuna kadar sabittir),

" ‘lik AVANS TUTARINI (aym: tutardaki banka

o T T A T e P T e i ) teminat mektubunu ibraz etmesi karsiliginda ........
(B i B ) is glinii iginde),

Vst



5.2

5.3

54

5.5

5.6

6.3

............................................. ‘lik BAKIYE TUTARI (is’in kabul tutanaginin

(Cmm. e e e S S ) imzalanmasindan sonra kesilecek faturanin
Universite’ye teslimini takip eden #90#
(#DOKSANH#) giin iginde),

YUKLENICI’nin bildirecegi banka hesabina, havale/EFT yolu ile 6deyecektir. (Diizenlenecek
faturalar, KDV genel tebliginde tevkifata tabi tutulan isler sinifinda ise, hesaplanan tevkifat
gosterilecektir.)

YUKLENICI’nin isbu sézlesme stiresince Is’i, s6zlesmenin Ek / Eklerine istinaden yapmasi halinde,
s6z konusu I’in Universite tarafindan onaylanmasini miiteakip YOKLENICI tarafindan ilgili fatura
diizenlenecektir. S6z konusu faturalar, madde 5.1’de yer alan bakiye tutar 6demesindeki sartlarda
Universite tarafindan 6denecektir.

Sozlesme bedeli, I5’in gerektirdigi her tiirlii iscilik, montaj, nakliye, tasima,
zayiat, malzeme, teferruat, makina, gegici is, hizmet, kira, sigorta vb. hususlagé
siirlt olmamak lizere YUKLENICI'nin isbu sozlesme ile taahhiit

ge fakat bunlarla
l Is in yap1m1

masraflarin1 da kapsar. Uygulama esnasinda ortaya ¢ikabilecek, sé
taniml1 olmayan islerin bedeli taraflar’in mutabakati ile olustu ;
YUKLENICI, Is’in azalmas: ya da Ig’e ara verilmesi halingé Is’in'g gbre 6deme
yapilmamasint ya da Odemenin oranlama yapilarak Ty ini pegprtn kabul eder.

YUKLENICI’nmn is’i isbu s6zlesme ve Ek / EK’lering hi¢ ya dd geregi gibi yerine
getirmedigi takdirde, Is tam ve geregi gibi yapilana ke@8r Universi dan 8deme yapilmaz. Bu
durumda Universite’nin, Is’in tam ve gerei gibi ygh1im4 ozlesmeden kaynaklanan
tiim haklart sakli olmakla birlikte, Is’i bask#™§ Il]urlye )aptmp bedelini tedarikg¢inin hak

edislerinden ve/veya teminatinin irad kaydedilmesi Sugefi ahsth-efy
YUKLENICI, isbu Sozlesme kapsaminda veya Yk goindaki ticari iligki dolaylslyla
Universite’ye sagladig1 ve/veya aktardi@ : i i 5
konusu kisilerin bu ydndeki agik rizalari
muhafaza edilmesi, degistirilmesi,
agiklanmasi, tiglinci kisilercese
engellenmesi gibi l\i§ise

’l verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
, Ugtincti kigilere aktarilmasi ve/veya
hile getlr' mesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin
as| hakkmda mevzuata aykm herhangl bir 1§lem

getirilmemesi nedgni abilecek dogrudan ve dolayli zararlar yoniinden tiim
sorumlulugun kending ey a1, beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, UniversweNe sagladigi kisisel verilerin, tekrar onayi alinmaksizin Universite
tarafindan Ngs 6 nde ilgili kurulus veya kisilere verilebilecegini veya bu kuruluslar
tarafmdan sakldna Mgt

sozlesme konusu Is’e ........... tarihinde baslayacagimi ve soz konusu Is’i
ine kadar eksiksiz ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde tamamlayacagini, Hizmet
Yerlen ne Weya Universite’nin belirtecegi yere teslim edecegini kabul ve taahhiit eder.
YUKLENICI, isbu sézlesme konusu Is’e sozlesmede veya Ek / Ek’lerde belirtilen tarihlerde
baslamadig1 veya Is’i belirtilen tarihlerde tamamlamadig: takdirde, herhangi bir protesto kesidesine,
hi¢bir ihtarda bulunmaya, hiikiim almaya veya baskaca bir merasime gerek olmaksizin gecikilen her
takvim giinii i¢in [#3.000 TL#] (#UCBINTURKLIRASI#) (KDV hari¢) tutarinda gecikme cezasi
ddemeyi kabul ve taahhiit eder.
Universite gecikme cezasuu YUKLENICi'wn Universite nezdindeki muaccel ve miieceel
alacaklarindan takas mahsup edecek olup, YUKLENICI bu takas mahsup islemine simdiden
muvafakat etmektedir. Takas mahsup islemi sonucunda ceza tutarini karsilamadigi takdirde
Universite s6z konusu tutar1 YOKLENICI’den ayrica tahsil eder. Gecikmenin 15 (onbes) takvim
giiniinden fazla siirmesi halinde Universite’nin isbu s6zlesmeyi derhal tek tarafli fesih hakki olup,
fesih nedeni ile ugramis oldugu zararlarin tazminini talep etme hakki saklidir.
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6.4 YUKLENICI’'nin sozlesme konusu Ig’in yapimmna herhangi bir nedenle baslamamasi ve/veya
bagladiktan sonra devam etmemesi ve/veya geregi gibi ifa etmemesi halinde, bu durumlarin hepsi
s6zlesmenin ihlali olarak telakki edilecek olup, Universite 3 (ii¢) is giinii siire vermek suretiyle,
YUKLENICI’ye ise baslamasini veya devam etmesini veya geregi gibi ifada bulunmasini ihtar eder.
Bu siire s6zlesme siiresini degistirmeyecegi gibi, Is’in isbu sozlesmede veya Ek / Ek’lerinde belirtilen
tamamlanma siirelerinde tamamlanamamasi halinde gegerli olacak gecikme cezasinin da
uygulanmasina engel degildir. Bu durumda kendisine taninan siire sonunda YOKLENICI ihlale son
vermez ise, Universite ihlalin gerceklestigi tarihe kadar yapilmis olan herhangi bir 5deme varsa s6z
konusu tutarlar1 iade alarak sézlesmeyi derhal feshedip, borcun hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemis
olmast nedeniyle ugramis oldugu zararin tazminini talep edebilir.

6.5  Asagida belirtilen durumlarda Universite dilerse szlesmeyi tek tarafli olarak hakli nedenle derhal
feshedebilir;

6.5.1 YUKLENICI’nin miiflis olarak hiikiim giymesi veya borglarini 5deyememgél dofahstyla alacaklari
tarafindan bir yed-i emin tayin edilmesi,

6.5.2 YUKLENICIi’nin gerekli miktarda kaliteli is¢i, malzeme ve techj

yurutememesi

6.5.3 YUKLENICIi’nin Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina, ilgili me WBiim lerine veya
Universite’in sézlesme icaplarmin yerine getirilmesine iliskd i art @farak hareket
etmesi,

6.5.4 YUKLENICI’nin Universite’nin yazili onayini almada mamen baskasina
devretmesi,

6.5.5 Zorunlu hallerle olan degisiklikler harig, kendisi tarafin J te tarafindan onaylanan

is programina uygun olarak Is’i yiiriitmemesi.
6.5.6 YUKLENICI’nin acze diismesi veya tasfiyey
konkordato talep edilmesi,
6.5.7 YUKLENICi’nin hakli bir sebep buluniiig i masi veya isi durdurmasi,
6.5.8 Universi i O | gy Freimyic oril en ve reddedilen malzeme veya islere

6.5.9 sfnen, Is’i s6 T sart[arma uygun olarak ylirlitmemesi veya sdzlesme

7.1 Universite, Is icind
sozlesmede dngoriiley

o eyi egigtirmcye ve bulundugu yerden derhal uzaklastirmaya ve
Jyikmaya ve/veya sbkmeye ve bunlari bedelsiz olarak yeniden
I, bu nedenle herhangi bir iicret talebinde bulunmayacagini kabul

8. GARANTI

8.1  Sozlesme konusu Is, #2# (IKQ) ay siire ile iscilik hatalarina karsi YUKLENICI’nin garantisi
altindadir. Garanti siiresi igerisinde ortaya cikacak hatalar, derhal ve bila bedel YUKLENICI
tarafindan giderilecektir. YUKLENICI’nin garanti yiikiimliiliigiine aykirt davranmasi halinde,
Universite stz konusu hatalarin giderilmesini iigiincii kisiler vasitasryla temin edecek olup, bu hususta
yapmis oldugu masraflar ve herhangi bir zarara ugramis ise bu zararlar icin YOKLENICI’ye riicu
edecektir. YUKLENICI, s6z konusu tutar ilk talepte, nakden ve defaten 5deyecegini kabul ve taahhiit
eder.

8.2  Garanti siiresi i¢inde imalat ve is¢ilik hatalarindan dolayi iste meydana gelebilecek her tiirlii aksaklik
YUKLENICI tarafindan bedelsiz olarak onarilacak, Universite’nin ugrayacagi zararlar derhal tazmin

3

edilecektir.
\/”(/




9.2

9.3

9.4

9.5

10.
10.1

10.2

10.3

GENEL SARTLAR
YUKLENICI, is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu basta olmak iizere ¢aligma hayatin1 diizenleyen

tlim mevzuatin igveren olarak kendisine yiiklemis oldugu, yiikiimliilik ve sorumluluklarin tamamina
uygun davranacagimni kabul ve taahhiit eder. YOKLENICI personelinin sosyal giivenlik, maas ve sair
alacaklarindan, galisma mevzuatinin isverene yiiklemis oldugu tiim yiikiimliiliklerden YOUKLENICI
sorumludur. YUKLENICI’nin yasal sorumluluklarina aykin davranmasi nedeni ile Universite,
YUKLENICI elemanlarina veya tigiincii sahis ve kuruluslara herhangi bir 6demede bulundugu
takdirde, s6z konusu tutarlar YOKLENICI’ye riicu edilecek olup, YUKLENICI, Universite’nin
ddedigi meblagt eklentileri ile birlikte ayrica ihtar gekmeye, riicu davas1 agmaya gerek kalmaksizin ilk
talepte, nakden ve defaten 6deyecektir.

YUKLENICI’nin, Is’te galistiracagi tiim personeli sigortali olacak, gallsacak personelm listesi ve
SGK belgelerini Universite’ye ise baslamadan once bildirecektir. Y ENIGI, is sagligi ve
glivenligi tedbirlerini eksiksiz olarak alacak ve elemanlarinin, almis oldugu bl ve Universite
taraflndan alinmis olan i 1§yer1 emmyet kurallarma uygun davranmasm1 sag layaC $0zlesme konusu

s

pielebilecek
C1’ye aittir ve
NI fJniversite’ye
UK {a . Universite’nin ilk

uymamalarindan veya sair sebeplerle ﬁniversite nin isyerinde al
is kazalarindan dogacak maddi, manevi ve cezai sorumlu il
YUKLENICI bu zararlari tazmin etmekle yiikiimliidiir. %
yoneltebllecegl her turlu alacak ve/veya tazmmat taleb

YUKLENICI kendlsmm ve/veya personelinin, I ifadl esnasinda ve/vey@iiasi nedeni ile Universite
Hizmet Yerleri’'ne ve/veya Universite personeflingi o 3_ encisine veya li¢iincii sahislara verecegi her
tirlii zarar ve ziyandan miinhasiran sorumlu olup, Civerss s#hal ve gayri kabili riicu olarak
tazmin etmekle yilikiimliidiir.

YUKLENICI, isbu s6zlesme kapsamindaeggizi hi Wesince, 4857 sayih Is Kanunu, Is¢i Saglig
ve Is Giivenligi Tiiziigii ve ilgili mevzuat R Iesinde Gngoriilen is ve ¢alisma saatleri ile ilgili ve
personelinin sagligini korumak lizere her CMMYE cdblnm alacagini_ve personelin tehlikeli

i aUIamakla yukumludur YUKLENICI bu konuda
graman?n i mevzuatta belirtilen her tiirlii giivenlik nlemini

YUKLENICI, is’in yapimi sirasinda olusan evsel atiklarin, ambalaj atiklarinm, atik pil ve elektronik
esya atiklarn gibi diger tiim (tehlikeli / tehlikesiz) atiklarmn aynistirilarak Universite tarafindan
gosterilen alanlara tasinmasindan miinhasiran sorumludur. Ayrica, bitkisel yaglarin kullanim1 sonucu
olugan bitkisel atik yaglarin yetkili toplama sirketlerine verilmesinden de YUKLENICI miinhasiran
sorumlu olacaktir. Universite'nin s6z konusu atiklar igin sevkiyat iicreti, bertaraf ticreti gibi herhangi
bir iicret 5demek zorunda kalmas: halinde 6demis oldugu tutar1 YOKILENICIye riicu etme hakki
sakhidir. YOKLENICI'nin sorumlu oldugu cevre gereklerini yerine getirmemesi nedeni ile
Universite'nin herhangi bir zarara ugramasi halinde YOKLENICI, Universite'nin ugramis oldugu
zarar1 Universite'nin ilk yazili talebi iizerine nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve taahhiit eder.

SAIR AR

YUKLENICI isbu sozlesme konusu Is'i., sozlesmeden dogan hak ve alacaklarini kismen veya
tamamen Universite’nin énceden verecegi yazili muvafakati olmadan tigiincii kisilere devir ve temlik
edemez.

Taraflar’in bu sozlesme baslangicinda yazili adresleri resmi tebligat adresleri olup, bir digerine
yapacaklari tebligat i¢in gegerli adresleridir. Adres degigiklikleri, diger taraf’a en geg 3 (lig) i giinii
i¢inde yazili olarak bildirilmedikce taraflar’in birbirine yapacaklari her tiirlii tebligat bu sdzlesmede
yazih adreslerine yapilacak ve gegerli bir tebligin yasal sonuglarini doguracaktir.

Isbu sozlesmeden dogacak damga vergisi de dahil olmak tiim vergi, resim ve harglari ddeme
yikiimliiliigii YOUKLENICT’ye ait olmakla birlikte, damga vergisi Universite tarafindan 5denecek ve

personelinin herhangi kir zar
almakla miikelleftir

YUKLENICI’ye dekont edilecektir.
/ 7 /\//4
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10.4 Universite’nin bu sozlesme kapsamindaki haklarindan birini kullanmay1 geciktirmesi veya
kullanmamasi, bu haktan feragat ettigi veya bu hakkin olusmasina yol agan olay: kabul ettigi anlamina
gelmeyecektir. Universite hakli oldugu ve bu hakki kullanmak istedigi siirece, bu gibi haklan ve yasal
¢Oziimleri her zaman kullanabilir.

10.5 Isbu sézlesmeden dogacak uyusmazliklarda Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Miidiirlikleri
miinhasiran yetkili olacaktir.

Isbu sézlesme 5 (bes) sayfa ve 10 (on) maddeden ibaret olup, ..../..../.......... tarihinde taraflar’in imzaya
yetkili kisilerince tiim hiikiimleri okunup anlagilarak 1 (bir) niisha olarak imza edilmistir. S6zlesmenin ash
Universite tarafindan muhafaza edilecektir.

EK-1: Siparis Formu
EK-2: Teknik Sartname
EK-3: Idari Sartname




