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HIiZMET SOZLESMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI

Isbu sdzlesme,

Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — iISTANBUL adresinde mukim Sabanci
Universitesi (isbu sozlesmede bundan bayle kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ile
...................................................................................................... adresinde mukim, ................... Vergi
Dairesine kayitlt .......cceeeee. Vergi Numarall .......ccoevevennnn (isbu sozlesmede bundan boyle kisaca
“Yiiklenici” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

Universite ve Yklenici isbu sézlesmede bundan bdyle tek basina “taraf”, birlikte “taraflar” olarak
anilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU
Isbu s6zlesmenin konusu;

Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — ISTANBUL

v (Sabanci Universitesi Kampiisii)

v Bankalar Caddesi, Minerva Han No: 2, Karakdy, Beyoglu, 34420 — ISTANBUL
(Karakdy Minerva Palas)

~  Sakip Sabanci Caddesi No: 42, Emirgan Sariyer, 34467 — ISTANBUL

(Sabanc1 Universitesi Sakip Sabanci Miizesi)

v Sanayi Ma}hallesi Teknopark Bulvar1 No: 1/1B, Pendik, 34906 — ISTANBUL
(Sabanci Universitesi Kompozit Teknolojileri Mitkemmeliyet Merkezi)

v Kiiciik Qamhca Mahallesi Sehit Ismail Moray Sokak No:3 Kisikli/Altunizade

34696 Uskiidar/ISTANBUL (Dijital Kampiis)

adres/adreslerinde (isbu s6zlesmede bundan boyle hepsi beraber “Hizmet Yerleri” olarak anilacaktir) ve
Ek/Eklerinde ayrintilart verilen Haberlesme Merkezi Hizmeti Alim (isbu s6zlesmede bundan boyle
kisaca “Is” olarak anilacaktir) Is’inin biitiiniiyle Yiiklenici tarafindan kendi elemanlariyla s6zlesme siiresi
yirtirliikte kaldig: siirece yiiriitiilmesi, sevk ve idaresidir.

TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERi

Yiklenici, isbu sozlesme siiresi boyunca, Hizmet Yerleri’'nde, Is olarak adlandirilan konularda
profesyonel hizmetleri etkili ve verimli bir sekilde saglayacagini kabul ve taahhiit eder.

Yuklenici veya Yiklenici personelinden kaynaklanan bir zarar meydana geldiginde, Yiiklenici isbu
zararlar1 kendisinin ve/veya personelinin kusuru oraninda tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Yiiklenici isbu sozlesme ile iistlendigi Is’i bizzat kendisi, kendisine ait personel ile yerine getirmekle
yukimlidur. Yklenici, hizmetin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in Universite ile uyum icinde ¢alisacak,
Hizmet Yerleri’nde calistiracagi personelin Is’in niteliklerine uygun ve saghkh olanlarim Universite nin
istekleri dogrultusunda istihdam edecektir. Yiiklenici, s igin cahstiracagi personeli sadece Hizmet
Yerleri'nde cahistiracak olup Universite’nin  yazih  onayr olmaksizin  baska isyerlerinde
calistirmayacaktir.

Isbu s6zlesme uyarinca gerceklestirilecek hizmeti ifa etmek iizere Y Uiklenici tarafindan istihdam edilecek
personel, Universite tarafindan onaylanan kiyafetleri kullanacaktir. Yiklenici personeli, kisisel bakimina
ozen gosterecek, diger galisan ve dgrencilere yaklasiminda nezaket gosterecek ve Universite’nin tiim
kurallarma uyacaktir. Yuklenici ¢alistiracagi personelin belirtilen sart ve niteliklere uygun olacagini
simdiden kabul ve taahhiit eder.

Yiklenici, personelinin kiyafetlerinden sorumlu olup, isbu sozlesmede belirtilen hizmetin yerine
getirilmesi sirasinda Universite tarafindan onaylanmus kiyafetleri giyecek ve resimli personel Tanitim
Kartlari1 goriiniir bir sekilde kiyafetlerin tizerine takacaklardir. Kiyafetlerin temizliginden YUklenici
sorumludur.

Yiiklenici, Is’in sevk ve idaresini bizzat yapacak, isbu sézlesme uyarinca Universite biinyesinde hizmet
verecek personelini Is’in geregi koordine edecektir. Universite, Yiiklenici personelini gerekli gordiigii
durumlarda herhangi bir sebep ileri siirmek zorunda olmaksizin degistirtme hakkina sahiptir.
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Universite tarafindan yapilacak denetimlerde, personelin uyumlu performans gostermedigi, personelin
Universite’nin ¢alisma prensiplerine ve kurallarina uygun hareket etmedigi, Universite’nin kriter ve
sartlarma uygun olmadigi gibi bir durumun tespit edilmesi ve/veya herhangi bir sikayet alinmasi halinde,
bu durum Universite tarafindan Yiiklenici’ye yazili olarak bildirilecek ve Y iklenici da bu konuda gerekli
tedbirleri alacaktir. Universite’nin talebi halinde, Y Uiklenici’yeyapilacak bildirim iizerine s6z konusu
personel derhal degistirilecek ve yeni personel gorevlendirilecektir.

Universite tarafindan isbu sdzlesme ile belirlenen ve bunlarla smirli olmamak kaydi ile Universite’nin
kriter ve sartlarina uygun olmayan hicbir personel, ekipman ve/veya malzeme Yuklenici tarafindan
kullanilmayacaktir. Aksi halde, Yiiklenici’nin isbu yiikiimliliige aykir1 davranmslari, sézlesmeye
aykirlik teskil edecek ve Yuklenici bundan dolayr personeli ile birlikte Universite’ye karsi sorumlu
olacaktir. Universite’nin isbu aykirilik nedeni ile sdzlesmeyi tek tarafli olarak hakli nedenle derhal fesih
hakki ile her tiirlii tazminat talepleri saklidur.

Universite, sozlesme konusu Is’i ve Yiiklenici’nin yasal sorumluluklarim yerine getirip getirmedigini
diledigi sekil ve siirelerle her zaman kontrol etmeye yetkili olup, yasal konulardaki her tirlu belgeyi
Yiiklenici’den talep etme, Is planinda ve uygulanmasinda teknik degisiklikler yapma ve Is ile ilgili
yonlendirmeler yapma hakkina sahiptir.

Universite tarafindan Yiiklenici’nin gerceklestirmekte oldugu hizmette herhangi bir sekilde eksiklik,
hata veya Universite tarafindan talep edilenlerden farkli bir uygulama tespit edilirse; Universite, bu
durum giderilinceye kadar Yiiklenici’ye herhangi bir deme yapmama, 6demeden imtina etme hakkina
sahiptir. Yiklenici, bu durumda Universite’nin s6zlesme geregi iistlendigi 6deme borcunu yerine
getirmedigi seklinde itirazlar ileri sirmeyecektir, Yuklenici, bu hususu simdiden kabul, beyan ve taahhiit
eder. Universite’nin sdz konusu eksik, hatali veya talep edilenlerden farkli hizmetler nedeni ile
sozlesmeyi tek tarafli olarak hakl nedenle derhal fesih hakki ile her tiirlii tazminat talepleri saklidur.
Universite gerekli gordiigii hallerde, 30 (otuz) giin 6nceden yazili bildirimde bulunmak kaydryla hizmet
miktarini eksiltip, artirabilir.

Yuklenici, bayramlarda ve tatil giinlerinde Universite’nin talebine baglh olarak, personelini hazr
bulundurmakla ytkimlidur. Bu durumda taraflar hizmet bedeli konusunda yazili olarak mutabik
kalacaklardr.

Y Uiklenici, Is’in yiiriitiilmesi esnasinda Universite’de bakim, tamirat gerektiren veya normalin disinda bir
durumla karsilastiginda, bu durumu derhal yazili olarak Universite’ye rapor edecektir.

Yuklenici, personelinin ulasim araglarin1 kendi olanaklar1 ile temin edecek ve personel tasima isinin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacaktir.  Yiiklenici’nin  anlagmali servis araglari, kot hava
kosullarinda da personeli Hizmet Yerleri’ne ulastirabilecek gerekli teknik donanima sahip olacaktr.
Ulasim giderleri ve isbu tasimadan dogacak tiim giderler Yiiklenici’ye aittir. Yiiklenici’nin talebi
iizerine, kosullar1, bedeli ve kullanim sartlar1 Universite tarafindan belirlenmek sureti ile Universite’nin
ulasim olanaklarindan Y iklenici personeli faydalanabilecektir. Universite, Yiiklenici’nin bu konudaki
talebini her zaman icin herhangi bir neden gostermeksizin reddetme veya sona erdirme, bedelde ve
kosullarda tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Yuklenici personeli, Hizmet Yerleri iginde Universite’nin belirledigi mekanda belirli saatler arasinda
yemek hizmetinden faydalanabilecektir. Yuklenici personeli, Yiiklenici’nin talebi iizerine, kosullar ve
kullanim sartlar1 Universite tarafindan belirlenmek sureti ile Universite’nin yemek olanaklaridan bedeli
Yiklenici tarafindan karsilanmak sureti ile faydalanabilir. Universite, Yiiklenici’nin bu konudaki
talebini her zaman i¢in herhangi bir neden gostermeksizin reddetme veya sona erdirme hakkini, bedelde
ve kosullarda tek tarafli olarak degisiklik yapma hakkini sakli tutar.

Yuklenici, hizmet vermeyi taahhiit ettigi alanlarda personel ve hizmet eksikligi olmasina izin
vermeyecegini veya Universite’den gelebilecek ani talepler icin egitimli yedek personel tedarik
edebilecek sekilde hizmet verecegini ve buna gore personel istihdam edecegini kabul ve taahhiit eder.
Yuklenici, isbu s6zlesme ve Ek/Eklerinin sart ve hiikiimlerini uygulamayi, personeline uygulattirmay,
Universite nin veya temsilcilerinin talimatlarina uygun sekilde hizmet etmeyi taahhiit eder.

Yklenici, Universite’nin isyeri isletme, disiplin, yangm ve glivenlik sistemleri ile ilgili her turlii kurala
ve talimata uymak ve personelinin de uymasini saglamak zorundadir. YUKlenici, kural ve talimatlara
uymayan personelini s6zlii ve yazili olarak uyarir ve gerekirse isyerinden uzaklastirir.

Yiiklenici personeli, Universite’nin yazili onayr olmadan Hizmet Yerleri disina, higbir malzeme veya
ekipman ¢ikaramayacaktir.
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Yuklenici, ise almacak ve isten ¢ikarilacak personelini yazili olarak 3 (ii¢) is giinii Oncesinde
Universite’ye bildirecektir. YUklenici, Universite’de calistiracag: tiim personeli igin Universite’nin
Gilivenlik Birimi tarafindan verilen “Tanitim Kart1” alma sartlarii yerine getirmeyi kabul etmistir.
Yiiklenici, “Tanitim Kart” almayan personelinin Universite’ye giris yapamayacagini, séz konusu kisi /
kisilerde degisiklik olmas1 halinde, bu degisikligi derhal Universite’ye bildirecegini ve ayrilan personelin
“Tanmitim Kart:”m derhal Universite’ye iade edilecegini kabul ve taahhiit eder. Personelin “Tanitim
Kart”larinm tim sorumlulugu Yiiklenici’ye ait olacaktir.

Isbu sozlesmede belirlenen hizmetlerin ifast ile ilgili gereken her tiirlii makine, ekipman ve malzeme
YUiklenici tarafindan Universite’nin onayladig1 kalitede eksiksiz olarak saglanacaktir.

isbu sozlesmeye konu Is’in yerine getirilmesi amactyla Universite tarafindan Yiiklenici’yeteslim edilen
tiim malzeme ve ekipmanlar, Universite’nin miilkiyetinde kalacak ve Is’in bitimi ile birlikte, teslim
edildigi gibi tam, eksiksiz, bakimli, calisir ve temiz bir sekilde Yiiklenici tarafindan Universite’ye iade
edilecektir. S6z konusu malzeme ve ekipmanlar (¢lincl sahislara devredilemez ve rehine bahis konusu
olamaz. S0z konusu malzeme ve ekipman zayi oldugu veya deger kaybina ugradig: taktirde Yuklenici,
zarar ve ziyanin derhal tazmini ile mikelleftir.

Ilkyardim miidahaleleri igin gerekli yardim Universite’nin Saglik Merkezi tarafindan yapilacaktir. Ancak
Yuklenici, kendi s6zlesmeli isyeri hekimi vasitasiyla personelinin diizenli saglik kontroliinii saglamakla
yuktmltdr.

Isbu sézlesme uyarinca Yiiklenici tarafindan gerceklestirilen Is’in Universite tarafindan yeterli
goriilmemesi durumunda Y tiklenici, iistlendigi Is’in Universite tarafindan talep edildigi sekil ve nitelikte
olmas igin gereken gayreti gosterecektir. Bu durumda yapilan s veya hizmetlerin tekrar gerektiginde
Yuklenici tarafindan yapilacak ve Yiiklenici’yeisbu sozlesmede belirlenen haricinde ilave bir bedel
6denmeyecektir.

Universite’de verilen hizmet sirasinda makine, ekipman veya malzemenin yanhs veya dikkatsiz
kullanimindan ve/veya baskaca herhangi bir sebepten dolayi, her sekilde ve her yerde olusabilecek
zararlarm tamamu Y UKlenici tarafindan karsilanacaktir.

Y Uiklenici, tiim ticari defter ve kayitlarini belgelendirmek ve Universite’nin talep etmesine halinde yaptig1
Is veya verdigi hizmet ile ilgili kayit ve belgeleri Universite’nin veya Universite tarafindan tayin edilecek
bir iigiincii sahsin denetlemesine sunmak ve gerekli belge ve dokiimanlar1 Universite’ye ibraz etmekle
yukimladur.

Yuklenici, faaliyet alaninda olusan evsel atiklarin, ambalaj atiklarinin, atik pil ve elektronik esya
atiklar gibi diger tiim (tehlikeli / tehlikesiz) atiklarini ayristirarak Universite tarafindan gosterilen
alanlara taginmasindan miinhasiran sorumlu olacaktir. Ayrica, bitkisel yaglarin kullanim1 sonucu
olusan bitkisel atik yaglarin yetkili toplama sirketlerine verilmesinden de YUklenici miinhasiran
sorumlu olacaktir. Universite'nin séz konusu atiklar i¢in sevkiyat tcreti, bertaraf ticreti gibi herhangi
bir ticret ddemek zorunda kalmasi halinde, 6demis oldugu tutar1 Y Uklenici'ya riicu etme hakki saklidir.
Yklenici'nin sorumlu oldugu gevre gereklerini yerine getirmemesi nedeni ile Universite'nin herhangi
bir zarara ugramasi halinde Y Uklenici, Universite'nin ugramis oldugu zarar1 Universite'nin ilk yazil
talebi ilizerine nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve taahhiit eder.

Y iklenici, isbu s6zlesme kapsaminda veya taraflar arasindaki ticari iliski dolayisiyla Universite’ye
sagladigi ve/veya aktardigi, ¢alisanlarindan aldig: hicbir kisisel veri lizerinde, s6z konusu kisilerin bu
yondeki agik rizalarimi almaksizin kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, li¢lincli kisilere aktarilmasi ve/veya aciklanmasi, ii¢lincli
kisilerce elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi
kigisel verilerin korunmas1 hakkinda mevzuata aykir1 herhangi bir islem ger¢eklestirmedigini, aksi
yondeki her tiirlii i ve islemi ile aydinlatma yiikiimliiliigi dahil olmak iizere 6698 sayil1 Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda dngoriilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi nedeniyle
s0z konusu olabilecek dogrudan ve dolayli zararlar yoniinden tiim sorumlulugun kendisine ait olacagini
kabul, beyan ve taahhit eder.

Y tiklenici, Universite’ye sagladig kisisel verilerin, tekrar onay1 alinmaksizin Universite tarafindan, isbu
sozlesme cercevesinde ilgili kurulus veya kisilere verilebilecegini veya bu kuruluslar tarafindan
saklanabilecegini, islenebilecegini bu duruma acik rizasinin oldugunu ve bu durumun Tiirkiye
Cumbhuriyeti Kanunlari agisindan higbir sekilde herhangi bir ihlal sayilmayacagini kabul ve beyan eder.
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Taraflar, diger tarafca kendisine aktarilan kisisel verilerin, ilgili mevzuat ve isbu S6zlesme hiikiimleri
dogrultusunda, S6zlesme’nin ifas1 ile sinirli olarak islenecegini, kisisel verilerin korunmasi i¢in mevzuatta
belirlenen tiim teknik ve idari tedbirleri aldigini kabul, beyan ve taahhit eder.

FIRMA’NIN YASAL VE AKDi YUKUMLULUKLERI

Yiklenici, Universite’de calistirdig1 personelinden dolayr yasalarin kendine yiiklemis oldugu
miukellefiyetleri tam ve eksiksiz olarak yerine getirecektir. Yuklenici'nin igbu yikumluliklerini yerine
getirmemesinden, tedbirsizlik ve dikkatsizliginden, kasdi ve su¢ sayilir bir eylemi veya mevzuat
hiikiimlerine aykir1 bir hareketi sonucu, Yiiklenici’nin veya personelinin ugradigi gerek cezai, gerek
hukuki ve gerekse idari sorumluluk, tamamen Y UKlenici'ya aittir.

Isbu sozlesmede belirtilen hizmetlerin ifas1 sirasinda veya Is’in fiilen yapilmadig1 sirada, YUklenici
personelinin kasit, ihmal ve/veya dikkatsizligi sonucu, Universite’ye, Universite personeline/
ogrencilerine ve/veya Uglincl sahislara verecekleri zarar, ziyan, hukuki, mali ve cezai bilumum mesuliyet
ve neticeleri Yiiklenici’yeait olacaktir.

Yklenici, sigortasiz personel ¢alistirmayacak ve ilgili mevzuata gore ¢alistirmaya baslattigi personelin
ise giris bildirgelerini kendi isyeri iizerinden yasal siresinde ilgili kuruma verecektir. Yuklenici,
sozlesmeyi imzalamadan 6nce kendi isyerinin SGK ve Bolge Calisma Midiirliigii’ndeki sicil numarasini
Universite’ye bildirecektir.

Yuklenici, personelinin hak ettigi yillik izinleri ilgili y1l iginde kullandirma esasini uygulayacaktir.
Universite, Yiiklenici’nin s6z konusu yillik izinlerini kullandirip kullandirmadigini kontrol etme hakkina
sahiptir. Yuklenici, kanunlara gore tutmak zorunda oldugu izin kayit belgelerinin bir 6rnegini ilgili yilin
sonunda veya Universite’nin talebi {izerine Universite’ye vermek yiikiimliiliigiindedir.

Yiiklenici, Universite’de ¢alismaya baslayan ve Universite’de calisirken isten ayrilan personeli ile ilgili
1774 sayil1 Kimlik Bildirme Kanunu geregi yapmasi gereken bildirimleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapacaktir.

Sosyal Guvenlik Kurumu, Vergi Dairesi, Belediye ve diger makamlara yapilmasi gereken beyan ve
muracaatlarla ilgili olarak, her tiirlii kusurlu ve hatali islemden dolay1 ortaya Gikabilecek her tiirlii hukuki,
cezai ve mali sorumluluk Yiiklenici’ye aittir.

Yuklenici, isbu sézlesme kapsaminda verdigi hizmet siiresince, 4857 sayili is Kanunu, 6331 sayili Is
Saglig1 ve Glivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen is ve calisma saatleri ile ilgili ve
personelinin sagligin1 korumak iizere her tiirlii emniyet tedbirini alacagini ve personelin tehlikeli
kosullarda ¢alismasia izin vermeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Yuklenici, bu konuda
Universite’nin talep edecegi her tiirlii belgeyi saglamakla yiikiimliidiir. YUklenici bu konuda
personelinin herhangi bir zarara ugramamasi i¢in mevzuatta belirtilen her tiirlii giivenlik 6nlemini almakla
mukelleftir.

Yuklenici, istihdam ettigi personelinin, isbu s6zlesme kapsaminda vermeyi taahhiit ettigi hizmetlerin
gorlilmesi sirasinda bir is kazasina ugramasindan ve/veya meslek hastaligina tutulmasindan ve/veya
benzeri durumlardan dolay1, gerek personelinin ve ailesinin ugramis oldugu zararlardan, gerekse ilgili
kurum ve kuruluslar tarafindan agilacak davalar sebebiyle dogacak tazminat ve tazminatin eklentilerinden,
hukuki ve cezai yukimldliklerinden bizzat sorumludur. YUkKlenici bu nedenle personelinin ve/veya
ailesinin ugradig1 zararlar1 bizzat nakden ve defaten 6demeyi, s6z konusu zarardan Universite nin higbir
tazmin sorumlulugu bulunmadigim kabul ve taahhit eder.

Yuklenici’nin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesinden, tedbirsizlik ve/veya dikkatsizliginden; kasti ve
su¢ sayilir bir eylemi veya mevzuat hiikiimlerine aykir1 bir hareketi sonucu olusabilecek gerek cezai, gerek
hukuki, gerekse idari sorumluluk tamamen Yiiklenici’ye ait olacaktir.

Universite’nin, Yiiklenici’nin sorumlulugundan kaynaklanan bir sebeple zarara ugramasi, bir ddemede
bulunmak zorunda kalmasi, riicuen tazminat veya baska bir davaya muhatap olmasi ve ddemeye mahkum
olmasi halinde bu 6demeler Yiiklenici’den tahsil edilir. Universite tarafindan yapilan bu 6demeler,
mahkeme ve icra masraflari, vekalet licretleri faizleri ile birlikte Yiiklenici’nin istihkaklarindan ve
teminatindan dava konusu edilmeksizin kesilir. Bu nedenlerle Universite’nin sdzlesmeyi fesih hakki
saklidir.

Yklenici, ¢alistirdigi personelin {icretlerini ve yasal haklarin1 kanunlara uygun, eksiksiz tam olarak ve
zamaninda verecektir. Aksi durumun tespiti, Universite bakimindan szlesmenin haklh nedenle feshi
hakkini doguracaktir.
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Isbu sozlesme kapsaminda calisan personel, dzliik haklari ve is hukuku mevzuat gergevesinde is¢i ve
isveren iliskileri acgisindan Yiiklenici’ye bagli olacak ve her tiirlii ticret ve diger 6zliik haklar1 YUklenici
tarafindan karsilanacaktir. Personelin istihdami da isbu sézlesmede belirlenen nitelik ve sartlara uygun
olarak Yuklenici tarafindan gergeklestirilecek olup, s6z konusu istihdama iligkin olarak ilgili tim yasal
diizenlemelerden kaynaklanacak hukuki, cezai ve mali sorumluluk Yiiklenici’ye ait olacaktir. Yuklenici
bu hususlarda Universite’nin herhangi bir sorumlulugu olmadigini ve bu hususlara iliskin olarak
Yiiklenici’nin Universite’ye riicu hakki olmadigini simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yiiklenici, isbu s6zlesme kapsamina giren ve taahhiit edilen Is’leri yerine getirecek personelin her tiirlii
(licret, ihbar, kidem, yillik {icretli izin paras1 vb. gibi) kanuni iscilik alacak ve haklarini eksiksiz olarak
karsilamayi, buna iligskin islemler ile Sosyal Giivenlik Kurumu ve Calisma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanligi’'na bagli Bolge Miidiirliikleri nezdinde tiim miikellefiyetler ve yiikiimliiliiklerden sorumlu
olacagini kabul, beyan ve taahht eder.

Yuklenici, is yasalar1 uygulamalari veya ilgili kurum ve kuruluslara karsi 6devlerin yerine getirilmesinde
eksiklik ve yanlislik yapilmasindan dogan ihtilaflardan ve bu ihtilaflar sonucu meydana gelen maddi
yukimldliklerden bizzat kendisi sorumludur.

Yuklenici personelinin kidem tazminati ve ihbar tazminati 0demeleri Yiiklenici’nin  sorumlulugu
altindadir ve bu 6demeler kesinlikle YUklenici tarafindan yapilacaktir. Bu konuda gerek cezai, gerek
hukuki ve gerekse idari sorumluluk tamamen Yiiklenici’ye aittir.

Yiklenici'nin Hizmet Yerleri'nde calisanlarinin Universite'ye agacaklar1 davalarda Universite’nin
vermesi gereken bir teminat bedeli dogmasi durumunda, konu dava sonuglanincaya kadar isbu
sozlesmenin 8.1 maddesindeki YUklenicinin alacagindan bu tutar1 kesecektir. Universite, Yiklenici
calisanlarinin sebep olacagi cezai ve hukuki tiim dava sonuglarinda ugrayacagi zarari Yiiklenici’den talep
edecektir, Yiklenici bu talebe karsilik zarar1 Universite’ye nakden de defaten ddeyecegini kabul ve
taahht eder.

Yiklenici, Universite’de calisan personeline “Aile ici Siddet” konusunda farkindalik yaratarak
personelinin talep etmesi durumunda konu ile ilgili gerekli bilgilendirmeleri yapacagini kabul ve taahhiit
eder.

GIZLILIiK VE SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

Yiklenici, Universite’den aldig1 dolayli veya dolaysiz herhangi bir gizli bilgiyi (dogas1 geregi gizli
olan veya gizli oldugu kararlastirilan) {i¢iincii bir sahsa ifsa etmeyecek, 6zel faaliyetleri i¢in veya ticret
karsihigr olsun ya da olmasin baska kisi, kurum ve kuruluslarin yararma kullanmayacak,
kullandirmayacaktir. Bu madde, Yiiklenici’nin bagl sirketleri, yoneticileri, memurlari, elemanlari,
taseronlari, acenteleri, temsilcileri, dagiticilar1 ve Yiiklenici’den bu tur gizli bilgi edinebilecek veya
bu tiir gizli bilgiye ulasabilecek diger tliciincii kisiler hakkinda da uygulanacaktir.

Yiklenici, Universite’nin yazili én onay1 olmaksizin, bir resmi kuruma ya da baska bir sahsa gizli
bilgiyi agiklayamaz. YUklenici, bu sézlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi lizerine s6z konusu
gizli bilgiye iliskin tiim belgeleri derhal Universite’ye iletecektir.

Isbu s6zlesmede belirtilen gizlilik ve sir saklama yiikiimliiliigiiniin herhangi bir sekilde ihlali halinde
ihlale sebep olan Y tiklenici, Universite’nin ugradig: ve ugrayacag: miispet veya menfi her tiirlii zarar
ve ayrica eski hale iade igin gerekli masraflari, Universite’nin ilk talebi iizerine derhal ve itirazsiz
tazmin edecegini ve bu zararlarin tazmini hakki sakli kalmak tizere 3 (li¢) aylik sozlesme bedeli kadar
bir bedeli 6deyecegini simdiden kabul, beyan ve taahhit eder.

Isbu sézlesmenin 5. Maddesi, sdzlesmenin herhangi bir nedenle feshinden, gecerlilik siiresinin sona
ermesinden veya herhangi bir sekilde sdzlesmenin gegersiz olduguna hilkkmedilmesi hallerinden sonra
da gecerli olacaktir.

SOZLESMENIN SURESI VE FESHi

Isbu sézlesme 01/01/2023 tarihinden 31/12/2025 tarihine kadar gegerlidir. Sozlesme bu siirenin sonunda
higbir ihtar ve ihbara gerek olmaksizin kendiliginden sona erecektir.

Taraflar arasinda yapilacak ek protokoller ve Taraflar arasindaki yazili s6zlesme degisiklikleri ancak
diger tarafca yazili olarak teyit edildigi takdirde muteberdir.

Universite, isbu s6zlesmeyi Yiiklenici’ye en az 60 (altmis) giin 6nceden ihbarda bulunmak suretiyle
tek tarafli olarak higbir neden gostermeden, herhangi bir tazminat ddemeksizin feshedebilir.
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Yiklenici, Universite ile yapmis oldugu sézlesme maddelerinden herhangi birine miicbir sebep
olmaksizin riayet etmedigi takdirde Universite, Yiiklenici’ye noter veya iadeli taahhitli mektup
araciligi ile gonderecegi ihtarname ile s6z konusu yiikiimliiliigiin yerine getirilmesi ve/veya ihlalin tiim
sonuglart ile ortadan kaldirilmasi i¢in eksiklik ve ihlallerin giderilebilecegi 6lgiide yeterli bir muhlet
verebilecektir. Bu muhlet, ihtarnamenin Yiiklenici’ye tebliginden itibaren 3 (U¢) is gundir, muhlet
suresi ihtarnamede belirtiimek kaydiyla Universite tarafindan degistirilebilir.  Universite,
Yiiklenici’nin yukumlullklerini yerine getirmedigini ve/veya ihlalin tim sonuglar ile ortadan
kaldirmadigini tespit etmesi halinde, herhangi bir siireye tabi olmaksizin, bagkaca bir ihtar ve ihbara
gerek olmaksizin is bu sbzlesmeyi derhal, tek tarafli olarak, herhangi bir tazminat 6demeksizin
feshedebilecektir. Yiiklenici’nin yilikiimliiliklerini yerine getirmedeki aksakliklarinin tekrari halinde
Yiiklenici’nin kesin teminati herhangi bir ihtara veya bildirime gerek kalmadan irat kaydedilir.
Sozlesmenin feshedilmesi sonucunda Universite’nin ugrayabilecegi her tirlii zarar ve ziyan
Yiiklenici’nin  Universite blnyesinde bulunan mevcut alacagindan ve Universite nezdindeki
teminatindan kesilecektir. Buna ragmen Universite’nin zararmin giderilmemesi durumunda, Y tiklenici,
isbu bakiye zarar1 derhal, herhangi bir ihbar ve ihtara gerek olmaksizin nakden ve defaten Universite’ye
Odeyecektir.

Yiiklenici, Universite’nin istedigi nitelikte personel, makine, ekipman veya malzeme kullanmamasi ve
hizmeti istenilen kalite standartlarinda yiiriitememesi durumunda Universite sdzlesmeyi tek tarafli olarak,
hakli nedenle, derhal, tazminat ddemeksizin feshedebilir.

Yiiklenici’nin  yasal olarak yerine getirmesi gereken yikumliliklerini yerine getirememesi, isbu
sozlesmede iistlendigi ylikiimliiliikleri yerine getirmemesi, eksik veya hatali bir sekilde yerine getirmesi,
Yiiklenici’nin ve/veya Yiiklenici’nin  bagl bulundugu diger kuruluslarin ve/veya Yiiklenici’nin
hissedarlarinin acze diismesi, borglarin1 6demekte zorlanmasi, tasfiyeye girmesi, aleyhlerinde icra veya
iflas takibi yapilmasi, Yiiklenici’nin ortaklik yapisinin degismesi veya Yiiklenici’nin kontrolinin
degismesi veya Yiiklenici’nin devralma sureti ile birlesmesi dahil ii¢iincii kisilerle birlesmesi durumunda
Universite, isbu sdzlesmeyi hakli nedenle, derhal, tazminat 6demeksizin feshedebilir. Yiiklenici bu
maddede sayilan durumlarin varhg: halinde derhal Universite’ye bildirimde bulunmakla yukimltdir.
Yiiklenici’nin ve personelinin, herhangi bir sebeple is’e baglamamas, Is’i durdurmasi, eksik personel
calistirmasi veya Universite ve temsilcilerinin talimatlarma uymamasi, Universite nin isini aksatacak her
tiirlii yasal ve yasa dis1 davramslarda bulunmasi, Universite’ye isbu sdzlesmenin hakli nedenle, derhal,
tazminat 6demeksizin feshetme hakki vermektedir.

Yiiklenici tarafindan Universite’ye verilen, Yiklenici ve/veya personeline iliskin her tiirlii belge, evrak
ve dokiimanlarin yaniltict veya gergege aykiri olmast durumunda da s6zlesme Universite tarafindan hakli
nedenle, derhal, tazminat 6demeksizin feshedilebilir.

Yiiklenici’nin sézlesme konusu Is’i, sozlesmeyi ve/veya Is’in bir kismim bir baska Yiiklenici veya bir
baska kisiye Universite’nin énceden yazili onayin1 almaksizin devretmesi halinde s6zlesme, Universite
tarafindan hakli nedenle, derhal, tazminat 6demeksizin feshedilebilir.

Isbu sozlesmenin, sdzlesme veya yasa hiikiimlerine uygun olarak Universite tarafindan feshedilmesi
halinde Y tiklenici, Universite’den herhangi bir talepte bulunmayacaktir. Y iklenici bu hususu simdiden
kabul, beyan ve taahh(t eder.

Yuklenici tarafindan isbu s6zlesme kapsaminda saglanan hizmet dolayisiyla dgrenilen her tiirlii kisisel
bilgi ve belgelenin, isbu sozlesmede belirtilen amaclar disinda kullanildiginin veya {igiincii kisilere
aciklandigmmin veya Yiiklenici’nin  s6z konusu bilgi ve belgelerin korunmasinda gerekli 6zeni
gdstermediginin Universite tarafindan tespit edilmesi halinde, Universite isbu sdzlesmeyi, her tiirlii
tazminat haklar sakli kalmak kaydi ile, tek tarafli olarak feshedebilir.

Yklenici, isbu maddede belirtilen hususlarla simirli olmaksizin, igsbu sézlesmeye, isbu sozlesmede
belirtilen hukimlerden veya yiikiimliiliiklerinden bir kismina veya tamamima aykiri davranir ise,
Universite’nin isbu s6zlesmeyi hakli nedenle, derhal, tazminat ddemeksizin fesih hakki bulunmaktadir.
Universite’nin bu nedenle ugradigi ve ugrayacag zararlar ile ilgili talep ve dava haklar1 saklidir.
Y uiklenici bu hususu simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu sozlesmenin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde Yuklenici, fesih tarihi itibari ile, kullandig
alanlar1, Universite’ye ait tiim makine, ekipman veya malzemeleri eksiksiz ve her tiirlii ayiptan ari bir
sekilde bir tutanakla Universite’ye teslim edecektir.
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SIGORTA
Yklenici, isbu sozlesmeye konu hizmetin verilmesinden dogacak zararlari karsilamak amaciyla isbu
sO0zlesmede belirlenen hizmetin baglamasini miiteakip 15 (onbes) giin i¢inde asagida verilen listeye gore
sorumluluk sigortasi yaptiracak veya kanunen yaptirmak zorunda oldugu poligelere Universite adreslerini
eklettirecektir. Yuklenici, isbu sdzlesme uyarinca yaptirmakla yiikiimli oldugu sorumluluk sigortasinin,
sozlesmenin ylirtirliikte kaldig: siire boyunca yiirtirliikte kalmasini saglamayi kabul ve taahhiit eder.
Y uklenici tarafindan yaptirilacak sigorta’nin teminatlari en az asagida belirtilen tutarlarda olacaktir;
Ucgiincii Sahis Mali Mesuliyet Sigortasi: (maddi ve bedeni ayrimi yapilmaksizin)

#50.000TL# (ELLIBINTURKLIRASI)
Isveren Mali Mesuliyet Sigortasi:

Kisi basina:

#50.000TL# (ELLIBINTURKLIRASI)

Kaza basina:

#50.000TL# (ELLIBINTURKLIRASI)

Maddi hasar icin:

#100.000TL# (YUZBINTURKLIRASI)
Yiklenici, gerek taahhiit ettigi Is wve hizmetlerle ilgili, gerekse personelin Universite
calisanlarina/6grencilerine ve/veya UgUncl sahislara verecegi maddi ve manevi zararlarla ilgili her tirli
sorumlulugunu; ¢alistiracagi personele ve ailelerine karsi isveren sorumlulugunu ve isbu sézlesmeden
dogan baskaca her tiirlii sorumlulugunu, isbhu madde uyarinca yaptiracagi sigorta poligeleriyle teminat
altina alacaktir.
Yklenici, Hizmet Yerleri ve/veya kullanimdaki bina/alanda kendisinin veya personelinin neden oldugu
yangin, patlama, su ve diger nedenler dolayisiyla hasar veya zarar meydana gelmesi halinde her tiirlii zarar
Yiiklenici tarafindan Universite’ye tazmin edilecektir.
Yuklenici, Hizmet Yerleri’nde kullanilan ve kendisine ait makine, ekipman veya malzemelere
gelebilecek zarar ve ziyandan dolayr Universite’den herhangi bir talepte bulunamaz.
Yuklenici, isbu madde geregince yapilacak sigorta poligelerinin birer kopyasini isbu sézlesmenin imza
tarihinden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin icinde Universite’ye sunacaktir. Sdzlesmenin uzamasi
durumunda da, poligelerin yenilendigine iliskin zeyilnamenin bir 6rnegi YuKlenici tarafindan isbu
belgenin diizenlenmesini izleyen en geg 5 (bes) is giinii i¢erisinde Universite’ye sunulacaktir. Yiklenici
tarafindan yaptirilacak sigortalara ait tim sigorta prim giderleri ve sair tim masraf ve giderler Yuklenici
tarafindan karsilanacaktir.

ODEMELER

Universite, isbu sozlesme konusu Is’in, sézlesme ve Ek/Eklerinde belirtilen sekil ve sartlarda; zamaninda,
niteliklerine, standartlarina uygun ve tam olarak yapilmasi karsiliginda, her ay i¢in Yiiklenici’ye
(e ) (KDV harig) s6zlesme bedelini, Yiiklenici’nin her ayin son giinii
tanzim edecegi fatura’nin (Diizenlenecek faturalarda, KDV genel tebliginde tevkifata tabi tutulan isler
siifinda ise, hesaplanan tevkifat gosterilecektir) tesliminden itibaren 15 (Onbes) is guni iginde
Yiiklenici’nin bildirecegi banka hesabina, havale / EFT yolu ile 6deyecektir.

Isbu sézlesmede belirlenen aylik sézlesme bedelinin Yiiklenici’ye ddenebilmesi icin, Yuklenici, Hizmet
Yerleri'nde calistirdigi personelin {icretlerini ilgili aym son isgiinii i¢inde odeyecektir. YUklenici
tarafindan isbu sozlesmenin 8.1 maddesinde belirtilen sekilde tanzim edilen fatura ile birlikte
Yiiklenici’nin  ¢alistirdig1 personelle ilgili olarak; is s6zlesmelerini, ise giris bildirgelerini, is¢inin
imzasini tagiyan lcret bordrolarni, sigorta prim 6demelerine ait makbuzlari, aylik prim ve hizmet
belgelerini, isten c¢ikis bildirgelerini ve is sozlesmesinin feshi halinde is¢iye yapilan ddemelere ait
belgelerin bir niishasim ve SGK’dan alinacak borcu yoktur yazilarimi Universite’ye ibraz etmek
zorundadir. Universite’nin Yiiklenici’ye ddemesi gereken hakedislerine ve teminatma bloke koyma ve
O0dememe hakki ile bu nedenle ugramis oldugu ve ugrayacag her tiirlii zarar1 Yiiklenici’den tazmin hakki
saklidir. YUklenici bu hususu simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

Isbu sdzlesmenin 8.2 maddesinde belirtilen yiikimltliiklerin Yuklenici tarafindan yerine getirilmemesi
durumunda Universite, sézlesme bedelini ddeme yiikiimliiliigiinii yerine getirmekten imtina
edebilecektir.  Bu durumda Yuklenici tarafindan igbu maddelerde belirlenen belge ibraz etme
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yiikiimliiliigii yerine getirilene kadar, YUKlenici’nin  Universite’den talepte bulunma hakk1
dogmayacaktir.

Universite’nin Is’in kapsaminda degisiklik yapmasi halinde, sozlesme geregince sdzlesme bedelinin
artmas1 veya azalmasi gerektiriyorsa, s6z konusu bedel degisikliginin gegerli olabilmesi i¢in
Universite’nin yazili onay1 gerekir. Universite’nin yazili onayr olmaksizin Yuklenici kendiliginden
sozlesmede bedelinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Bu durumda taraflar ek protokol ile sdzlesme
bedeli degisikligi hususunda mutabik kalacaklardir.

TEMINAT

Yiklenici igsbu sozlesmenin imzalanmasiyla birlikte #.................... - (T ) tutarindaki
muteber bir bankadan alinmis kati, sliresiz veya sozlesme siiresinin bitiminden en az 1 (bir) ay sonrasi
tarihe vadeli ve gayri kabili riicu banka teminat mektubunu Universite’ye verecektir. Yuklenici, s6z
konusu teminat mektubunun nakde c¢evrilmesini engellemek amaciyla herhangi bir tedbir veya hukuki
islem talebinde bulunmayacaktir.

Yiiklenici, Universite’nin isbu sézlesme siiresi boyunca her zaman i¢in teminat tutarini arttirmaya yetkili
oldugunu, bdyle bir durumda talep edilen teminati en ge¢ 1 (bir) ay icinde saglayacagini, aksi durumda
Universite’nin isbu sézlesmeyi hakli nedenle derhal fesih hakki oldugunu ve bu nedenle Universite’den
herhangi bir talepte bulunmayacagini kabul ve taahhiit eder.

Yiiklenici’nin calistiracag: personel, Universite’nin isletme talimatlarina ve isbu sdzlesmede belirtilen
kurallara riayet edecektir. Is’in baslangicindan sonuna kadar her ne sebeple olursa olsun, is’lerin
yapilmasi sirasinda Yiiklenici’nin Vve/veya personelinin kasti, ihmali, dikkatsizligi veya her ne sebeple
olursa olsun Universite personeli, dgrencileri ve/veya iigiincii kisiler nezdinde meydana gelecek zararlar
Universite tarafindan 6ncelikli olarak Yiiklenici’nin  ayhik faturalarindan, yetmedigi takdirde 9.1
maddesinde belirtilen teminattan kesilecektir. Yuklenici bu durumu simdiden kabul, beyan ve taahhiit
eder. Aksi durumda Universite’nin sdzlesmeyi derhal ve hakli nedenle fesih hakki dogacaktir.
Universite’nin herhangi bir nedenle 6deme yaparak Yiiklenici’nin teminat mektubunu kismen veya
tamamen nakde cevirmesi halinde, Yuklenici eksilen teminati 15 (onbes) giin i¢inde tamamlayacaktir.
Isbu s6zlesmenin her ne sebeple olursa olsun sona ermesi veya fesh edilmesi durumunda, Universite’nin
Yiiklenici’den bakiye alacagi mevcut olur ise, isbu alacak 6ncelikle isbu s6zlesmenin 9.1 maddesinde
belirtilen teminattan kesilecektir.

Universite tarafindan yapilan tiim bu kesintilerin ardindan teminat bakiyesi kalmas1 durumunda isbu arta
kalan tutar Yuklenici tarafindan SGK’dan alinacak ilisiksiz belgesinin Universite’ye ibrazi1 kaydiyla ve
Universite tarafindan yapilacak olasi zararlar degerlendirmesi sonucunda uygun goriildiigii takdirde
Yiiklenici’ye iade edilecektir.

MUCBIR SEBEPLER

Miicbir sebep, isbu sdzlesmenin imzalanmasindan sonra ortaya ¢ikan ve Taraflar’in kusurundan
kaynaklanmayan, dnceden tahmin edilebilmesi veya tedbir alinabilmesi miimkiin olmayan ve sézlesme
yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini engelleyici veya geciktirici olarak nitelendirilebilecek olagantistii
hallerdir. Asagida sayilan durumlardan birinin olugmasi, belirtilen hallerle sinirli kalmamakla beraber
mucbir sebep hali olarak degerlendirilecektir.

a) Ilgili devlet resmi makamlarmin Taraflarin yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini geciktiren ya da
olanaksiz kilan kararlari, eylemleri, islemleri,

b) Hizmet verilmesini olanaksiz kilan grev, lokavt, avarya hali,

) Savas, i¢ savas, teror eylemleri,

d) Deprem, firtina, su baskini, yangin veya benzeri dogal afetler.

Belirtilenler gibi miicbir sebepler halinde Universite, Is’in programim azaltma ve bununla orantili olarak
sozlesme bedelini diisiirme veya Is’i tamamen kaldirma yetkisini sakli tutar. Bu durumda Y iiklenici
hizmeti durduramaz, Universite’nin belirledigi sartlara uyar ve bu durumdan dolay1 herhangi bir tazminat
talebinde bulunamaz.

Yiiklenici’nin  belirtilen miicbir sebeplerden dolayr Is’in programina uygun hareket edememesi
durumunda Y iklenici gerekli tedbirleri alacak ve en kisa zamanda Universite’yi durumdan yazih olarak
haberdar edecektir.
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Miicbir sebep halinin 7 (yedi) giinden fazla siirmesi halinde Universite isbu sézlesmeyi tek tarafli olarak
hakli nedenle, derhal, tazminat 6demeksizin feshedebilecektir.

Miicbir sebeplerin ortadan kalkmasi halinde s6zlesmenin normal sartlar1 gegerli olacak ve sdzlesme ayni
kosullarla devam edecektir.

CEZAI SARTLAR

Yuklenici tarafindan isbu s6zlesme kapsaminda eksik personel ¢alistirilmasi halinde, personelin giinlik
ticreti, Universite tarafindan ceza olarak tahakkuk ettirilecek olup Yiiklenici’nin takip eden ilk sézlesme
bedeli 6demesinden kesilecektir. Yiiklenici’nin eksik personel galistirma siiresi 3 (U¢) is guninQ gectigi
taktirde cezali calisma siiresi ve giinliik ceza miktar1 Universite tarafindan iki katma cikarilarak
Yiiklenici’nin takip eden ilk s6zlesme bedeli 6demesinden Kesilecektir. Bu durumun siirekliligi halinde,
isbu sozlesme Universite tarafindan tek tarafli feshedilebilecektir.

Yiiklenici tarafindan Is geregince yapilmasi gereken hizmet, temin edilmesi gereken makine, ekipman
veya malzemelerin yeterli miktarda, kullanima uygun bir sekilde bulundurulmadigi ve/veya hizmetin,
kullanilan makine, ekipman veya malzemelerin istenilen nitelikte olmadig1 durumlarda ve Yiiklenici’nin
, isbu sdzlesmede diizenlenen yiikiimliiliiklerden bir kismini1 veya tamamini ihlal ettigi ve/veya sozlesmeye
aykirt davrandigi durumlarda; bu durumun Universite, tarafindan tespit edilerek isbu sézlesmenin 6.4
maddesi uyarinca gonderilecek ihtarnamede belirtilen stiresinin sonunda ihlalin devam etmesi halinde her
gecen gun icin Yiiklenici’ye aylik sozlesme bedelinin [%62] (ylzdeiki) oraninda ceza tahakkuk ettirecek
olup, Universite bu tutar ayrica bir ihtar ve ihbara gerek olmaksizmn Yiiklenici’nin aylik demesinden,
yeterli olmamasi durumunda ise teminatindan kesebilecektir. YUklenici isbu maddede belirtilen cezai sart
miktarinin fahis olmadigini, bu bedelden indirim yapilmayacagini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.
Universite ayrica isbu sézlesmeyi Madde 6.4 uyarinca herhangi bir ihbar veya ihtara gerek olmaksizin
derhal hakli nedenle feshedebilecektir. isbu cezali ¢alisma siiresi igerisinde hizmetin devanu igin ihtiyag
duyulacak her tirlii is giicii, makine, ekipman veya malzeme Universite tarafindan Y Uiklenici nam ve
hesabina herhangi bir sekle tabi olmaksizin satin alnabilecek ve bu sebeple Universite tarafindan
yapilacak her tiirlii masraf ve gider Yiiklenici’nin bunu takip eden ilk sdzlesme bedeli 6demesinden,
yeterli olmamasi durumunda ise teminatindan kesilebilecektir.

Universite, Yiiklenici’nin isbu sdzlesme ile diizenlenen yiikiimliiliikklerini ihlal etmesi sebebiyle
ugrayacagl zarar ve ziyan i¢in cezai ve hukuki tiim dava, talep ve sikayet haklarini sakli tutmaktadir.

SAIR HUSUSLAR

Yiiklenici isbu s6zlesme konusu Is’i, sozlesmeden dogan hak ve alacaklarii kismen veya tamamen
Universite’nin dnceden verecegi yazili muvafakati olmadan iiciincii kisilere devir ve temlik edemez.
Taraflar’n bu sozlesme baglangicinda yazili adresleri resmi tebligat adresleri olup, bir digerine
yapacaklari tebligat i¢in gegerli adresleridir. Adres degisiklikleri, diger Taraf’a en ge¢ 3 (l¢) is gunu
icinde yazili olarak bildirilmedik¢e Taraflar’in birbirine yapacaklart her tiirlii tebligat bu sézlesmede
yazili adreslerine yapilacak ve gecerli bir tebligin yasal sonuclarin1 doguracaktir.

Isbu sdzlesmeden dogacak damga vergisi de dahil, tiim vergi, resim ve harglar1 6deme yiikiimliiliigii
Yiiklenici’ye ait olmakla birlikte, damga vergisi Universite tarafindan 6denecek ve taman Yiiklenici’ye
dekont edilecektir.

Universite’nin bu sézlesme kapsamindaki haklarindan birini kullanmayi geciktirmesi veya kullanmamas,
bu haktan feragat ettigi veya bu hakkin olusmasina yol acan olay1 kabul ettigi anlamima gelmeyecektir.
Universite hakli oldugu ve bu hakk: kullanmak istedigi siirece, bu gibi haklar1 ve yasal ¢oziimleri her
zaman kullanabilir.

Isbu s6zlesmeden dogacak uyusmazliklarda Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri
miinhasiran yetkili olacaktir.

Isbu sdzlesme 10 (on) sayfa, 12 (oniki) madde ve 19 (ondokuz) Ek’ten ibaret olup, ..../..../.......... tarihinde
Taraflar’in imzaya yetkili kisilerince tiim hiikiimleri okunup anlasilarak 1 (bir) niisha olarak imza edilmistir.
Sézlesmenin asli Universite tarafindan muhafaza edilecektir.

EKLER:




