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GENEL iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI CEVRE PLANI

A AMAC

Bu plan, sahadaki isgi sagligi, guvenligi ve gevre sartlarinin iyilestiriimesi i¢in alinacak onlemleri belirler. Bu
Plan, S6zlesmenin ayriimaz bir pargasidir.

Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve glivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan kaldiriimasi, is
sagligi ve guvenligi konusunda isgi ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi, goruslerinin alinmasi ve dengeli
katilimlarinin saglanmasi hususlari bu Plan ile diizenlenmistir.

B. KAPSAM

Bu Planda gecen “FIRMA” deyiminden ana sézlesmede yer alan firma anlasilacaktir.

C. |ILKE

FIRMA, oncelikli olarak isci sagligi ve is giivenligi yaklasimi cercevesinde tiim dnlemleri alir.

D. FIRMA’ NIN GENEL YUKUMLULUKLERI

1. FIRMA, asagida belirtilen kanunlara uygun davranmakla yikimliidir.

11 6331 Sayili is Saghgi ve is Giivenligi Kanunu

12 4857 Sayili is Kanunu

1.3 5763 Sayili is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki Kanun
14 506 Sayil Sosyal Sigortalar Kanunu

1.5 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

1.6 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

1.7 5754 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

1.8 6495 Sayili Bazi Kanun ve Kanun Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
2. FIRMA, yiirirliikte bulunan ydnetmelik, tiiziik ve tebliglere uygun davranmakla yiikiimlidir.

3. FIRMA, UNIVERSITE' in hazirladigi is saghgi ve is giivenligi ic yonetmeligine, duyurulan bildirilere ve
tim talimatlara uymakla yakumltdur.

4, FIRMA, Planin imzalanmasindan sonra yayinlanacak Kanun, Tiizik ve Yonetmelik hikiimlerine uygun
davranmakla yuktmludur.

5, ise baglama oncesinde ve isin devami siiresinde FIRMA, UNIVERSITE' in talep ettigi is Givenligi
Faaliyetlerini iyilestirme toplantilari dizenleyecektir. Bu toplantilara, FIRMA tim firmalarin sorumlularinin
katihmi saglanacaktir. Dizenlenecek olan toplantilarla ilgili bilgilendirme UNIVERSITE' e yapilacaktir.

6. FIRMA, kisisel koruyucu donanimlarini tedarik etmek ve kullanilmasini saglamak zorundadir. Kisisel
Koruyucu Donanimlar, CE ve EN Standartlarina uygun olacaktir. FIRMA, calisanlarin, ziyaretcilerin,
musterilerin ve stajyerlerin ¢alisma ortamlarinda, gerekli olan her yerde ve isle ilgili kisisel koruyucu donanimi
temin edecek ve kullanmasini saglayacaktir.
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7. FiBMA, kengii ve varsa tageronlarml_rj p_ersonqlleri ile ilgili olarak; asagida belirtilen dokimanlarin bir
nushasini UNIVERSITE'’ e teslim edecek ve UNIVERSITE onayi alindiktan sonra, ise baslatilabilecektir. Eksik
dokimani olan galiganin sahaya girisine izin verilmeyecektir.

71 Kimlik Fotokopisi,
7.2 Ikametgah Belgesi,
7.3  Sabika Kaydi,

74 SGK Bildirgesi,

75  ‘isyerinde Uygulanacak isci Sagligi ve is Givenligi Kurallari Talimati” nin iggilere verildigine dair teblig
belgesi fotokopisi, (“Teslim Aldim” ibaresi ile)

7.6 isci Sagligi ve Is Glivenligi Cep Kitapgigi” nin isgilere verildigine dair teblig belgesi fotokopisi, (“Teslim
Aldim” ibaresi ile)

7.7 iscilere imzalatilmis Koruyucu Malzeme Tutanagi fotokopisi,

7.8 Mesleki egitim sertifikasi,

7.9  lse giris egitim tutanags,

7.10  Agir ve Tehlikeli isler Raporu isyeri hekimi tarafindan asagidaki test sonuclarina gére diizenlenecektir:
7.10.1 Hemogrom,

7.10.2 Akciger Grafisi,

7.10.3 Solunum Fonksyon Testi,

7.10.4 Odyo Muayenesi,

7.10.5 Kan Grubu,

7.10.6 Idrar Tahlili,

7.10.7 Muayene,

isyeri Hekimi iscilerin yiikseklik korkusu, yiiksek tansiyon ve epilepsinin bulunmadigi, gerekli asilarinin
yapildigini da belirtilecekdir.

711 Gerektiginde UNIVERSITE yetkililerinin isteyecegi diger belgeler,

8. ise Girig Egitimi sonrasi yapilacak sinavda 100 iizerinden en az 70 ve yukari puan alan personele
galisma izni verilir, digerleri tekrar egitim alir. 70 ve altinda puan alanin galismasina izin verilmez. Sinav
gerektiginde bizzat UNIVERSITE yetkilileri tarafindan da yapilabilir.

9. igy_eri.nde yapilacak her tlrld calisma, yetkili bir kisinin nezaretinde ve sorumlulugu altinda yapilacaktir.
Bu kisiler UNIVERSITE’ e yazili olarak bildirilecektir.

10.  Vardiyali calismaya UNIVERSITE’ in yazili onayindan sonra gegilecektir.

1. Revir, kogus, yemekhane alanlarinin degistirimesi ve mobilizasyondaki degisiklikler UNIVERSITE
onay! alinarak yapilacaktir.

12.  Yemekhane ve yemek firmasi FIRMA tarafindan her ay denetlenecek, denetim raporlari UNIVERSITE’
e sunulacaktir.

13. igrpe_sularlr]ln analizleri periyodik olarak ve gerektiginde UNIVERSITE istediginde yaptirilacak, rapor
sonuglari UNIVERSITE’ e sunulacaktir.

Sayfa 3/28



SABANCI UNIVERSITESI
YAPIMISLERI .
i$Ci SAGLIGI; i$ GUVENLIGI VE GEVRE PLANI SARTNAMESI

14. Calismalar glindiz yapilacaktir. Gece calismasi; gerekli givenlik ve galisma sartlarinin saglanmasi
kosuluyla, UNIVERSITE’ den yazili izin alinarak yapilabilir.

15. Calisma mahallinde is¢ginin yalniz ¢calismamasi saglanacaktir. Zorunlu ¢alismasi durumunda uygun
gozetim yapilacak veya uygun yollarla haberlesme saglanacaktir.

16. Sicak Calismalar, yiksekte calismalar, kazi / yikim ¢alismalari, tehlikeli yerlere giris ve kapali
alanlardaki galismalar, elektrik sistemlerinde yapilan galismalar ve diger riskli galigmalar igin is izin formu
doldurulacak ve FIRMA Is Giivenligi Uzmanin izni ile baslatilacaktir. Uygun bulunmayan formlar UNIVERSITE’
in istedigi sekilde yeniden dizenlenecekir.

17. Ozelrisk barindiran isler ve UNIVERSITE in risk degerlendirmesi yapiimasini istedigi isler icin, FIRMA,
Risk Analizi hazirlamakla yukamltdur.

18. FIRMA, kamyonlarda agir vasita ehliyetli soférleri, is makinelerinde ise operatdriik belgesi ve G sinifi
stirlicti belgesi bulunanlari calistirmak zorundadir. FIRMA, Ugtincii bir sahsa ait kamyonu veya is makinesini
kiralamis olsa dahi yine kendisi miteselsilen sorumlu olacaktir. UNIVERSITE, higbir llincii sahis yetkilisine
hicbir sart altinda muhatap olmayacaktir.

19. FIRMA, kendisine ait is makinelerinin ve ekipmanlarinin yapilmasi gerekli periyodik test ve bakimlarini
zamaninda yapmak zorundadir. Bakim bilgilerinin ornegini, periyodik bakim tablosu ile birlikte, UNIVERSITE’
e bildirmek zorundadir.

20.  FIRMA, is Givenligi faaliyetlerinin yerine getirimesi icin UNIVERSITE® in istegi dogrultusunda ve
Sézlesmede tanimli nitelik ve sayida yetkili elemani is yerinde bulundurmak zorundadir. FIRMA, is Giivenligi
Sorumlusu, UNIVERSITE konuyla ilgili yetkili elemanlari ile koordineli bir sekilde calisacaktir. FIRMA, bu
personeli gerektiginde UNIVERSITE yetkililerinin istegi dogrultusunda degistirmeyi pesinen kabul edecektir

21. isyerinde fiilen calismakta olan tim miihendis, mimar ve teknik elemanlar igin de is Giivenligine aykiri
davranista bulundugu tespit edildiginde, disiplin talimati maddeleri uygulanacaktir.

22. FIRMA, Saglik ve Giivenligi ile ilgili hususlari yerine getirecektir. FIRMA’ nin hazirladi§i isyeri Saglik
ve Guvenlik talimatinin mevcut kosullara uygunlugu, UNIVERSITE istediginde denetlenecek, mevcut
kosullarda degisiklik olmasi durumunda veya UNIVERSITE isyeri Saglik ve Giivenlik Planinin degistirimesini
istedigi durumlarda FIRMA, isyeri Saglik ve Giivenlik Planini yenileyecektir. UNIVERSITE ’in eklenmesini
istedigi maddeleri FIRMA, Isyeri Saglik ve Giivenlik Planina ekleyecekir.

23.  Yemekhane, yatakhane ve diger tesislerde, UNIVERSITE tarafindan belirlenen 6nlem ve kurallara
kesinlikle uyulacaktir.

24, FIRMA, kendi ve taseronlarinin toplam personel sayisinin %10’u kadar ilkyardim sertifikall personel
bulundurulacaktir.

25. FIRMA iscisinden, isbasinda veya is yiiziinden dlenlerin hak sahiplerine veya kazaya ugrayanlara
yapilacak tedavi vesaire harcamalar ile kendileri ve ailelerine verilecek tazminatlar tamamen FIRMA' ye aittir.
FIRMA, yangin ve kazalardan dolayi Gclincu sahislara karsi dogrudan dogruya sorumludur.

26. FIRMA, her isci iin bir kisisel saglik dosyas! tutmakla ve bu dosyalari isten ayrilma tarihinden itibaren
15 yil streyle saklamakla yGkimludar.

27. FIRMA, isyerinde meydana gelecek is kazasini kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma ve iskur I
Mudurligune yazi ve/veya Formiile 2 (iki) is gunui iginde, ilgili Sosyal Guvenlik Merkezine Form ve yazi ile
(istenildiginde internet ortaminda) 3 (iig) is giinii i¢inde bildirmek ile ylkumltdur. Bildirim yUkiumlGlGkleri ve
sureleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir.
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28. FIRMA, Is giinii kaybiyla sonuglanan is kazalari icin “kaza arastirma raporu” diizenlemekle ve kazalarin
olus sekli, yaralanma tird, kayip gin sayisi, kazaya ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar
istatistik olarak tutmakla ve her yilin sonunda degerlendirimek tzere UNIVERSITE' e bildirmekle yukimltdur

29.  UNIVERSITE disiplin talimatini gerekli gorduigii taktirde yeniler veya ekleme yapabilir,

E. FIRMA’ NiN UYMAK ZORUNDA OLDUGU HUKUMLER

FIRMA, asagida listelenmis olan ancak bunlarla sinirli olmaksizin, isbu dokiiman Madde D. “FIRMA’ nin
GENEL YUKUMLULUKLERI” igerisinde tanimlanmis olan mevzuat ve kanunlara da uymak zorundadir.

1. isci Ozliik Dosyasi - 4857, 75. Madde

2. ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike - Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik

3. iscilerin goriiglerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi - 6331 is Saglhidi ve Is Giivenlidi Kanunu

4, Calisanlarin Egitimleri - Calisanlarin is Sadlidi ve Givenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

5, isci Sagligi Ve s Giivenligi Talimatlari - 6331 is Saghigi ve is Giivenligi Kanunu

6 Gérev Tanimlari - 6331 Is Sagdlidi ve is Giivenligi Kanunu

7 Makine Kullanim Talimatlari - 6331 is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu

8. Kisisel Koruyucular - Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yénetmelik
9 Kontrol Test ve Olgiimler - 6331 Is Sadligi ve Is Giivenligi Kanunu

10. Tehlikelerin Bildirimesi Ve Onleyici Faaliyetler - 6331 Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu

11. I Kazas Bildirimleri - 6331 is Saglidi ve is Giivenligi Kanunu

12.  Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Dus, Lavabo, Cay Ocagi) - 6331 is Saglidi ve is Givenligi Kanunu

13. isci Sagligi ve Givenligi Kurullari - Is Sadlig ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

14. Kurulun gérevleri ve yiikiimlGiliikleri - is Saghdi ve Giivenligi Kurullarl Hakkinda Yénetmelik

15. Kurulun calisma usulleri - is Saglidi ve Giivenlidi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

16. FIRMA’ ye Bagl Birden Cok Kurullar Arasinda isbirligi Saglanmasi - Is Sadlidi ve Giivenligi Kurullari
Hakkinda Ydnetmelik

17. FIRMA veya FIRMA Vekilinin YikimlGiligu - Is Saghdr ve Guvenligi Kurullar Hakkinda Yonetmelik
18. Calisan YUkimlGIGgu - is Sadldi ve Giivenlidi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

19.  Saglik gdzetimi ve saglik raporu - 6331 Is Saglidi ve is Giivenligi Kanunu

20. Saglik ve giivenlik isci temsilcisi - 6331 s Sadiligii ve is Giivenligi Kanunu

21.  Bildirimler - 6331 Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu

22.  Formlar, istatistikler - 6331 Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu

23. Risk Degerlendirmesi gereken durumlar - Is Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmelidi

24, Risk degerlendirmesi siiregleri - is Sagligi ve Giivenlidi Risk Degderlendirmesi Yonetmelidi
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25. Risk degerlendirmesini yapacak personelin niteligi - Is Sadlidi ve Givenlidi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi
26. Periyodik kontroller - is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

27.  Park Sistemi - 6331 Is Saghg ve is Giivenligi Kanunu

28. Kisisel Koruyucu Donanimlar - Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

29. Egitim - Calisanlarin is Sagli§i ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

30.  Yikimislerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yap! islerinde isci Sagli§i ve is Giivenligi Tiiziigii

31.  Merdivenlerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghdi ve is Giivenligi Tiiziigii

32. Betonarme Kalibi Yapimi ve Sékiimiinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yap! islerinde isci Sagligi ve
Is Giivenligi Tlzigl

33.  Sipaiskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Sadlidi ve is Giivenlidi Tiiziigii

34.  Asma iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Sadligi ve is Givenligi Tiiziigii

35.  Celik iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yap! Islerinde isci Saglidi ve is Giivenligi Tiiziigi

36.  Ahgsap iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii

37.  lIskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde Isci Sagligi ve is Givenligi Tiizigii

38.  Kazi islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghd ve is Giivenligi Tiiziigi

39.  Yapiislerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yap! islerinde isci Saglidi ve is Giivenligi Tiizigi

F. FIRMA’ NiN UYMAK ZORUNDA OLDUGU HUKUMLERIN DETAYLARI

FIRMA, asagida belirtilen saglik ve givenlikle ilgili hususlar yerine getirmekle yikimltidir:
1. 6331 Is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu:

1.1 iscilerin saglik ve givenligini korumak,

1.2 Gerektiginde isci sagligi ve is guvenligi konusunda igyeri digindaki uzman kisi veya kuruluglardan
hizmet almak,

1.3 iscilerin saghgini ve giivenligini korumak igin mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil
gerekli her tirli dnlemi almak, organizasyonu yapmak, arag ve geregleri saglamak,

14 Saglik ve glvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirimesi ve mevcut durumun strekli
iyilestirimesi amag ve galismasi iginde olmak,

1.5 Saglik ve guvenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda genel prensipler;

Risklerin 6nlenmesi,

Onlenmesi miimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

Risklerle kaynaginda micadele edilmesi,

d. isin kisilere uygun hale getirilmesi igin, 6zellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari, calisma sekli
ve Uretim metotlarinin segiminde 6zen gosteriimesi, monoton calisma ve o6nceden belirlenmis Gretim
temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi,

o T o
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1.6 Teknik gelismelere uyum saglanmasi,
1.7 Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirimesi,

1.8 Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve galigma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir dnleme politikasinin gelistirilmesi,

1.9  Toplu korunma 6nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore dncelik veriimesi,

110  FIRMA, isyerinde yapilan islerin dzelliklerini dikkate alarak; kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal
madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki ¢alisma dlzeni gibi konular da dahil isgilerin saglk ve glvenligi
yonunden tum riskleri degerlendirir.

1.11  Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iscilerin girebilmesi
icin uygun onlemleri alir,

1.12  lIsyerinin birden fazla FIRMA tarafindan kullaniimasi durumunda FIRMA’ ler, yaptiklar isin niteligini
dikkate alarak; isci saghgi ve is guvenligi ile is hijyen énlemlerinin uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki
risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili galismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin is¢i veya
isci temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirirler,

113 lsci saghgi ve is givenligi ile is saghgina zarar verecek ortamlardan korunmak igin yapilacak
uygulamalar ve alinan temizlik dnlemleri isgilere mali yik getirmez.

1.14  Igyerindeki saglik ve giivenlik risklerini 5nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek iizere, isyerinden bir
veya birden fazla kisinin gorevlendirilmesi,

1.15  Saglik ve glvenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu gorevlerini ylritmeleri nedeniyle hicbir sekilde
dezavantajli duruma digmezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri igin yeterli zaman verilir.

1.16  FIRMA, isyeri hekiminin, 20 Temmuz 2013 itibari ile yiiriirliige giren Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte yer alan gorevleri yapmasini
saglar, calisma ortami ve galisanlarin saglik gozetimine ait bitln bilgiler kayit altina alinmasi ve muhafazasi
saglanir.

117  FIRMA, is Giveligi Uzmaninin, 31 Ocak 2013 Tarih, 28545 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Is
Guvenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelikte yer alan gdrevleri
yapmasini saglar, calisma ortami ve calisanlarin is Givenli§i gbzetimine ait bitiin bilgilerin kayit altina
alinmasini ve muhafazasini saglar.

2, isci Ozliik Dosyasi - 4857 Sayili Kanun, Madde 75:
FIRMA, calistirdi§i her isci icin bir 6zliik dosyasi diizenler. FIRMA, bu dosyada, iscinin kimlik bilgilerinin
yaninda, mevzuat geregi diizenlemek zorunda oldugu her tirlli belge ve kayitlari 15 yil saklamak ve bunlari

istendigi zaman yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

3. ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike - Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik

FIRMA, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan isgilerin ve diger kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim,
yanginla micadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli tedbirler ile 6zellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma
ve yanginla micadele konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli bir “Acil Durum
Talimati” hazirlar.
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isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadikca bu hareketlerinden dolayi
dezavantajli duruma distrilemezler.

Kapali alanlarda yapilacak ¢alismalarda (Hava hacmi 100 m® den az veya “en, boy ve yukseklik” boyutlarindan
birisi 2m’ den az olan alanlar), yiiksekte yapilacak ¢alismalarda, konumu itibariyle parlayici, patlayici ve bogucu
gaz birikme ihtimali alanlarda yapilacak galigmalarda, ise baslamadan 6nce gegici olarak uygulanacak “Acil
Durum Talimati” hazirlanir.

4. iscilerin goriiglerinin alinmasi ve katiimlarinin saglanmasi - 6331 Is Saghg ve Is Giivenligi
Kanunu

FIRMA, saglik ve giivenlikle ilgili konularda isgilerin gdriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmas! igin
asagidaki hususlari yerine getirmekle yakimltdur:

4.1 FIRMA, is sagli§i ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin goriislerini alir, dneri getirme hakki
tanir ve bu konulardaki gorlismelerde yer almalarini ve dengeli katiimlarini saglar.

4.2 FIRMA, isci sagligi ve is giivenligi konusunda dzel gérevleri bulunan isci veya temsilcilerinin dzellikle
asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglamakla veya dnceden gorisleri almakla ylkamiGdar.

4.3 isci sagligi ve is glvenligi konusunda ozel gorevi bulunan isgi temsilcileri, tehlikenin azaltiimasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi igin FIRMA' ye 6neride bulunabilir.

4.4 Isci saglhign ve is glivenligi konusunda ézel gérevleri bulunan isgi veya isci temsilcileri, bu gorevlerini
yuritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma dugurilemezler,

4.5 FIRMA, isci sadligi ve is giivenligi konusunda 6zel gdrevi bulunan isci temsilcilerine, bu Yonetmelikte
belirtilen gorevlerini yerine getirebilmeleri icin her turli imkani saglar ve herhangi bir Ucret kaybi olmadan
calisma saatleri icerisinde yeterli zamani vermekle ylkumliGdar.

5. Calisanlarin Egitimleri - Calisanlarin Is Saghdi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik

FIRMA, tiim galisma alanlarinda saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is kazalarini ve meslek hastaliklarini
azaltmak, calisanlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli tedbirleri
onlara &gretmek, isci saghgi ve is guvenligi bilinci olusturarak uygun davranis kazandirmak amaciyla bitiin
personelin is sagligi ve gvenligi temel egitimi ve igbasi egitimlerini almasini saglamakla yukimldur.

6. isci Saghg Ve is Giivenligi Talimatlari - 6331 is Sagligi ve is Giivenligi Kanunu

FIRMA, iscilerin calisma alanlarinda uymasi gerektigi kurallar, Is Sagli§i ve Giivenligi Talimatlariyla
aciklayacaktir. Bu talimatlara uyulacak, uymayanlar icin disiplin talimatindaki cezalar uygulanacaktir.
UNIVERSITE’ in gerekli gordugu ilave talimatlar da uygulamaya konulacaktir.

7. Gorev Tanimlari - 6331 is Saghg: ve is Giivenligi Kanunu

FIRMA, birimlerinde calisan personellerin gorev tanimi yetkili birim amirleri tarafindan yapilacaktir. isciler
kendilerine yazili bildirilen gérev tanimlari kapsaminda hareket edecektir. Sorumlu olmadiklari ve gérev
tanimina girmeyen higbir is ve ekipmana mudahale etmeyeceklerdir.

8. Makine Kullanim Talimatlar - 6331 is Saghg ve is Giivenligi Kanunu
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Calisma ortamlarinda bulunan tim makine ve ekipmanlarin kullanim talimati FIRMA yetkili birim amirleri
tarafindan hazirlanacaktir. Bu talimatlara kesinlikle uyulacaktir. UNIVERSITE' in gerekli gordigu talimatlar da
uygulamaya konulacaktir.

9. Kisisel Koruyucular - Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda
Yonetmelik

FIRMA, calisanlarin, ziyaretcilerin, miisterilerin ve stajyerlerin calisma ortamlarinda, gerekli olan her yerde ve
isle ilgili kisisel koruyucu donanimi kullanmasini saglayacaktir. FIRMA, hangi iste ne tiir bir kisisel koruyucu
malzeme kullanilacag tespiti, temini saglanacaktir. iscilere dagitimi is Giivenligi Malzemeleri Teslim Tutanag!
hazirlanarak saglanacaktir.

10.  Kontrol Test ve Olgiimler - is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi

FIRMA, santiye igerisinde kullanilan, test edilmesi, élgiimesi ve raporlanmasi yasal zorunluluk olan makine ve
ekipmanlar birim amirleri tarafindan, ayrica personel saglik durumlarinin kontrol ve testlerinin hangi siklikla
yapilacag ve test yontemleri igyeri hekimleri tarafindan hazirlanacak izieme talimati dahilinde takip edilecektir.
FIRMA, UNIVERSITE’ in gerekli gordiigii test ve élgiimleri yaptirmakla yiikiimliidir.

11.  Tehlikelerin Bildirilmesi Ve Onleyici Faaliyetler - 6331 is Saghg ve is Giivenligi Kanunu

Calisanlar galisma alanlarinda gordikleri tehlikeli durumlari, birim amirlerine, is givenliginden sorumlu isgilere
ve Isyeri Saglik ve Givenlik Birimi 'ne rapor etmekle yikimlGdur. FIRMA kendisine ulasan uygunsuzluklar igin
yerinde incelemede bulunarak uygun ¢ozumler gelistirmekle yikumludur.

12. s Kazasi Bildirimleri - 6331 is Saghg ve is Giivenligi Kanunu

FIRMA, tim is kazalar bildirimlerini SGK ve Bolge Galisma Mudurligine yapmakla yakimluddr. Bildirim
formlari UNIVERSITE tarafindan iletilecektir. Isin baslangicindan isin sonlanmasina kadar meydana gelen tim
kazalarin kayitlari tutulacak ve kayitlar istenildigi taktirde UNIVERSITE ile paylasilacaktir.

13. Sosyal Tesislerdeki Faaliyetler (Dus, Lavabo, Cay Ocagi) - 6331 is Saghg ve is Giivenligi
Kanunu

Tesisteki ortak kullanim yerlerinde temizlik ve hijyen kurallarina dikkat edilecektir. Hazirlanan talimatlara gore
hareket edilecektir.

14. is Saghgi ve Giivenligi Kurullan (is Yeri Saglik Giivenlik Birimi Detay Agilimi) - Is Saghdi ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik

15.

15.1 s siiresince santiyede devamli bulunan tiim calisanlar ve muhtelif zamanlarda bulunan (Misafirler,
Nakliye Arag Soférleri, Ving Operatorleri, Pompa Operatorleri, vs...) kisilere hizmet verecek olup, tim bu
kisilerden kosulsuz olarak sorumlu olacaktir.

isyerinde Is Saghg ve Givenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére, 50 (elli) ve daha
fazla ¢alisanin bulundugu ve 6 (alti) aydan fazla stren strekli islerin yapildigi isyerlerinde FIRMA Is Sagligi ve
Guvenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tzere kurul olusturur.
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isyerinde Isci Sagligi ve is Giivenligi Kurulu olusturacak ve Kurulun calismasi igin gerekli arag ve geregleri
saglayacaktir. Kurulun Sekretaryasi FIRMA Is Givenligi Uzmani tarafindan yerine getirilir. UNIVERSITE’ in
gorevlendirdigi bir yetkili gozlemci olarak kurul toplantilarina katilabilir.

Kurul agagida belirtilen kisilerden olusur:

a. FIRMA veya FIRMA vekili,

b. is glivenligi uzmani (insaat islerinin mevzuat kapsaminda yiiksek tehlike sinifi olarak tanimlanmig
olmasi nedeni ile ISG uzmani en az B sinifi olmalidir.),

C. isyeri hekimi,

d. insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli bir kisi,

e. Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

f. Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta temsilcileri,

g. Calisan temsilcisi, isyerinde birden gok ¢alisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci,

15.2  Kurulun baskani FIRMA veya FIRMA vekili, kurulun sekreteri ise is giivenligi uzmanidir. is giivenlig
uzmaninin tam zamanli galisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari,
personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri yirttmekle gorevli bir kisi tarafindan yaratuldr.

15.3  Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde gdsterilen Gyeler FIRMA veya FIRMA vekili
tarafindan atanirlar.

15.4  Birden fazla is glivenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde UNIVERSITE tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is glivenligi uzmaninin gorevlendirimesinde o igyerinin tehlike sinifina uygun uzmanlar
arasindan birisi gérevlendirilir.

15.5  Bu maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen Uye o igyerindeki formen, ustabagi veya ustalarin
yaridan fazlasinin katilacagi toplantida agik oyla segilir. Segimle belilenememesi halinde FIRMA tarafindan
atanir.

15.6  Bu maddenin birinci fikrasinin (f) ve (g) bentlerinde s6zl gegen kurul Gyelerinin ayni usullerle yedekleri
segilir.

15.7 4. maddenin ikinci fikrasinin (d) bendine gére kurulacak kurullarda iiyeler ve kurul sekreteri FIRMA
tarafindan ortak kararla atanir.

15.8  lIsyeri hekiminin calismasi icin is Saglg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi, madde 10 geregince
asagidaki sartlari minimum olarak karsilayacak revir kurulmasi FIRMA yUkimltligindedir, ilave bedel
odenmez:

a. ISGB, is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yiiritiiimesine ve calisan personel sayisina uygun biiyiiklikte bir
yerde kurulur. Bu birimin asil iin yaritlldigiu mekénda ve giris katta kurulmasi esastir.
b. Bu birimlerde sekizer metrekareden az olmamak uzere bir is glvenligi uzmani odasi ile isyeri hekimi

tarafindan kullanilimak (izere bir muayene odasi ve 12 metrekareden az olmamak tzere bir ilkyardim ve acil
mudahale odasi bulunur. Tam zamanli gorevlendirilecek her isyeri hekimi ve is glvenligi uzmani igin ayni
sartlarda ayri birer oda tahsis edilir.

15.9  FIRMA, inisiyatifi dahilinde, OSGB firmalarindan destek alabilir ancak bu destek igin ilave bir bedel
odenmez.

16. Kurulun Gorevleri ve Yikumlultkleri - is Saghé ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
16.1  Isgi saghgi ve is guvenligi konularinda o isyerinde galiganlara yol gostermek,
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16.2  lIsyerinde isci sagligi ve is glvenligine iliskin tehlikeleri ve 6nlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek,

16.3  isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda yahut isci sagligi ve
is guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
raporlarla tespit etmek

16.4  isyerinde isci saglgi ve is giivenligi egitimlerini programlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programlari
hazirlamak, bu programlarin uygulanmasini izlemek,

16.5  Tesislerde yapilacak bakim ve onarim galismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini programlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

16.6  Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini ve ekiplerin
calismalarini izlemek,

16.7 isyerinin saglik ve givenlik durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki calismalarl
degerlendirmek, elde edilen tecribeye gore ertesi yilin galisma programinda yer alacak hususlari ve glindemi
tespit etmek, planlanan giindemin ydritiimesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek,

16.8  Kurullar, isci saghgr ve is glvenligini denetime yetkili is mufettislerinin isyerlerinde yapacaklari
calismalari kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yakimitdar.

17. Kurulun Galisma Usulleri - is Saglidi ve Giivenlidi Kurullar Hakkinda Yonetmelik

isci saghgi ve is giivenligi kurullari inceleme, izleme ve uyarmayi éngdren bir diizen iginde ve asagidaki esaslari
g6z dniinde bulundurarak calismakla ylkimludar:

17.1  Kurullar en az ayda 1 (bir) kere toplanir. Toplantinin gtindemi, yeri, giinu ve saati toplantidan en az 48
(kirk sekiz) saat dnce kurul Gyelerine bildirilir. Glindem, sorunlarin ve projelerin 6Gnem sirasina gore belirlenir.
Kurul Uyeleri guindemde degisiklik isteyebilirler.

17.2  AQir is kazasi halleri veya 0zel bir tedbiri gerektiren onemli hallerde kurul Uyelerinden herhangi biri
kurulu olaganustu toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi
gerekir. Toplanti zamani, konunun ivedilik ve 6nemine gére tespit olunur.

17.3  lIsyerinde isci sagligi ve is glivenligi acisindan kendisinin sagligini bozacak ve viicut bitiinligini
tehlikeye sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalan isgi, is¢i sagligi ve is guvenligi kuruluna
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Kurul, ayni giin acilen
toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve karar isgiye yazil olarak bildirilir.

17.4  Kurulun olagan toplantilarinin gunluk galisma saatleri i¢inde yapilmasi asildir. Kurul Gyeleri yaptiklari
gorev dolayisiyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

17.5  Kurul, Gyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy goklugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde bagkanin oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya baska bir nedenle toplantinin
yapiimadigi hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

17.6  Her toplantida, gorusulen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak dizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan baskan ve uyeler tarafindan imzalanir ve geregdi yapiimak tzere Idareye bildirilir. Imzali
tutanak ve kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

17.7  Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak tzere ilgililere duyurulur. Ayrica isgilere duyurulmasi faydali
gorilen konular igyerinde ilan edilir. (Gorunur sekilde.)
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17.8  Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

18.  FIRMA’ ye Bagh Birden Cok Kurullar Arasinda isbirligi Saglanmasi - is Sadlidi Ve Giivenligi
Kurullar Hakkinda Yénetmelik

18.1  Birden gok FIRMA bulundugu hallerde 50 (elli) ve daha fazla calisanin bulundudu her bir isyerinde
ayri ayri kurul kurulur.

18.2  Birinci maddede belirtilen durumlarda ihtiyag duyulmasi halinde kurullar arasinda koordinasyon ve bilgi
alisverisi calisan sayisi fazla FIRMA tarafindan saglanir. FIRMA, birden ¢ok isyerinin her birinde kurulacak
kurullarin galisma usullerini diizenlemek, is ve gorUs birligini saglamak amaciyla bu isyerlerine ait is sagligi ve
guvenligi ile ilgili raporlarin, en az 3 (lig) ayda bir, ilgili teknik eleman ve uzmanlarca incelenmesini saglar.
Ayrica bu raporlari goz 6nlnde tutarak alinmasi gereken tedbirleri tespit eder ve uygulanmasini saglar.

19.  FIRMA Veya FIRMA Vekilinin Yiikiimliigii - is Saglidi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik
19.1  FIRMA veya FIRMA vekili, kurul igin gerekli toplanti yeri, arag ve geregleri saglar.

19.2  FIRMA veya FIRMA vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme
raporlarini ve kurulca isyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlarini, is mufettislerinin incelemesini
saglamak amaciyla, isyerinde bulundurur.

20. Kurullarin Yiikiimliiliigii - is Saghéi Ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yénetmelik

201 Kurullar, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda isyerinin
durumunu ve UNIVERSITEin olanaklarini goz 6ninde bulundururlar.

20.2  Kurul UGyeleri, gbrevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve Uretim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik
durumlari hakkinda gordukleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

20.3  Kurullar, is saghgi ve glvenligi yonunden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettislerine isyerlerinde
yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve yardimci olmakla yukumlUdar.

21. Calisan Yiikiimliiliigii - is Sadlici Ve Giivenlii Kurullari Hakkinda Yénetmelik

211 Calisanlar saglik ve givenligin korunmasi ve gelistiriimesi amaciyla is sagligi ve guvenligi kurullarinca
konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak zorundadirlar.

212 lgyerinde ig sagli§i ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere uyulmasi
hususunda ¢alisanlar kurullarla isbirligi yaparlar.

21.3  Kurullar tarafindan alinan kararlar ~ veya uygulamada karsilastiklari guglukler
hakkinda calisanlar ¢aligan temsilcileri araciligi ile kurula bilgi verirler.

22. Saglik Gozetimi Ve Saglik Raporu - 6331 Is Sagligi Ve is Giivenligi Kanunu
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FIRMA, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine uygun olarak saglik gézetimine tabi
tutmakla yuktmltddr.

Calistinlacak isgiler isin niteligine ve sartlarina gore bedence bu islere elverigli ve dayanikli olduklarinin fiziki
muayene ve gerektiginde laboratuar bulgularina dayanilarak hazirlanan hekim raporu ile belirlenmesi
zorunludur. Bu raporlar isyeri hekimi, is¢i sagligi dispanserleri, bunlarin bulunmadigi yerlerde sirasiyla en yakin,
Saglik Ocagi, Hikiimet veya belediye hekimleri veya diger Devlet Hastaneleri tarafindan verilir. FIRMA her isci
icin bir kisisel saglik dosyasi tutmakla ve bu dosyalari isten ayrilma tarihinden itibaren 15 (onbes) yil streyle
saklamakla yukumludar.

23.  Saglik Ve Giivenlik isci Temsilcisi - 6331 is Sagligi ve is Giivenligi Kanunu

FIRMA, isyerinde saglik ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, galismalari izleme, 6nlem alinmasini isteme,
onerilerde bulunma ve benzeri konularda isgileri temsil etmeye yetkili is¢i gorevlendirmekle yukumludr.

24.  Bildirimler - 6331 is Saghgi ve Is Giivenligi Kanunu

FIRMA, Isyerinde meydana gelecek is kazasini kolluk kuvvetlerine yazi ile derhal, Calisma ve iskur I
Mudurligune yazi ve/veya Form ile 2 (iki) is gunui iginde, ilgili Sosyal Guvenlik Merkezine Form ve yazi ile
(istenildiginde internet ortaminda) 3 (ii¢) is guinii i¢inde bildirmek ile ylkumludur. Bildirim yukumlUlGkleri ve
sureleri ile ilgili mevzuatta degisiklik olmasi halinde bildirimler yeni mevzuata gore yapilir. Bildirim formlari
UNIVERSITE ile ivedilikle paylasilacaktir. Bu siireler is kazasinin égrenildigi tarihte baslar. iscinin meslek
hastaligina ugradiginin FIRMA tarafindan égrenildigi tarihte yukarida belirtilen siirelerde ayni bildirimler yapilir.

25.  Formlar, istatistikler - 6331 is Saghg ve Is Giivenligi Kanunu

FIRMA tiim is kazalari ile ilgili kayit tutar. iscilerin ugradi§i is kazalari ile ilgili rapor hazirlar ve iscinin saglik
dosyasinin yani sira ayri bir dosya halinde muhafaza eder.

FIRMA, kaza ile sonuglanmasa dahi, isyerinde karsilasilan ve kazasiz atlatilan bir durumla karsilasan her
calisan hazirlanan “Ramak Kalma Formunu” doldurmakla, bu formlari bir dosyada, tehlike atlatilan yerin
6zelliklerine gore tasnif ederek muhafaza etmekle yiikiimliidiir. FIRMA, s giinii kaybiyla sonuglanan is kazalari
icin “Kaza Arastirma Raporu” dlizenlemekle ve kazalarin olus sekli, yaralanma tlr(, kayip gin sayisi, kazaya
ugrayan ya da sebep olan kisilere ait 6zellikler gibi hususlar istatistik olarak tutmakla ve her yilin sonunda
degerlendirilmek tizere UNIVERSITE’ e bildirmekle yiikiimliidir.

26. Risk Degerlendirmesi gereken durumlar - Is Saghdi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi
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FIRMA isyerinde, daha dnce hig risk degerlendirmesi yapiimamis olmasi, calisanlarin saglik ve giivenligini
etkileyebilecek asagida belirtilen dnemli degisikliklerin olmasi durumunda, risk degerlendirmesi yapmakla
yukumltdr.

26.1  Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

26.2  Yeni tekniklerin gelistirimesi,

26.3 s organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapiimasi,

26.4  Yeni hammadde velveya yari mamul maddelerin Gretim siirecine girmesi,

26.5  Yeni bir mevzuatin yUrirlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapiimasi,
26.6 s kazasi veya meslek hastalii meydana gelmesi,

267 Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuglanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi isyerindeki is
sagligi ve guvenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya gikmasi,

27. Risk degerlendirmesi siiregleri - is Saghdi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi

FIRMA, Risk degerlendirmesini, asa§idaki siralamada yer alan asamalarin yerine getirimesi yoluyla
gergeklestirilir.

a. Planlama: Risk degerlendirmesi calismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari cergevesinde
planlanir,
b. isyerinde yiiriitiilen ¢alimalarin siniflandinimasi: isyerinde yiiriitiimekte olan veya yiiritilecek

olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada, strekli olmamakla birlikte
periyodik olarak veya degisen araliklarla yiritilen bakim ve onarim gibi faaliyetler de dikkate alinir.
Siniflandirmada, isyerinin iginde ve diginda yrUtilen isler, Uretim veya hizmet surecinin agsamalari, planlanmig
veya ani faaliyetler, ¢alisanlarin gorev tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c. Bilgi ve veri toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yurUtilen isler, bu islerin stresi ve sikligl, isin
yaratuldugu yer, isin kim veya kimler tarafindan yarutaldigu, yaratilen isten etkilenebilecek olanlar, alinmig
olan egitimler, isin yuritllmesi igin 6n izin gerekip gerekmedigi, isin yiritiimesi sirasinda kullanilacak makine
ve ekipman, bu makine ve ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirlacak veya taginacak malzemelerle bunlarin
ozellikleri, kullanilan kimyasallar ve o6zellikleri, mevcut korunma Onlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan
kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinir,

d. Tehlikelerin tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle disme, yuksekten dlsme,
cisimlerin digmesi, gurdltu ve titresim, uygun olmayan durus ve galisma sekilleri, seyyar el aletlerinin kullanimi,
sabit makine ve tezgahlarin kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma
araclari, Urinler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tagima isleri, elektrik ve elektrikli aletler
ile galisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranli araclarla ¢alisma. Termal konfor kosullari (Sicaklik, nem,
havalandirma) kimyasal faktorler (Toksin gaz ve buharlar, organik solventler ve tozlar),biyolojik ajanlar
(Mikroorganizmalar, bakteriler, virisler), is stresi, kapali yerlerde galisma, yalniz galisma, motorlu araglarin
kullanimi, sulu ortamda galisma, istenmeyen insan davranislari (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama
gucligu, ofke, kavga etmek), isyeri kosullarina gére diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda galisma;
belirtilen tehlike veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir.
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e. Risk analizi: Risk analizi ile belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,hasar veya yaralanmanin siddeti
ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢gikma olasiligi belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan
kisi sayisl, tehlikeye maruziyet slresi, kisisel koruyucularin sagladigi korunma ve guvensiz davraniglar gibi
unsurlar dikkate alinir.

f. Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde belirlenen risklerin agirlik oranlari hesaplanarak
derecelendirme yapilir ve onlem alinmasinin gerekli olup olmadigina karar verilir.

g. Onlemlerin belirlenmesi: Belirlenen genel yaklasim cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullari
dikkate alinarak alinmasi gerekli dnlemlere karar verilir. isyerindeki riskleri kontrol altina alma yéntemleri,
onceligin derecesine gore ve en oncelikli olandan daha az dncelikli olana dogru siralanmak Uzere; Riskleri
kaynaginda yok etmeye ¢alismak, tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek (ikame), toplu koruma
onlemlerini, kisisel korunma Onlemlerine tercih etmek, mihendislik 6nlemlerini uygulamak, ergonomik
yaklagimlardan yararlanmak gibi olmalidir.

h. Risk degerlendirme raporu hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin tanimlanmasi,
mevcut riskler, risklerden etkilenen calisanlarin listesi, zarar- hasar veya yaralanmanin siddeti, risk
degerlendirmesinin sonuglari (Risk duzeyleri), alinmasi gerekli kontrol onlemleri gibi hususlar yer almalidir.
Risk degerlendirme raporunda, risk degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalar ile risk
degerlendirmesinin  yapildigi tarih belirtilir. FIRMA tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin
kaydedilmesinde kullanilacak ve risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren ornek risk
degerlendirme formu hazirlanir.

28. Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi - Is Sadld ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi

FIRMA, Risk Degerlendirmesini, Is giivenligi uzmani ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip isyerinde istihdam
edilen personellere veya konusunda yetkili kuruluglara yaptirabilir. isyerinde yiiriitiilen isin niteligi, farkl
mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini gerektiriyorsa, FIRMA uygun mesleklerden uzmanlarin da risk
degerlendirmesi yapmasini saglar.

29. Periyodik Kontroller - is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yénetmeligi

FIRMA asagida belirtilen ekipmanlari belirtilen siirelerde kontrollerini yaptirmakla yiikiimliidir:

29.1  Gida ile temasta bulunan iscilerin portér muayeneleri 3 (ii¢) ayda bir defa yapilir.

29.2  Elektrik tesisati, topraklama tesisati (Yer degistiren elemanlarda 6 (alti) ayda bir, sabit tesislerde yilda
1 (bir) defa),

29.3  Paratoner (yilda bir defa),

29.4  Kompresorler (yilda bir defa),

29.5 Basingli kaplar (yilda bir defa),

29.6  Buhar ve sicak su kazanlari (yilda bir defa),

29.7  Hidroforlar (yilda bir defa),

29.8  Forklift (3 (Ug) ayda bir defa) ve diger kaldirma araglari (ving vs.),

29.9  Yangn tipleri (6 (alt) ayda bir defa kontrol ve kopklu tip yangin tlpleri yilda bir defa bosaltilip
yeniden doldurulacak),
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29.10 Motopomplar (6 (alt1) ayda bir) ile diger is ekipmanlarinin mevzuatin 6ngordigu periyodik kontrollerinin
yapllmasi veya yaptiriimasi saglanir.

30.  Park Sistemi - 6331 is Saghg: ve Is Giivenligi Kanunu

30.1  Mesai sonunda galiganlarin ulagimini saglayacak servis alanlari da dahil olmak zere saha gevresinde
uygun bir otopark sistemi FIRMA tarafindan saglanmalidir. Bu otoparkta, her tiirlii arag, kendisine tahsis edilmis
park yerlerinde bulundurulmalidir. Olusturulacak park alani aktif galisma sahasi igerisinde kesinlikle
olmamalidir. Insaat alanina, FIRMA' ye ait olsun olmasin 6zel araglarin girisleri kesinlikle yasaktr.

30.2  Yapialaninda kamyon ve benzeri araglar kullanildiginda, bunlarin giris ve ¢ikislari igin uygun bir sekilde
isaretlenmis yerler ayrilacak, manevralarda bir gozetici gorev yapacaktir. Araglarin park ve manevra yerleri
belirlenmis olacaktir. Araglar gerekli glivenlik tedbirleri alinmadan surtcislz birakilmayacaktir.

31. Kisisel Koruyucu Donanimlar - Kisisel Koruyucu Donanimlarin isyerlerinde Kullaniimasi
Hakkinda Yonetmelik

FIRMA, Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak asagidaki hususlara uyulacaktir:

31.1  lIsyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Yénetmeligi hiikiimlerine uygun olarak tasarlanmis ve
uretilmis olacaktir. Tim kisisel koruyucu donanimlar, kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski dnlemeye uygun
olacaktir. isyerinde var olan kosullara uygun olacaktir. Kullanan isginin saglik durumuna ve ergonomik
gereksinimlerine uygun olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir.

31.2  Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin kullaniimasinin
gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullaniimasi uyumlu olacak ve risklere karsi
etkin olacaktir.

31.3  Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari ézellikle kullaniima streleri, riskin derecesine ve
maruziyet sikligina, iscinin calistigi yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu donanimin performansina bagli olarak
belirlenecektir.

314  Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu hallerde birkag kisi
tarafindan kullaniimasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglik ve hijyen problemi dogmamasi igin her tirli 6nlem
alinacaktrr,

31.5 Kisisel koruyucu donanimlar, FIRMA tarafindan cretsiz verilecek, bakim ve onarimlari ve ihtiyac
duyulan elemanlarinin degistiriimelerinden sonra, hijyenik sartlarda muhafaza edilecek ve kullanima hazir
bulundurulacaktir,

31.6  FIRMA, isciyi kisisel koruyucu donamimlari hangi risklere karsi kullanaca§l konusunda
bilgilendirecektir,

31.7  FIRMA, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim verecekir,
31.8  Kisisel koruyucu donanimlar, isgiler tarafindan sadece amacina uygun olarak kullanilacaktir.

31.9 lsciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlari aldiklari egitime ve talimata uygun olarak
kullanmakla yukamludur.

31.10 igc_;ilerin kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi FIRMA’ ye bildirdigi
takdirde FIRMA yenisini temin etmekle yikimltdur.
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32. Egitim - Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

FIRMA, egitim programlarinin hazirlanmasinda iscilerin veya saglik ve givenlik isci temsilcisinin katilimlari
saglanarak goruslerini alabilir.

FIRMA, genel egitim planina uygun olarak, yil iginde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gsterir bir yillik egitim
programi hazirlayacaktir. Yillik egitim programi, yil iginde egitim ihtiyaglarini kargilamak igin diizenlenen genel
bir gizelgedir. Bu gizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, stresi, amaci, tarihi, egitim vereceklerin adl,
soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

FIRMA, calisanlarin yapti§i veya yapacag! isle ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin
yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise baslamadan 6nce, galisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmanlarinin degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, galisanlarin asagida belirtilen egitim
programlarindan gegmelerini saglayacaktir:

a. Yeni egitim; Calisanlarin ise baglamalarinda ve yeni sartlara kolaylikla uyum saglamalari igin yeni
bilgiler vermek Uzere dizenlenen programlardir,

b. lave egitim; Calisanlarin is givenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve meslekteki
niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek tzere duzenlenen programlardir,

c. fleri egitim; Calisanlarin is giivenli§i ve mesleki diizeylerini yikseltmek ve meslekte eskimisligi
gidermek igin dlizenlenen programlardir.

FIRMA, bu egitimleri, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik
olarak tekrarlamakla yikimiltdur.

FIRMA, calisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gére asagidaki ve benzeri konulardan segmelidir:

Genel is sagligi ve guvenligi kurallari,

Is kazalar ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
is ekipmanlarinin gtivenli kullanimi,

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

isyerinde giivenli ortam ve sistemleri kurma,

T e ™o o o T o

Kisisel koruyucu alet kullanimi,

Ekranli ekipmanlarla ¢alisma,

j- Saglik ve guvenlik igaretleri,

k. Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
l. Temizlik ve diizen,

m. Yangin olayi ve yangindan korunma,
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Termal konfor sartlari,
Ergonomi,
Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

L T o >

iIk yardim, kurtarma,

33.  Yapiislerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tiizigii

33.1  is kanunu kapsamina giren yap! islerinde isci sagligi ve is giivenligi tiiziigiinde dngdrillenlerden bagka
alinacak saglik ve gtivenlik tedbirleri bu tlizikte belirtilmistir.

33.2  Bu tiiziikte gegen "Yapi igleri" deyimi, maden ocaklari harig olmak (izere, yeriistii veya yer altinda, su
Ustl veya su altinda yapilan bina, set, baraj, yol, demiryolu, havai hat, tinel, metro, kdprd, gelik yapi ve montajl,
iskele, liman, gemi ingaati, dalgakiran, kanalizasyon, lagim, kuyu, kanal, duvar ve benzeri ingaat, tamirat, tadilat
ve yikim islerini; toprak kazi yarma ve doldurma iglerini; dulgerlik, marangozluk, siva, badana ve boya islerini,
bu islerde kullanilan sabit ve hareketli makine tesislerin kullaniimasini saglar.

33.3  Her FIRMA, yapi islerinde isgilerin sagligini ve is glivenligini saglamak igin, bu tizlkte belirtilen
kosullari yerine getirmekle ve gerekli arag ve geregleri eksiksiz bulundurmakla yakamludur. Iscilerde bu yoldaki
usul ve kosullara uymak zorundadir.

33.4  Her FIRMA, yap! islerini, fenni yeterliligi bulunan kKisilerin, teknik gozetimi ve sorumlulugu altinda
yurutulecekir.

33.5  FIRMA, birinci sayfasi Calisma Bakanli§I'nca saptanacak érnede uygun ve diger sayfalari bir asll, bir
suret olacak sekilde bir yapi is defterini, is yerinde bulundurmakla yikimlidir. Bu defter FIRMA tarafindan
isyerinin bagh bulundugu Bolge Calisma Mudurluglne, her sayfasi muharlettirilmek sureti ile onaylattirilir.

33.6  Yapi islerinin gundiz yapilmasi esastir. Karanlikta veya gece galismalarinin gerekli veya zorunlu
bulundugu hallerde, ¢alisma yerinin ve gegitlerin yeterince ve uygun sekilde aydinlatiimasi ve is glvenliginin
saglanmasi gereklidir.

33.7  Yapi iglerinde kullanilan iskeleler, platformlar, gegitler, korkuluklar, merdiven parmakliklari, givenlik
halatlari ve glvenlik fileleri, zincirler, kablolar ve diger koruma tedbirlerine ait arag ve geregler ve iscilere verilen
guvenlik kemerleri ile diger malzeme ve araglar (tozlu ve kaynakli imalatlar igin gézIlk, is gtivenligi ayakkabisi,
fosforlu yelek vb.); yapilan ise uygun ve iscileri her gesit tehlikeden korumaya yeterli olacak ve kullanilan tesisat,
tertibat, malzeme veya araclar, kaldirabilecekleri yiike dayanacak nitelik ve saglamlikta bulunacak; alet, parca,
malzeme gibi cisimlerin dismesi muhtemel yerlerde galisacak isgilere koruma basligi (baret) verilecektir.

33.8  Yapi alani igindeki tehlikeli kisimlar (gukurlar vb. gibi), agikca sinirlandirilacak ve bunlara gorindr
sekilde yapilmis uyari levhalari konulacak ve geceleri kirmizi isiklarla aydinlatilacaktir. Santiye ydnetiminin
istedigi sayida ve yere guvenlik tabelalari asilacaktir.

33.9  Yapinin devami suresince sivri uglari veya keskin kenarlari bulunan malzeme ve atiklar, gelisi guzel
atilmayacak ve ortalikta bulundurulmayacaktir.

33.10 Yapi islerinde kazaya sebep olacak veya calisanlari tehlikeli durumlara dustrecek sekilde malzeme
istif edilmeyecek ve araclar gelisi guizel yerlere birakilmayacaktir.

33.11 Tavan veya dosemelerdeki bosluk ve deliklere korkuluk yapilacak veya bu deliklerin Ustleri gegici bir
stre icin uygun sekilde kapatilacaktir.
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33.12 Yapi iglerinde galisanlarin birlikte korunmalari saglanmadigi hallerde, yapilan islerin 6zelligi itibari ile
gerekli kisisel korunma araglari verilecektir. Bu araglar iscilerin fizik yapilarina uygun olacaktir. Bir isginin
kullandigi koruyucu araglar, baska isgilere verilmeden 6nce uygun sekilde temizlenecekir.

33.13  Yuksekligi tabandan itibaren 3 metreden daha fazla olan ve digme veya kayma tehlikesi bulunan
yerlerde calisanlarla, kiremit ddseyicilerine, oluk ve her tirli dis boya isleri yapanlara, girgir vinglerini
calistiranlara ve kuyu, lagim, galeri ve benzeri derinliklerde ¢aliganlara guvenlik kemerleri verilecek ve isgiler
de verilen bu kemerleri kullanacaklardir.

33.14 Catilarda veya esik ylzeylerde yapilan islerde kullanilan yapi iskeleleri uygun korkuluklarla
donatilacaktir. Bu korkuluklar ayni zamanda dengesini kaybetmis bir isginin dligsmesine engel olabilecek
saglamlikta yapilacaktir.

33.15 Kuvvetli riizgar alan is yerlerinde gerekli giivenlik tedbirleri alinmadan isgiler ¢alistiriimayacaktir.

33.16 Cam, sac ve ¢imento harcli levhalarla yapiimis veya eskimis, yipranmis ve dayanikliligi azalmis
catilarda, ¢ati merdiveni kullanilacak ve buralarda tam glvenlik saglanmadikga galigiimayacaktir.

33.17 Yapi alaninda kamyon ve benzeri tasit ve araglari kullanildiginda bunlarin girig ve ¢ikislari igin uygun
bir sekilde isaretlenmis yerler ayrilacak ve bu tasitlarin biitlin manevralari bir gozetici tarafindan yonetilecektir.
Ayrica bu araglarin manevra ve park yerleri belirtiimis olacak, kisa bir sire iginde de olsa araglar, gerekli
guvenlik tedbirleri saglanmadikga srlcislz birakilmayacaktir.

33.18 Herhangi bir yangin durumunda kullaniimak Uzere, yangin sondlirme battaniyesi, alet edevati gibi
gerekli asgari tim yangin sondirme arag gereci ile yangin sondurme ekip ve ekipmani santiyede faal olarak
hazir bulundurulacaktir.

34.  Kaz islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde igci Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii

34.1  Belediye sinirlari icinde meskln bolgelerde, yapi kazilarina baglamadan dnce yapi alaninin gevresi
ortalama 2 metre yikseklikte tahta perde ile ¢evrilecek, payandalari igten vurulacak ve bunlar yapinin bitimine
kadar bu sekilde korunacaktir. Yapinin oturacagi alanin gevresinin agik ve genis olmasi halinde tahta perde
yerine kazi siniri gerisinden baglamak tzere 90-100 santimetre yikseklikte bir korkuluk yapilacaktir.

34.2 s yerlerindeki trafige agik yollarin kesistikleri yerler uygun sekilde kirmizi renkte isiklandirilacaktir.

34.3  Kazi islerinin yapilacag: yerlerde; elektrik kablolari, gaz borulari, suyollari, kanalizasyon ve benzeri
tesisatin bulunup bulunmadigi 6nceden arastirilacak; duruma gore gereken tedbirler alinacaktir. Gaz ¢ikisi
onlenecek ve biriken gaz bosalmadikga kazi islerine baslanmayacaktir.

34.4  Kazilarin her bélimi 4. maddede belirtilen sorumlularca her glin en az bir defa kontrol edilecek ve
calisilmasinda bir sakinca olmadigi sonucuna varilirsa ise devam edilecek; calisiimasinda sakinca oldugu
anlagilirsa sakinca giderilinceye kadar is durdurulacaktir. Her iki halde de, durum yapi is defterine yazilip imza
edilecektir.

345 Genellikle kazi igleri, yukaridan asagiya dogru ve topragin dayaniklihi ile orantili bir sev verilmek
sureti ile yapilacaktir.

34.6  Sertkaya, sert sist, betonlasmis gakil, sert kalker, killi sist kaya, gre ve konglomera gibi kendini tutabilen
zeminlerde yetkililerin gerekli gérdigi hallerde ve sevsiz yapilma zorunlulugu bulunan 150 santimetreden daha
derin kazilarda, yan yuzler uygun sekilde desteklenmek veya iksa edilmek sureti ile tahkim olunacak ve iksa
icin kullanilacak kalas baslari, kazi Gst kenarindan 20 santimetre yukari gikarilacaktir.
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34.7 Iksanin yeterliligi is stiresince kontrol edilerek sonuclar yapi is defterine kaydedilecektir.

34.8  Acikta yapilan kazi islerinde 150cm' den daha derin toprak yiginlarinin ve her derinlikte temel ve kanal
kazilarinda yan cidarlarin altlarini serit gibi kazarak yukaridan gokertmek yasaktir.

34.9  150cm’ den daha derin olan kazi islerinde isgilerin inip ¢ikmalari igin yeteri kadar el merdivenleri
bulundurulacaktir. Iksa tertibatini ve desteklerini inip ¢ikma icin kullanmak yasaktir.

34.10 Kuyu ve lagim cukurlar gibi derin yerlerde galistirilacak isgilere guivenlik kemeri ve sinyal ipleri gibi
uygun koruyucu araglar verilecektir. Gerekli durumlarda, bu gibi calisma yerlerine temiz hava saglanacaktir.

34.11 Kazi islerinde yagis sirasinda isgi galistinimaz. Yagisin durmasindan ve givenlik tedbirlerinin
alinmasindan sonra isgi ¢alistirabilir. Arazi durumuna gére, muhtemel su baskinlarina kargi gereken tedbirler
alinacaktir.

34.12 FIRMA, yagisli havalarda, iscilerin islanmalarini onlemek igin kendilerini koruyacak kapali bir yer
sa@lamakla ylkumlUdur. Isciler islak elbise ile galistirilamaz.

34.13 Su icinde calismayi gerektiren hallerde, iscilere uygun lastik gizmeler verilecektir. Diz boyunu agan
sularin yenilmesi i¢in ayrica gerekli tedbirler alinacaktir.

34.14 Ekskavator, buldozer ve benzeri makinelerle yapilan kazilarda bu makinelerin Uzerinde ehliyetli
operatorden bagka kimse bulundurulamaz.

34.15 Kazilan topradi disariya tagiyacak araglarin kazi yerine kolaylikla girip gikmalarini saglayacak rampa
egimleri 35 dereceden fazla olamaz. Bunun saglanmadigi hallerde yik asansorleri kullanilacaktir. Rampalarda
birden fazla ara¢ bulundurulmayacaktir.

34.16 Kazidan cikan toprak, kaymasina engel olmak Uzere toprak cinsinin gerektirdigi uzakliga atilacakiir.
Bunun mimkiin olmamasi halinde kazida gerekli iksa yapilacaktir.

34.17 Kazinin komsu bir yapiyr devamli veya gegici olarak tehlikeye soktugu hallerde yapi tekniginin
gerektirdigi tedbirler alinacaktir.

34.18 Maden ocaklari hari¢ ingaat yapmak amaci ile agilan kuyu, tlnel veya yer alti galerilerinde yapilan
tahkimat her posta degisiminde kontrol edilecek ve sonuglar gunllk yapi is defterine yazilarak imzalanacaktir.

34.19 Yeralti islerinde, gokme ve parca diismeleri ile su baskinlarina karsi gereken tedbirler alinacaktir.

34.20 Dinamit veya diger patlayici maddelerin kullanildigi hallerde 100 metre uzakliktaki ¢evrede kavlak
muayenesi yapilacaktir. Bu maddelerin kullaniimasindan sonra en az bir saat gegmeden ve yetkili eleman
tarafindan sakinca olmadi§1 saptanmadan kuyu, tiinel, galeri ve benzeri yerlere giriimesi yasaktir. Bu hususlar
yap! is defterine yazilir.

34.21 Yeralti islerinde, delme ve kazma sirasinda isgilerin sagligini koruyacak ve guvenligini saglayacak
yeterli ve uygun havalandirma tesisati yapilacaktir.

34.22 Cesitli gazlarin hava ile patlayici bir karisim meydana getirebilecegi yer alti islerinde, agik alevli lamba
veya cihazlar kullanilmayacaktir.

34.23 Kuyu, tunel, galeri ve benzeri yerlerin 6rme duvar veya betonla takviyesinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

34.24 Kaya kazilmasini gerektiren yeralti islerinde, sulu delici makineler kullanilacak veya tozlarin isgilerin
sagligina zarar vermemesi igin gerekli diger tedbirler alinacaktir.

34.25 Patlayict maddelerin kullanildigi veya serbest silisin bulundugu yerlerde kazi topradi 1slanacaktir.

34.26 Yeralti calismalarinda bocurgat basinda devamli bir is¢i bulundurulacaktir. Derinligin 6 metreyi astigi
hallerde, elle calistirilan bocurgat en az 2 kisi tarafindan kullanilacaktir.
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34.27 Derinligi 25 metreyi agan kuyularda, isgilerin kuyuya inip gikmalari igin kullanilan bocurgatlar veya
vingler fren tertibatli olacak ve motorla isletilecektir.

34.28 Su baskini olasihdi bulunan arazide yapilan galeri galismalarinda, isgilerin hizla bosaltiimasini
saglayacak ¢ikis yerleri bulundurulacak veya yeterli sayida yukseltilmis hiicreler yapilmasi gibi uygun tedbirler
alinacaktir.

34.29 Galerilerin tabanlarinda bulunan bosluklar seviye farklari, daralan gegitler, algak kemerler, araba veya
katarlarin yollari ve gegitleri gibi isgiler igin bir tehlike veya sikisiklik gosteren engeller, uygun ve yeterli bir
sekilde aydinlanacaktir.

34.30 Tasit araglarinin kullanildigr galerilerde yeterli bir aydinlatmanin yapilmamasi halinde ¢aligilan yerler
iyice gorulebilecek sekilde isiklarla isaretlendirilecek ve tasit katarlarinin dnunde beyaz, arkasinda kirmizi
Isiklar yapilacak veya arkalarinda ayni rengi ayni derecede yansitacak kedigbzi veya benzeri isaret
bulundurulacaktir.

34.31 Yeterli ve sabit bir aydinlatmanin saglandidi galerilerin agizlarinda tasit veya katarin durma yolunu
uygun sekilde aydinlatmaya yeterli bir projektor bulundurulacaktir.

34.32 Elektrikle aydinlatiimig yeralti is yerlerinde akimin kesilmesi halinde isgilerin bosaltiimalarini saglamak
ve ancak bu strede kullanilimak Uzere madenci lambalari veya fenerleri yahut benzeri uygun aydinlatma
araclari bulundurulacaktir.

35. iskelelerde Alinacak Genel Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde is¢i Saghigi ve Is Giivenligi Tiiziigii

35.1  Yapi iskeleleri, ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin yonetimi altinda, tecriibeli ustalara iskele
dlgiileri ve malzeme ézellikleri géz éniinde bulundurularak kurdurulacak veya soktiirilecektir. iskeleler sik ve
en az ayda bir kere muayene ve kontrol edilecek ve sonuclar yap! is defterine yazilacaktir. iskeleler her
firtinadan sonra kontrol edilecektir.

35.2  lIskelelerin tasiyabilecekleri en cok agirlik, levhalara lizerine yazilarak iskelenin uygun ve gériilebilir
yerlerine asilacaktir. Bu agirliklardan fazla bir yukin iskelelere yiklenmesi yasaktir.

35.3 Iskelelerin yagmur, kar, buz veya benzeri nedenlerle kayganlagmasi halinde, kaymayi onleyecek
tedbirler alinacaktir.

35.4 iskeleler_de gorilecek arizalar derhal onarilacak, zayif kisimlar kuvvetlendirilecek veya yenileri ile
dedistirilecektir. Iskeleler Uzerine moloz ve artiklar ile gegisi engelleyecek malzeme birakiimayacaktir.

35.5 Ving veya benzeri makinelerin kullaniimasinda, yuklenen malzemenin iskeleye takilarak iskelenin
yikilmasini veya herhangi bir kaza veya zarari dnleyecek gerekli tedbirler alinacaktir.

36.  Ahsap iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghign ve is Giivenligi Tiiziigii

36.1  Ahsap iskelelerde kullanilacak kereste, diizgiin, siki dokulu, ¢irali ve saglam olacak, Uzerinde fazla
budak bulunmayacaktir.
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36.2 Iskarta, tamir edilmis ve boyanmis kereste ve tahtalar iskele yapiminda kullaniimaz. iskelelerde
kullanilacak kerestelerin cinslerine gore tasiyabilecekleri en ¢ok ylke dayanabilecek standart kesitleri hesap
edilecek ve bu kesitlerden daha kuguk kesitli kereste kullaniimayacaktir.

36.3 liskelelerde gerekli dayanikliigi saglayacak givi, bulon gibi baglanti malzemesi kullanilacaktir. Civiler
tam uzunluklari ile ve sivri uglar arka taraftan ¢ikacak sekilde gakilacak bu uglar uygun sekilde gdmulecektir.
Yarali ve pasli ¢iviler iskele islerinde kullanilamaz.

36.4 iskelelerin platform, gegit veya benzeri yerlerinde kullanilacak kalaslar uzunlugu dogrultusunda, eksiz,
yan yana ve araliksiz olarak konacaktir. Kalas uglari iskele bitiminde kendi uzunlugunun 1/10'undan fazla ¢iktigi
hallerde, o kisma gegmeyi 6nleyecek uygun korkuluklar yapilacaktir.

36.5  Siva, badana ve tamirat gibi igler i¢in yapilan ve yik tagimayan iskele genislikleri 80 santimetreden dar
yapiimayacak, dosemelerinde en az iki adet 5x20 santimetre kesitten daha kiigiik kesitte kalas kullaniimayacak
ve bu kalaslar birbirlerine 60cm' de bir enine olmak Uzere alttan 2,5x5cm’ lik gitalarla baglanacaktir.

36.6  Tudla duvar, tas duvar ve kaplama gibi isler i¢in yapilan ve yik tasiyan iskelelerin geniglikleri, 120
santimetreden az ve bunlarin duvar yuziine olan uzakliklari ise 10 santimetreden fazla olmayacak,
dosemelerde hig bir sekilde bosluk ve aralik birakilmayacaktir.

36.7 iskelelerde yapilacak korkuluk ve ara korkuluk kereste kesitleri 5x10 santimetreden kiigiik olmayacak
ve ara korkuluklar déseme tabanindan itibaren 50 santimetre ylkseklikte yapilacaktir. Ancak iki dikme arasinda
yatay kuvvetlere karsi gaprazlar yapildiginda ara korkuluklar konulmayabilir.

36.8 YUk taglyan iskelelerde alet ve malzemenin diserek kazaya sebep olmasini onlemek igin doseme dis
kismina 15 santimetre yiksekliginde- bir etek tahtasi konacaktir. Bu etek tahtasi ile déseme arasinda en gok
bir santimetre bosluk birakilabilir.

36.9 YUk tastyanlar hari¢ olmak Uzere 8 metre ylkseklige kadar olan iskele dikmeleri 8x8 santimetre, 8-24
metre yikseklik arasinda bulunan iskele dikmeleri ise 10x10 santimetre kesitten daha kiigiik olamayacaktir.

36.10 Daha yiiksek veya yik tasiyacak olan iskelelerin statik hesabi yapilarak gerekli kesitler saptanacaktir.

36.11 Iki dikme aras|, yiik tagiyan iskelelerde 240 santimetreden yiik tagimayan iskelelerde ise 3 metreden
daha fazla olmayacaktir.

36.12 iskele dikmeleri binadan ayriimayacak ve yanlara dogru sallanmayacak veya bel vermeyecek sekilde
diz ve gapraz kulaklarla takviye ed ilerek binaya baglanacaktir.

36.13 iskele esas veya tali dikmeleri, oturma veya kayma yapmayacak sekilde saglam yer tizerine oturtulacak
ve dikme altlari birbirine baglanacaktir. Iskele yapilacak taban, yumusak veya zayif ise dikmeler yiku yaymak,
icin yeterli kalinlikta ve boyutta ahsap veya beton plaklar tizerine oturtulacaktir.

36.14 Dikmeler yatay diizey olarak eklenecek ve kesitleri birbirine esit olacak bunlarin dort yliziine de ayni
geniglikte en az 70 santimetre uzunlugunda ve 2,5 santimetre kaliniginda saglam keresteden hazirlanmis ek
tahtalar uzun civilerle ¢akilacak veya biiylk civata (bulon) kullaniimak suretiyle eklenecektir.

36.15 Taslyicl, koruyucu veya takviye edici olarak yapilacak atkilar, kusaklar, caprazlar ve mesnetler,
dikmelerin i¢ kismina uygun sekilde givilenecek veya usulline gore tespit edilecekir.

36.16 Yan kiris baslari, taslyici esas kirislerinden en az 15 santimetre daha taskin birakilacak ve esas kirig
ustiine bindirmek sureti ile her iki taraftaki dikmelere givi veya civatalarla baglanacaktir. Yik fazlaligindan étird
eklenecek ara atki kirigleri esit araliklarla esas kirige givilenmek sureti ile tespit edilecektir.

36.17 Yan kiris baglarinin duvara girecegi kisimlar en az 10 santimetre olacaktir. Bunlarin baglari hi¢ bir
sekilde captan kigultilmez veya tiraslanmaz. Pencere ve benzeri bosluklara gelen kisimlar ise mesnet ve
capraz yapilmak sureti ile tespit edilecektir.
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36.18 Betonarme karkas binalar i¢in kurulacak iskele yan kirig baslarinin bir tarafi 5x10 santimetre kesitinde
ve 30 santimetre uzunlugunda tahtalar civilenerek bina kolonunun ylizlerine tespit edilecekir.

36.19 Kadse donen iskelelere en az bir kose kirisi eklenecek ve iskelenin bu kismi en az diger kisimlar kadar
dayanikli olacaktir.

36.20 Atk kiriglerinde ek yapilamaz.

a. Sokulmis olan malzeme hangi yukseklikten olursa olsun dogrudan dogruya yere atilmayacak, iki
yerinden baglanarak dengeli sekilde indirilecek ve uygun bir yere istif edilecektir.

b. Sokim baglamadan énce herhangi bir sebeple iskelenin takviye veya gaprazlarindan hig bir eleman
alinmaz. Ancak sokime baglandiktan sonra iskele malzemesinin indirilmesi amaci ile iki dikme arasi (aks)
korkuluklarinin alinmasi mimkuindr.

36.21 Rampa ve gegitlerin iki tarafinin korkuluklu olarak yapiimasi halinde egim en ¢ok 25 derece olacak ve
uzerine 40 santimetrede bir kendi geniglikleri kadar ¢italar ¢akilacaktir. Rampa ve gegitler 80 santimetreden,
uzerinden ylk gegirilecek olanlar ise 125 santimetreden dar olmayacak ve bunlarin geriye kaymamasi igin
gerekli tedbirler alinacaktir.

36.22 iskelenin gegit ve rampa mesnet araliklari kalaslarin esnemesini bel vermesini énleyecek ve (izerinde
yaylanmadan yUrinebilmesini saglayacak sekilde ayarlanacaktir.

36.23 iskelelerde kdprii gorevi gérecek gegitler, 60 santimetreden dar ve korkuluksuz yapiimayacaktir.
36.24 iskele sokiilmesi agagida belirtilen esaslara gére yapilacakir.

a. iskelelerin sokiilmesine en (st kisimdan baslanacaktir.
b. iskelelerin bina baglantilari kalaslarin alinmasindan sonra ve yukaridan asagiya sirayla sokiilecektir.
C. Sokulmis olan malzeme hangi yukseklikten olursa olsun dogrudan dogruya yere atilmayacak, iki

yerinden baglanarak dengeli bir sekilde indirilecek ve uygun bir yere uygun bir sekilde istif edilecektir.

d. Sokim baglamadan dnce herhangi bir sebeple iskelenin takviye veya ¢aprazlarindan higbir eleman
alinmaz. Ancak sokime baglandiktan sonra iskele malzemesinin indirilmesi amaci ile iki dikme arasi (aks)
korkuluklarinin alinmasi mimkundar.

37.  Gelik Borulu iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghgi ve s Giivenligi Tiiziigi

371 Celik borulu iskelelerde kullanilacak bltin boru ve madeni kisimlarin dayaniklihgi ve diger ézellikleri
tagtyacaklari ylke gore normlara uygun bulunacaktir.

37.2  iskele yapimindan gayri islerde kullaniimig bulunan boru ve diger malzeme, iskele yapimi iglerinde
kullaniimayacaktir.

37.3  Celik borulu iskeleler, saga ve sola sallanmayacak sekilde yeteri kadar ¢apraz borularla takviye
edilecek ve binadan ayrilmayacak sekilde tespit olunacaktir.

37.4  Dusey ve yatay borulardaki ekler en cok 6 metrede bir yapilacaktir.

37.5  Boru baglarinin, tabana yerlestirilen kalas altliklara batmamasi igin 6zel surette yapiimis madeni baslik
kullanilacak ve basliklar givi veya uzun vidalarla bu altliklara tespit edilecektir.
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37.6  Celik borulu iskelelerdeki platformlarda kullanilacak kalas veya diger ahsap kisimlarin ozellikleri ile
kullanilacak gaprazlar, korkuluklar, ara korkuluklar ve benzeri kisimlardaki araliklar ahgap iskelelerde aranan
ozelliklere uygun olacaktir.

37.7  Boru veya madeni iskeleler statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanacaktir.

37.8  Sisli ve alaca karanlik havalarda calisma devam ettigi strece iskeledeki merdiven ve asansor baglari
ve ¢alisan dosemeler boydan boya uygun sekilde aydinlanacaktir.

37.9  Boru iskelenin bir kismi veya kisimlarinin sokilmesinde gereken guvenlik tedbirleri alinacak ve 35.24
maddesi hukimlerine uyulacaktir.

38.  Asma iskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghgi ve Is Giivenligi Tiiziigii

38.1  Asma iskelelerin asagi ve yukari hareketlerini saglayan makine, teghizat ve vinclerin kullanilmaya
elverisli olduklarina iliskin ve yetkili teknik elemanca kullaniimaya baslamadan énce diizenlenmis belgeler
isyerinde saklanacaktir. Asma iskele, is sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalacak sekilde
tespit edilecektir.

38.2  Asma iskelelerin tagiyacagi yukler, yetkili teknik elemanlarin verecekleri bir raporda belirtilecek ve
iskeleye bundan fazlasi yikleniimeyecektir. Asma iskelelerde merdiven kullaniimayacaktir.

38.3  Asma iskele askisi igin kullanilacak celik veya kendir halatlarin yahut benzeri malzemenin her gin ise
baslamadan 6nce muayene edilerek ezik, kopuk, ¢lrik veya baska bir 6zru olup olmadigi hususu yapi is
defterine kaydedilecek, ancak saglam oldugu anlasildiktan sonra iskelede ¢alisma yapilacaktir.

38.4  Asma iskelelerin, inis ve gikis yollarinda herhangi bir engel bulunmayacaktir. iskeleler yapilacak ise
gore en agir ylke dayanikli olacaktir.

38.5  Tugla duvar ve siva islerinde kullanilacak asma iskelelerin tespit edilecegi aski kirisi, 16'11k | putrel veya
ayni dayaniklilikta diger malzemeden yapilacaktir. Asma iskeleyi tagiyacak halatlarin giivenlik kat sayisi 6'dan
asag! olmayacak ve bu halatlarda ek yeri, halka, baslik ve baglanti bulunmayacak, bunlar aski demirlerinden
kaymayacak sekilde tespit edilecektir.

38.6  Asma iskele platformu icin kullanilacak ¢ift kdsebent kesiti 50x50x5 mm veya bu 6zellikte diger profilli
malzemeden yapilacakir.

38.7  Asma iskele ving gercevesini platformun i¢ ve dis kiriglerine baglayacak civatalarin ¢api 5/8 parmaktan
(inch) daha kuguk olmayacaktir.

38.8  Aski kirisi, bina tavan dosemesine veya bina gergevesine u civatalari ile uygun ve dayanikli bir sekilde
tespit edilecektir. Civata arkalarina 10 mm kalinliginda gelik bir levha konulacak ve civatalar ¢ift somunlu olacak
ve yayll ve duz pullarla birlikte sikilacaktir.

38.9  Yapi tavan dosemesine tespit edilecek aski kiriginin iskele ve tespit i¢in birakilacak araliklari birbirine
esit olacak ve u civatasinin boslugunu almak igin | demiri Ustine, 10x15 c¢cm kesitinde ahsap yastiklar
konacaktir.

38.10 Platform geniglikleri siva iglerinde 80cm' den duvar islerinde 120cm'’ den az olmayacaktir.

38.11 iskelelerin duvardan olan agikligi malzeme takim ve aletlerin asagiya diismesini énleyecek sekilde
olacaktir.
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38.12 iskele icinde calisan iscilerin baglarini korumak igin en az 2,5 cm kalinliginda tahtadan yapiimis
koruyucu bir tavan bulunacaktir.

38.13 Asma iskelelerde kullanilacak kanca, ¢engel ve benzerlerinin agizlari, giivenlik mandali veya uygun
guvenlik tertibati ile kaplanacaktir.

38.14 Asma iskelelerde her metrekareye 400 kilogramdan fazla ylk konmayacak ve asma iskelelerde 4'den
fazla isci calistinimayacaktir.

38.15 Asma iskele korkuluklari, en az 100 cm yukseklikte ve ara korkuluklu yapilacak, etek tahtalar ise en az
15 cm yikseklikte olacaktir.

39.  Sipaiskelelerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isgi Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii

39.1  Sipa iskeleler dayaniklilik ve tagiyacadi yukler bakimindan yeterli saglamlikta ve uygun malzemeden
yapilacaktir.

39.2  Siva veya hafif isler igin kullanilacak sipa iskelelerde asagidaki dzellikler bulunacaktir;

a. iskele genisligi 50cm' den az, yiiksekligi 120 cm 'den gok,
b. Platformlarin kalinligi 5¢cm' den ve genisligi 40cm'den az,

C. iskele kirisleri ve bacalari 5x10 cm kesitinden kuguk,

d. Takviye igin kullanilacak ¢apraz ve diz baglantilar, 2,5x10cm’ den kiguk olmayacaktir.
39.3  Sipaiskelelerde bacaklari veya tasiyici orta kirisleri eksiksiz olacaktir.

39.4  Ikisipaiskele arasi merkezden merkeze 250cm' den gok olmayacak ve iskele ayak agiklig, yiiksekliginin yarisini
gegmeyecektir.

39.5  Sipa iskele bacaklari, diizgln ve sadlam yerlere oturtulacaktir. Bunun mimkin olmadi§i hallerde diizglnlugi
saglamak igin bacak altlarina konacak tek pargali ahsap yastiklarin yiksekligi 10cm' den gok olmayacaktir.

39.6  Duvar islerinde veya 120cm' den yiiksekte yapilacak islerde kullanilacak sipa iskelelerde asagidaki dzellikler
bulunacaktir;

Geniglikleri 125cm' den az,
Yikseklikleri 300cm' den ¢ok,

Platform kalinligi 5cm' den az,
iskele bacak ve kirigleri 2,5x15¢cm veya 5x10cm kesitten kiiciik olmayacaktir.

© 2 0 T o

Takviye ve gaprazlar 2,5x15¢cm veya 5x10cm kesitten kiiglk olmayacaktir.

40. Betonarme Kalibi, Yapimi Ve Sokiimiinde Alinacak Tedbirler - Yapi islerinde isci Saghg ve is Giivenligi
Tiiziigii

40.1  Betonarme platformlarinin déseme kenarlarina diismeyi 6nleyecek korkuluk yapilacaktir. Bu mimkin olmadig
hallerde serbest galismayi sadlamak igin déseme kenarina korkuluklu iskele yapilacaktir.
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40.2  Betonarme kalibini tasiyan direklere i1zgara cakildiktan ve Uzerine kalas konduktan sonra galismaya
baglanilacaktir. Tavanin 3 metreden ylksek olmasi halinde ara galisma platformu yapilmadan izgara iginde
calisiimayacaktir. Bosluklara gelen betonarme kolon kaliplarinin dikiminde sipa iskele, (ig-ayakli merdiven kullaniimasi
gibi gerekli gtivenlik tedbirleri alinacaktir.

40.3  Betonarme kaliplarinin kiris kanatlari bogluk tarafindan gakilmayacaktir. Zorunlu hallerde gerekli glivenlik
tedbirleri alindiktan sonra, bosluk tarafinda galisilabilir.

40.4  Betonarme kaliplarinin kiris tabanlarinin kalip tahtasindan énce gakilmasi gerektiginde takviye edilmemis kiris
tabanina basilarak ¢alisiimayacaktir.

405  iskeleler hakkinda ongorillen tedbirlerden duruma goére betonarme kalibina uygun olanlari aynen
uygulanacaktir. Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton doékiminden 6nce kontrol edilerek yapi is defterine
yazilacaktir.

40.6  Kalip sdkme isi asagida belirtilen esaslara gore yapilacaktir:

Kalibi alinacak kismin 6nce ¢aprazlari, kolon kanatlari alinacak ve saha temizlenecektir.

Sokme isi en ¢ok iki aksin dikmeleri alinarak yapilacaktir.

Sokme isini yapan isgiler dikmelere tirmanmayacak, sipa ve benzeri araglardan yararlanacaklardir.
Sokulen kalip malzemesi uygun sekilde istif edilecektir.

Sokum sirasinda sokim yerine soklciden bagka isgiler girmeyecektir.

Dis yuz ve bosluk kisimlarda dusmeye karsi gerekli guvenlik tedbirleri alinacaktir.

: Kalip malzemesinin yere indirilmesi veya yukariya gikarilmasi icin malzeme dengeli olarak, iki noktadan
aglanacaktir.

ge ™ ® o 0 T

41.  Merdivenlerde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Sagligh ve Is Giivenligi Tiiziigii

411 Merdiven kollari ve basamaklari igin kullanilacak kereste en azindan saglam ve birinci sinif girali gam cinsinden
olacak (izerinde gatlak, yarik, ¢lrlik ve bir santimetre gapindan bliyik budaklar bulunmayacaktir. Basamaklar en az 30
santimetre ve esit aralikli olacaktir.

412 Sabit basamakli el merdiveni ile seyyar merdivende, basamak zivanalari ile zivananin girecedi lambalardaki
ozellikler:

a. Merdiven kolunda agllacak lamba ve basamak zivana uzunluklari 2cm' den az,
b. Kor delikler ve bunlarin zivanalari 2,5¢cm uzunlugundan ve 2cm gapindan kiiglk olmayacaktir.

41.3  Kusurlu merdivenler kullaniimayacaktir. Onarm amaci ile de olsa basamak altlarina takoz
konulmayacaktir. Acilir kapanir el merdivenlerinde basamaklar kollara uygun boyutlarda civata ile
baglanacaktir. Civata basi ve somun ile ahsap arasinda rondela konacak ve kontrasomun kullanilacaktir.

41.4  Elmerdivenleri kullanildiklari yerlere alt ve Ust kisimlari kaymayacak veya bu yerlerden kurtulmayacak
sekilde yerlestirilecektir.

41.5  Tasinir merdivenlerde kollar, orta yerinden bir tarafi eklemli diger tarafi cengelli lama yahut zincir ile
birbirine baglanacaktir. Civata basi ve lama ile ahgap arasina rondela konacak ve kontrasomun kullanilacaktir.
Tasinir merdivenin son basamaginda ¢aligilamaz.

41.6  Tasinir merdivenlerde, merdivenlerin kol uglarina, kaymayacak sekilde pabuglar konacak, merdivenler
madeni veya kaygan dosemelerde kullanilacak ise pabug altlarina ayrica tirtilli lastik veya mantar eklenecektir.
Merdivenler uzatiimak amaci ile birbirlerine eklenemez. 4 metreden uzun taginir merdivenlerle el merdivenleri
celik boru veya profilden yapilacaktir.
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41.7  lscilerin gelip gectigi yerlerde kullanilacak merdivenin etrafi halat, zincir veya ahsap korkulukla
cevrilecek ve gorindr yerlere uyari levhalari asilacaktir.

41.8  Sabitinsaat merdivenlerinde gikilacak platformlara korkuluk ve uygun eteklik konacak ve bu platformlar
60cm' den dar yapilmayacaktir. Merdivenin bir veya her iki kolu ¢ikilacak yerin platformunu en az 90cm asmis
olacak ve merdivenin son basamag! ile platformu arasi 30cm' yi gegmeyecekir.

41.9 10 metre yuksekligini gecen sabit merdivenlerde her 10 metrede bir dinlenme platformu yapilacaktir.

4110 Yapinin duvar bosluklari kapatiimayan veya gerekli tedbirler alinmayan kisminda merdiven
kullaniimayacaktir.

41.11 Basamaklari yapiimamis betonarme merdiven désemelerine kayma veya dismeyi dnleyecek ahsap
basamaklar ve kova boslugu kenarlarina ise uygun korkuluklar yapilacaktir.

4112 Diz sacdan veya madeni malzemeden yapilmig merdiven basamaklarinin Ustleri kaymayacak
malzeme ile kaplanacaktir.

42.  Yikim islerinde Alinacak Giivenlik Tedbirleri - Yapi islerinde isci Saghgi ve is Giivenligi Tiiziigii

421 Yikimigleri ancak sorumlu ve yetkili teknik elemanin denetimi altinda yapilacaktir.

42.2  Yikimdan 6nce yapinin igindeki ve etrafindaki havagazi su ve elektrigin baglantilari kesilecektir. Yikim
sirasinda su ve elektrigin kullaniimasi gerektigi hallerde, bunlar yapi diginda 6zel koruyucular igine
alinacaklardir.

42.3  Yikimsirasinda ¢ikan tas, tugla, demir ve moloz gibi artiklar, kat dosemelerinde yikilmayacaktir. Yikilan
kismin malzeme ve molozlari kattan kata veya yere givenlik tedbirleri alindiktan sonra atilacaktir.

42.4  Yikim sirasinda gikan kiremit tugla veya benzeri malzemenin yere indirilmesinde kullanilan oluklarin
ustleri kapali olacak ve ¢alisma sirasinda asagi birakilan malzeme oluktan alinmadikga baska malzeme
birakilmayacaktir.

42.5 Altinda veya etrafinda bulunan isgilerin glivenligi saglanmadikga yikilacak kisim duvar ve dosemeleri
kitle halinde yikilamaz. Duvarlarin désemeye oturdugu kisimda veya herhangi bir yuksekliginde serit gibi oyuk
acmak ve sonra duvari Ustten iple gekmek ve ittirmek sureti ile yikim yapilmasi yasaktir.

42.6  Yikilacak kisimlar, yikilmadan 6nce ve yikim sirasinda bol su ile sik sik islatilacak ve toz kalkmamasi
icin gerekli tedbirler alinacaktir.

42.7  Yikilacak kismin etrafinda en az yapi ylksekliginin iki katina esit gtivenlik alani birakilacak ve bu alan
korkulukla gevrilecektir. Bos alan bulunmamasi gibi nedenlerle bu hikmiin yerine getirilmesi olanagi yoksa
yikim sirasinda firlayacak pargalarin etrafa zarar vermesini onlemek igin yapi etrafi gerekli yukseklik ve
dayanikllikla bir perde ile gevrilecektir.

42.8 Elle yikilacak duvarlar igin kurulacak i¢ kisim iskeleleri tabandan en ¢ok 4 metre yikseklikte
yapilacaktir.

42.9  Binadaki merdivenler ve bunlarin dayanaklari en son yikilacaktir.

42.10 Camli kapi, pencere ve ayna gibi kirildiklarinda tehlikeli olabilecek kisimlar yikima baglamadan 6nce
sOkulup uygun yerlere taginacaklardir.

4211 Yikimda galisan isgilere gozIUk, koruma bagligi (baret) ve gelik burunlu ayakkabi gibi kisisel koruma
araclari verilecektir.
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