ORGANIZASYON SOZLESMESI

1. SOZLESMENIN TARAFLARI
Isbu s6zlesme, .
Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — ISTANBUL adresinde mukim Sabanci Universitesi (isbu

s6zlesmede bundan béyle kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ile
[ et e ] adresinde mukim
[ ] Vergi Dairesine kay1tlt [ ] Vergi Numaralt
[ ettt e ] (isbu sozlesmede bundan béoyle

kisaca “Yiklenici” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.

Universite ve Yiiklenici isbu sézlesmede bundan boyle tek basina “taraf”, bitlikte “taraflar” olarak anilacaktir.
2. SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sézlesmenin konusunu, YUKLENICI tarafindan saglanacak ve sézlesmenin ekindéayrintilart ile belirtilen (EIK-1:Teknik
SAtNAME) . ..viieii i (So6zlesme icerisinde “Etkinlik” olarak anilacaktir)
icin gerekli tiim organizasyon hizmetlerine iliskin esaslar ile taraflarin karsiikly hak ve ytktamliliklerinin belitlenmesi
olusturmaktadir.

3. SURE VE FESIiH

3.1 Sozlesme imza tarihi ile yirtrlige girecek olup, taraflarin ishu sozlesmeden kaynaklanan tim yikimliliklerini
cksiksiz olarak yerine getirmesini takiben herhangi bir ihtar ya da ihbata gerek 6lmaksizin sézlesme kendiliginden sona
erecekdir.

3.2 Hizmetin ve/veya tiriiniin eksik, hatali veya affipli olmast durumundaiyeya YUKLENICP'nin s6zlesmenin herhangi
bir maddesine aykirt hareket etmesi halinde, UNTVERSITE sézlesmeyi hakli sebeple derhal feshedebilir. UNIVERSTTE nin,
ayipli ifadan kaynaklh menfi ve /veya miispet zaraginin ortaya'etkmast halindéy YUKIEENICI herhangi bir hitkiim almaya gerek
olmakstzin UNIVERISTE nin ilk yazilt talebifiizefine derhal'byzarart tazminetinekle yiikiimliidiir.

3.3. UNIVERSITE s6zlesme siiresi icinide herhangi bir tarihte, by (bif) hafta 6nceden YUKLENICI’ye yazili bildirimde
bulunmak suretiyle ve herhangi bir tazminat 6démeksizin s6zlesmeyi feshedebilir.

4. YUKLENICININ HAK VE YOKUMLULUKLERI

4.1. YUKILENICI, s6zlsemenin ckinde detaylar ile belirtilen (EK-1) ikram, organizasyon, satis ve sunum gibi hizmetlerin
yerine getirilmesi iledteknik ekipman, arag-geréengibi, iiriinlerin tedarikini saglamakla yiikiimlidiir. YOKLENICI, isbu
sézlesmenin ckind€ yer alan “Teknik Sartname”de belirtilen kriter ve standartlarda hizmet verecegini ve Uriin tedarik
edecegini; YUKEENICI'nin sartnamede belirtilen Kriterlere veya kosullara uymamast halinde isbu sézlesmeyi de ihlal ettigini;
ihlalden kayn@klanan UNIVERSITE ninther tiirlii menfi ve/veya miispet zararint karsilayacagini ve sézlesmeden belirtilen
tim cezal yapritumlart pesifien kabul, beyanive taahiit eder.

4.2. YUKLENICI’nin sunagag hizmet ve iiriin fiyatlarr, UNIVERSITE nin gosterecegi adrese teslim fiyatlaridir. Her tiirlii
maliyet, servis bedeli, nakliye, ulastm, iase, sigorta, navlun, giimritk ve benzeri maliyetler teklife dahildir ve YUKILENICI
tarafindan ayrica fatura edilemez/YUKILENICI, resmi teklifinde belirtmis oldugu hizmet fiyatlart haricinde bagka hicbir kosul
veya isim altinda bedel talep etmeyecektir.

4.3.  Teslimat, iriinlerin indirilip UNIVERSITE vyetkilileri tarafindan sayilip 6n kalite kontrolii (ambalaj, distan gorsel
kontrol, irsaliye ile esleme sayilip) yapildiktan sonra 6n kabul ile gerceklesecektir.

4.4. Uriin teslim siiresi, siparis tarihinden itibaren en fazla 2 (iki) is giiniidiir. Ancak sézlesmede belirtilen miicbir
sebeplerden dolayt teslim siiresinin uzamasi durumunda, Taraflar yeni teslim tarihi belitleyecektir. Miicbir sebep halleri
disindaki gecikmeler, cezaya tabidir.

4.5.  Uriin veya hizmetin ayiplt olmast neticesinde UNIVERSITE veya 3. kisilerin ilgili ayip dolayistyla gordiigii insan
saglig1 veya mala iliskin zararlar YUKLENICI tarafindan derhal giderilir. Dogrudan insan sagligini olumsuz etkileyebilecek
ve yetkili bir kurum tarafindan belgelenen durumlarda YUKLENICI, gerekli (tam tesekkiillii bir saglik kurulusunda yapilacalk
miidahaleler gibi) 6nlemleri UNTVERSITE!ye riicu etmemek kaydiyla derhal alir.




4.6. YUKLENICI, UNIVERSITE ¢alisanlarinin ya da iigiincii kisilerin kendisine atfedilen bir nedenden 6tiirii ugrayacagi
her tirli zarari, herhangi bir ihtar veya ihbara gerek kalmaksizin derhal nakden ve defaten tazmin etmekle yiikimlidir.

4.7. YUKILENICI, hizmete iliskin faaliyeti sebebi ile Is Hukulku, Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi Mevzuati, Vergi Hukuku ile
ilgili bilciimle sair yasa hitkiimlerinden dogan sorumluluklarint eksiksiz yerine getirecektir. YOUKLENICI’nin yukarida ifade
edilen ilgili tim yasa ve mevzuat hitkiimlerine aykiri davranisindan kaynaklanan her tiirld hukuki ve cezai sorumluluk
YUKLENICI’ya aittir.

4.8. YUKLENICI, sézlesme kapsaminda SGK kaydi yapilmaksizin isci calistiramayacagint, ¢alisan iscilerin 18 yasindan
kiigiik olmayacagini ¢alisanlar igin her tirld isci saglhigi ve is givenligi kosullarini yerine getirecegini kabul ve taahhiit etmigtir.

4.9.  Hizmetin ifast sirasinda YUKLENICPnin bizzat veya dolaylt olarak istihdam edecegi iscilere, ya da isi yaptirdigs
taseronlara ve sair kisilere 6denecek iicretler, calistirilan iscilerin ¢alismalarindan Is Kanunu ve bagl mevzuat gergevesinde
dogan kidem, ihbar tazminatlan ile tim iscilik hak ve alacaklarindan, meydana gelen is kazalarindan ve haksiz fillden
kaynaklanan tim maddi ve manevi tazminat ve alacaklardan, vergi ve cezalardan YUKLENICI sorumludur.

4.10. YUKILENICI, etkinlik alanlarinda yapacagi calismalar nedeniyle; 6331 sayih is'8agligi ve Givenligi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda, gerekli is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin tamamint saglamakla yiikiimliidiir. YUKLENICI
calisanlarina da gerekli egitimlerin verildigi kabul, beyan ve taahhiit eder.

4.11.  Taraflar, musterek mesuliyet kapsaminda, yolsuzlukla micadele hakkinda *[ufkiCezapKanunw’'nun ve Ceza
Muhakemeleri Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine, mal bildiriminde bulunulmasi Rusvet ve YolsuzluklarlaMicadele Kanunu’na
ve yolsuzlukla miicadele kapsamindaki yiirirliikteki tiim yasal diizenlemewe kanunlara uymaya, aksine hateket edilmesi halinin
sozlesmenin feshi sebebi sayilacagini bildigini kabul, beyan ve taahhtit edet.

4.12. YTJKLENiCL isbu sézlesme kapsaminda verecegi hizmetleritam @larak Wweyaohic ifa edememesi halinde,
UNIVERISTE’niI_l bu hizmetleri bir tiglinct sahistan alabilecegini ve UNIVERSITE’nin bu nedenle ugrayabilecegi her tirli
zarart, UNIVERSITE nin ilk yazilt talebi {izerine nakden ve defaten UNIVERSITEye ‘azmin edecegini kabul ve taahhiit
eder.

4.13. YUKLENICI, yiikimliiliiklerini lu$fenyya da tamamen yering) octirmemesinden  dolayt UNIVERSITE nin
ugrayacadl her tlirli zarari ilk talep tUzering derhal katgilayacagini wie UNIVERSITE nin her halukarda édemeleri durdurma
ve ugradigr zarart YUKLENICDye yapilacak 6demelerden mahsup étmethakkini haiz oldugunu kabul ve taahhiit eder.

5. UNIVERSITE’NIN HAK VE YOKUMLULUKLERI
5.1. UNIVERSITE, YUKLENIGPain isbu s6Zesmeded dogan yikiimliiliklerini eksiksiz ve tam bir sekilde yerine
getirmesi akabinde, s6zlesmenin 6:md.de belittilen kosullarda 6demeye yapacagint kabul, beyan ve taahhit eder.

UNIVERSITE Eginlik kapsaminda suaulacak trtialer tizerinde logo kullanim hakkini kendinde sakli tutar. YUKILENICI,
UNIVERSITE fiin yazilt 6n onayini almaksizin hicbir sekilde Etkinlik’e iliskin basin agtklamast, reklam veya duyuru yapamaz,
UNIVERSI'EE’nin logesunu kullanamaz,

5.2. UNIVERSITE, miicbir sebep hallési’ disinda iiriin teslimindeki gecikmelerin 5 (bes) giinii gegmesi; tirtiniin herhangi
bir nedenle bozulmus veya tiiketim tarihi ge¢mis olmast hallerinde sézlesmeyi tek tarafli olarak feshetme, gerekli tiriinleri
kismen veya tamamen farkli fitmalardan temin etmeye ve cezai islemleri baslatma hakkina sahiptir. YUKILENICI, isbu
iptallerden dolayt dogacak 3. sahts tazminatlarini iistlenecek ve UNIVERSITE ye riicu etmeyecektir.

5.3. UNIVERSITE, isbu s6zlesme kapsaminda gerceklesecek olan Etkinligin tarihini, saatini, mekanint veya icerigini
degistirme veya etkinligi tamamen iptal etme hakkina sahiptir. YUKLENICI’nin s6zlesme uyarinca o giine kadar yerine
getirmis oldugu hizmet karsiligi bedel haricinde, YUKLLENICI hicbir hak veya tazminat talebinde bulunmayacagint pesinen
kabul eder.

6. MALI HUKUMLER
6.1. UNIVERSITE s6z konusu hizmetin ifast i¢in toplamda [.................. | I R PO P PR )
+ KDV 6demeyi kabul eder. YUKLENICI hizmetin eksiksiz ve tam olarak ifa edilmesinin akabinde etkinlik yénetimi icin

tek bir fatura diizenleyecektir.

6.2. UNiVERSiTE, isbu soézlesme bedeline iliskin faturanin 6demesi fatura kesim tarihinden 90 giin sonraki
UNIVERSITE nin ilk tedarik¢i 6deme giinii olan Cuma giinii asagidaki banka hesabina yapilacaktir:




Banka Ad:t

Sube

Sube Kodu

Hesap No

IBAN

7. TEMINAT MEKTUBU

7.1 YUKLENICI, isbu sozlesmenin taraflarca imzalanmasi ile bitlikte, toplam sézlesme bedelinin %........ st
(e, ) tutarinda, stresiz, sartsiz, kat’i ve gorildiginde nakden ve defaten 6demeli kesin teminat
mektubunu, UNIVERSITEye teslim edecektir.

7.2. Sozlesme stiresinin sonunda veya herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, Isletmeci tarafindan sézlesmeden dogan

yiikiimliliklerin yerine getirilmesi kaydiyla, teminat mektubu 3 (iic) ay igerisinde UNIVERSITE tarafindan YUKLENICI’ye
iade edilecektir.

8. CEZAI SART

Hizmet tesliminde gecikme oldugu takdirde, YUKLENICI isbu sézlesmeden dogan hizmet bedelinin 2 (iki) kati oraninda
bedeli ve buna ilave olarak tiim sanatc1 giderlerini ceza olarak édemeyi kabul y€ taahhiit eder. Bu meblag, UNIVERSITE
tarafindan bildirilen bir hesaba en geg 1 (bir) hafta icerisinde ihtara gerek kalnfadan MUKLENICI tarafindan yatirilacaktir.

Uriin tesliminde gecikme oldugu takdirde veya triinlerin taahhiit edilen kalite standartlafina uygun elmamas: durumunda
YUKILENICI gecikilen her giin icin siparis edilen toplam tiriin bedelinifin®0,03’i (bindeiic)@taninda céza demeyi kabul ve
taahhiit eder. Bu meblag, UNIVERSITE tarafindan bildirilen bir hesaba en géel (bir) hafta icetisinde ihtara gerek kalmadan
YUKILENICI tarafindan yatirilacaktr.

9. MUCBIR SEBEP

9.1. Isbu Sézlesme’nin imzalanmasindan sonrd, 6nceden 6ngérillemeyen We Taraflarin kontrolleri disinda gelisen bir
durumun ortaya ¢tkmastyla Taraflardan birinin ya,da her ikisihin de bu S6zlesme ile ytiklendikleri borg ve taahhttlerini kismen
ya da tamamen yerine getirmeleri ya da bunlafi zamaninda yetine getirmelerini imkansizlastiran beseri ve dogal afeter, harp,
seferberlik, yangin, grev, lokavt vb. gibi haller ile Tataflarin koatteli haricinde zuhur eden sair haller miicbir sebep sayilir.
Miicbir sebep siiresi boyunca taraflarin edimleri askiya alinir.

9.2. Taraflar, miicbir sebebi, ortaya ¢tktigt anda derhal katst tarafa yazili olarak bildirmek ve miicbir sebebin taahhiitlerini
ne sekilde etkileyecegini, gerekeeleti ve delilleriyle birlikte aciklamak zorundadirlar. Aksi takdirde, miicbir sebebe dayanarak
Sozlesme’den kaynaklanan taahhttletiniyerine getirmekten imdtina edemeyeceklerdir.

9.3. Taraflar’dan hembiri, miicbir sebebin 15y (onbes) giinden fazla devam etmesi halinde Sézlesme’yi herhangi bir
tazminat 6demeded feshetmek yetkisinidbaizdir.

10. TEBLIGAT
Taraflarin bu sézlesmede mevcut adresletijffesmi tebligat adresleri olup, adres degisiklikleri, degisikligin yapildigi tarihten
itibaren 10 (on) giin icinde, diger tarafa yazih olarak bildirilecektir. Aksi takdirde, bu adresler tebligat adresi olarak gecerliligini

surdurur.
11. GIZLILIK VE Ki§iSEL VERILER

11.1.  Taraflar isbu s6zlesmenin devami siiresince veya sona ermesinden sonra her zaman, birbirleri ile ilgili dogrudan ya
da dolayli olarak elde edecegi sézlesme konusu hizmete iliskin higbir bilginin kendisi ya da ¢alisanlar tarafindan higbir surette
ifsa edilemeyecegini, bu bilgilerinlerin ticari sir kabul edildigini aksi bir durum meydana geldigi takdirde gizli bilgisi ifsa edilen
tarafin gerek hukuki gerekse de cezai sikayet haklarini kullanabilecegini gayrikabili riicu olarak simdiden kabul, beyan ve
taahhiit ederler.

11.2.  YUKLENICI, isbu s6zlesme kapsaminda verecegi hizmetlerle ilgili olarak, UNIVERSITE nin 6grenci, calisanlarina
veya mezunlarina ait kisisel verilerin kendisiyle paylasiimasi durumunda, bu kisisel verileri 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu ile ilgili mevzuat (“Kisisel Veriler Mevzuati”) kapsaminda belirlenen usul, esas ve ilkelere uygun olarak
ve sadece sOzlesme kapsamindaki yerine getirmekle ytikimli oldugu edimlerin ifasi i¢in gerekli oldugu 6lgiide isleyecegini;
bu bilgileri gizli tutacaging; hicbir sekilde Getincii kisilere ya da yurtdisina aktarmayacagini; amaci disinda kullanmayacagini ve
herhangi bir isleme tabi tutmayacagini; isbu Sézlesmenin sona ermesi ya da hizmet verilmesinin herhangi bir nedenle son
bulmasi ya da verilerin islenmesinde herhangi bir gecerli neden kalmamast durumunda s6z konusu kisisel verileri derhal imha




edecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. UNiVERSiTE’nin talebine gerek olmaksizin, isin gerceklestirilmesinde gérev alan
ticlincii kisilerden de bu taahhiit YUKLENICI araciligiyla alinir. Bu taahhiit, sézlesme bitiminden sonrast igin de siiresiz
olarak gecerlidir.

11.3.  YUKLENICI, isbu sézlesmede yer alan diizenlemelere ya da Kisisel Veriler Mevzuat’na aykin davranmast halinde
idari para cezalan da dahil olmak tizere UNIVERSITE nin ugradigs her tlrlii zarar UNIVERSITE nin ilk yazili talebi tizerine
nakden ve defaten tazmin edecektit.

12. UYUSMAZLIK HALLINDE YETKILI YARGI MERCI1

Taraflar isbu S6zlesme’nin uygulanmasindan dolayr meydana gelebilecek biitiin uyusmazliklari 6nce sulh yolu ile ¢ézmeye
calisacaklarint kabul ve taahhiit ederler. Isbu s6zlesmenin, eklerinin veya tadillerinin uygulanmasindan ve/veya yorumundan
dogabilecek her tiirlii ihtilaflar Ttrkiye Cumhuriyeti kanunlarina tabi olup; bu sézlesmenin, eklerinin veya tadillerinin yorumu
veya uygulanmasindan dogacak her tiirlii uyusmazliklardalstanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

13. DiGER HUKUMLER

131 Organizasyon Sozlesmesi’nde, eklerinde, ilgili belgelerinde yer alan bazp hitkiim, sart ve metinlerde gegersizlik,
baglamazlik, iptal edilebilirlik, kanuna veya resmi makamlarin talimatlarina heghangi bit sekilde veya icra edilemezlik hali
bulunmast, diger hitkiimlerin ve bu sézlesmenin ve eklerinin, belgelerinin ve sénetletin baglayiciligin etkilemez. Taraflarin bu
sozlesmedeki haklarim kullanmamasi hali dahi, bu haklarini diledigi bir zamanda kullanmasini étkilemez.

13.2  lIsbu Sozlesme, sadece yazili olarak degistirilebilir, diizeltilebilingve UNIVERSITENle YUKEENICPnin usuliine
uygun olarak yetkilendirilmis temsilcileri tarafindan imzalanur.

13.3  Taraflardan hicbiri, diger Tarafin yazili muvafakatini almadan ishu Sézlesmeyintemlik edemez veya sézlesme ve
protokollerden dogan ytkimltliklerini alt-s6zlesme yolu ile devredemez.

13.4 Isbu S6zlesme, Taraflarin tam ve eksiksiz Mutabakatini teskil eder ve buSozlesmenin konusu ile ilgili olarak Taraflar
arasinda daha Once yapilmis olan bitin yazilhiyveya sézli,isarih ya da zimni, bilomum yazisma, taahhit ve sézlesmeleri

yurtrlikten kaldirir ve onlarin yerine gegerlisolar.

13.5  Taraflardan herhangi birinin Sozlesmede belirtilen haklasdafi” veya yetkilerden yahut mieyyidelerden birini
uygulamamast, s6z konusu hakkin ve takip edeathaklarin kayb: anlamina gelmez ve bu yénde bir teamiil olusturamaz.

14. DAMGA VERGISI

Isbu sézlesmeden dogacak damga vergisinde dahil olmak tiim vergi, resim ve harglari édeme yikimliligi
Yiiklenici’ye ait olmaklathirlikte, damga vefeisi Universite tarafindan édenecek ve Yiiklenici’ye dekont edilecektir.

S6z konusu Damgd Vergisi tutart Yiiklemict’ye yapilacak ilk 6demeden mahsup edilmek suretiyle tahsil edilecektir.

15.  YORURLUK

Isbu 15 (onbes) maddeden ibaret Sozlesme 1 bir) suret olarak diizenlenmis ve taraflarca tam bir mutabakat icinde kabul
edilerek ...../...../2019 tarihindeimza altina alinmustir.

EKLER

Ek — 1 Teknik Sartname
Ek — 2 Idari Sartname
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