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TAAHHUT SOZLESMESI

SOZLESMENIN TARAFLARI

Isbu sozlesme,

Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 — ISTANBUL adresinde mukim Sabanci
Universitesi (isbu sézlesmede bundan bdyle kisaca “Universite” olarak anilacaktir) ile

[ e e e e e e e e e e ] adresinde mukim
oo ] Vergi Dairesine kayith [......................... ] Vergi Numarali
[ e e e e e e ] (isbu sozlesmede

bundan bdyle kisaca “YUKLENICI” olarak anilacaktir) arasinda akdedilmistir.
Universite ve YUKLENICI isbu sdzlesmede bundan bdyle tek basina “taraf”, birlikte “taraflar”
olarak anilacaktir.

SOZLESMENIN KONUSU

Isbu sozlesmenin konusu; Universite Caddesi No: 27, Orta Mahalle, Tuzla, 34956 -
ISTANBUL(Sabanc1 Universitesi Kampiisii) adresinde (isbu sézlesmede bundan boyle hepsi beraber
“Hizmet Yerleri” olarak anilacaktir) veya Universite’nin belirtecegi yerde ve Ek-1’de ayrintilari
VEIIEN [ e ] (isbu sozlesmede budan boyle kisaca
“Is” olarak amlacaktir) Is’inin butiinilyle YUKLENICI tarafindan kendi elemanlariyla sézlesme siiresi
yuriirliikte kaldig siirece yuruttlmesi, sevk ve idaresidir.

FIRMA’NIN GENEL YUKUMLULUKLERI

Sozlesme konusu Is, isbu sozlesmeye,ve sozlesmenin EK / EK’lerine mygun olarakgyapilaraksteslim
edilecektir. YUKLENICI, Is’i isbu sdzlesmeye, yiiriirliikteki mevzuaat ve usullere, teknik ve fenni
gereklere uygun glarak, birinci sinif malzeme ve is¢ilik ile eksiksiz ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde
yapacak ve zamaninda teslim edecektir. YUKLENICI, Is’in tam ve/miikemmel olarak tamlamlanmasi
icin, gerekli olan ve/veya Universite tarafindan talep edilen tim is ve islemleri eksiksiz,@amaninda ve
her tiirlii ayiptan.ari.bir sekilde yapmayi, malzeme ve is¢iligi eksiksiz. ve zamaninda temin etmeyi, isbu
Sozlesme diginda hi¢bir iddia vé talepte bulunmamayi kabul ve taghhiit eder.

Sézlesme Konusu Is'in. her \tirli teknik we fenni Sorumlulugu tamamen |ve miinhasiran
YUKLENICIye aittir. YUKLENICl&kendisinin ve/veyd kullandig: taseronlarn ve/veya her.tiirlihifa
yardimcilarinin islerinden ve bu islerde kullanilan her tirli iscilik, malzemeden miinhasiran
sorumludur. YUKLENICI, bu hususlarda Universite’nin ve iigiincii sahislarin tek muhatabi
oldugunu, her tiirlii hukuki, cezai ve idari sorumlulugun miinhasiran kendisine ait oldugunu kabul ve
taahhiit eder. YOKLENICI, Universite’nin sz konusu hususlarla ilgili bir iigiincii sahsa herhangi bir
odeme yapmak zorunda kalmas1 halinde, s6z konusu tutarlar YUKLENICI’ye riicu edilecek olup,
YUKLENICI, Universite’nin 6dedigi meblagi, eklentileri ile birlikte, ayrica ihtar ¢cekmeye, riicu
davasi agmaya gerek kalmaksizin, ilk talepte, nakden ve defaten 6deyecegini kabul ve taahhiit eder.
YUKLENICI, is’in yapim i¢in gerekli olan her tiirlii malzemeyi, alet, arac, gereg ve ekipmany, iscilik
ve nakliye hizmetlerini eksiksiz, zamaninda, her tiirlii ayiptan ari bir sekilde ve herhangi bir ek 6deme
talep etmeksizin temin etmek, arag ve gerecleri bulundurmakla yukiumltddr.

ISIN KAPSAMI .
YUKLENICI, bu soézlesmede belirtilen hiikiimler g¢ercevesinde, sozlesme konusu Is’i eksiksiz,
zamaninda ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde yapmayi taahhiit eder.

SOZLESME BEDELi VE ODEME

Universite; bu sdzlesme konusu Is’in, isbu s6zlesmeye ve sdzlesmenin Ek / EK’lerine uygun olarak
Universite’nin belirleyecegi sekil veya sartlarda, zamaninda, niteliklerine, standartlarina uygun tam
olarak yapilmasi karsiliginda;

................................................................... ‘lik (KDV harig) TOPLAM TUTARI (bu bedel
(Cereerreere e ) anahtar teslim olup, isin sonuna kadar sabittir),




5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

6.2

‘lik AVANS TUTARINI (ayn1 tutardaki banka
teminat mektubunu ibraz etmesi karsilifinda ........
TP ) Is gilinii iginde),
................................................................... ‘lik teslim edecegi MALZEME TUTARINI
(oo ) (malzemeyi fatura ile birlikte teslim ettigi tarihten
itibaren ........ (oo, ) is glinii i¢inde),

................................................................... ‘lik BAKIYE TUTARI (Is’in kabul tutanaginin
(oot ) imzalanmasindan sonra kesilecek faturanin
Universite’ye teslimini takip eden ........

T ) glin icinde),

YUKLENICI'nin bildirecegi banka hesabimna, havale/EFT yolu ile 6deyecektir. (Diizenlenecek
faturalar, KDV genel tebliginde tevkifata tabi tutulan isler sinifinda ise, hesaplanan tevkifat
gosterilecektir.)

YUKLENICI’nin isbu sozlesme siiresince Is’i, sézlesmenin Ek / Eklerine istinaden yapmasi halinde,
s6z konusu Is’in Universite tarafindan onaylanmasini1 miiteakip YOKLENICI tarafindan ilgili fatura
duizenlenecektir. S6z konusu faturalar, madde 5.1’de yer alan bakiye tutar ddemesindeki sartlarda
Universite tarafindan ddenecektir.

Sozlesme bedeli, Is’in gerektirdigi her tiirlii iscilik, montaj, nakliye, tagima, is iskelesi kurulumu,
zayiat, malzeme, teferruat, makina, gegici is, hizmet, kira, sigorta vb. hususlar da dahil ve fakat bunlarla
siirli olmamak {izere YUKLENICI’nin isbu sozlesme ile taahhiit etmis oldugu Is’in yapimn,
tamamlanmas1 ve bakimi i¢in yapilan tiim masraf ve giderler ile YOKLENICI’nin kar1 ve genel
masraflarini da kapsar. Uygulama esnasinda ortaya ¢ikabilecek, sozlesme kapsaminda ve Ek / EK’lerde
tanimli olmayan islerin bedeli taraflar’in mutabakati ile olusturulacaktar.

YUKLENICI, Isin azalmas: ya da Is’€ ara verilmesi halinde, yapilan Is’in durumuna gére 6deme
yapilmamasin1 ya da Odemenin oranlama yapilarak gerceklestirilmesini pesinen kabul eder.
YUKLENICI’mn 1§’ isbu sozlesme ve Ek / EK’lerine uygun olarak, hic ya da geregid@ibi yerine
getirmedigi takdirde, Is tam ve geregilgibi yapilana kadar Universite tarafindan 6deme gapilmaz. Bu
durumda Universite’nin, Is’in tam ve geregi gibi yapilmasini beklemeksizin s6zlesmeden kaynaklanan
tim haklar1 sakli olmakla birlikte, Is’i baska bir tedarikciye /yaptirip bedelini tedarikginin hak
edislerinden/ve/veya teminatinin irad kaydedilmesi suretiylg tahsil etmek hakki bulunmaktadir.
YUKLENICI, isbu _Sézlesme hkapsaminda / veyastaraflar Jarasindaki / ticari _iliski dolayisiyla
Universite’ye sagladig1 ve/veya aktardigi, calisanlarindan aldig: higbir kisisel veri iizerinde, sdz
konusu kisilerin bu yondeki agik rizalarim1 almaksizin kisisel verilerin kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, ii¢lincii kisilere aktarilmasi ve/veya
aciklanmasi, tiglincii kisilerce elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi kigisel verilerin korunmasi hakkinda mevzuata aykirt herhangi bir islem
gerceklestirmedigini, aksi yondeki her tiirlii is ve islemi ile aydinlatma yiikiimliiliigii dahil olmak iizere
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda 6ngoriilen yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmemesi nedeniyle s6z konusu olabilecek dogrudan ve dolayli zararlar yoniinden tim
sorumlulugun kendisine ait olacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

YUKLENICI, Universite’ye sagladign kisisel verilerin, tekrar onayr alinmaksizin Universite
tarafindan, isbu sozlesme ¢ercevesinde ilgili kurulus veya kisilere verilebilecegini veya bu kuruluslar
tarafindan saklanabilecegini, islenebilecegini bu duruma acik rizasinin oldugunu ve bu durumun
Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlar1 agisindan higbir sekilde herhangi bir ihlal sayilmayacagini kabul ve
beyan eder.

ISIN BASLANGIC VE TESLIM TARIHI

YUKLENICI, isbu sozlesme konusu Is’e ..../..../[.......... tarihinde baslayacagini ve s6z konusu Is’i
ced tarihine kadar eksiksiz ve her tiirlii ayiptan ari bir sekilde tamamlayacagini, Hizmet
Yerleri’ne veya Universite nin belirtecegi yere teslim edecegini kabul ve taahhiit eder.
YUKLENICI, isbu sézlesme konusu Is’e sozlesmede veya Ek / Ek’lerde belirtilen tarihlerde
baslamadig1 veya Is’i belirtilen tarihlerde tamamlamadig1 takdirde, herhangi bir protesto kesidesine,
hi¢bir ihtarda bulunmaya, hiikiim almaya veya baskaca bir merasime gerek olmaksizin gecikilen her
takvim giniicin [..........coovvieinnn.n. ](... T K (1432
harig) tutarinda gecikme cezas1 6demeyi kabul ve taahhut eder




6.3

6.4
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6.5.3

6.5.4
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6.5.9

7.2

7.3

7.4

Universite gecikme cezasim YUKLENICI'min Universite nezdindeki muaccel ve miieccel
alacaklarindan takas mahsup edecek olup, YUKLENICI bu takas mahsup islemine simdiden
muvafakat etmektedir. Takas mahsup islemi sonucunda ceza tutarini karsilamadigi takdirde
Universite s6z konusu tutar1 YUKLENICI’den ayrica tahsil eder. Gecikmenin 15 (onbes) takvim
giniinden fazla sirmesi halinde Universite’nin isbu sdzlesmeyi derhal tek tarafli fesih hakk: olup,
fesih nedeni ile ugramis oldugu zararlarin tazminini talep etme hakki saklidir.

YUKLENICI’'nin sozlesme konusu Is’in yapimina herhangi bir nedenle baslamamasi ve/veya
basladiktan sonra devam etmemesi ve/veya geregi gibi ifa etmemesi halinde, bu durumlarin hepsi
sozlesmenin ihlali olarak telakki edilecek olup, Universite 3 (ii¢) is giinii siire vermek suretiyle,
YUKLENICIye ise baslamasini veya devam etmesini veya geregi gibi ifada bulunmasini ihtar eder.
Bu siire sozlesme siiresini degistirmeyecegi gibi, Is’in isbu sézlesmede veya Ek / Ek’lerinde belirtilen
tamamlanma siirelerinde tamamlanamamasi halinde gecerli olacak gecikme cezasinin da
uygulanmasina engel degildir. Bu durumda kendisine tanian siire sonunda YUKLENICT ihlale son
vermez ise, Universite ihlalin gergeklestigi tarihe kadar yapilmis olan herhangi bir 6deme varsa séz
konusu tutarlar1 iade alarak sézlesmeyi derhal feshedip, borcun hi¢ veya geregi gibi ifa edilmemis
olmas1 nedeniyle ugramis oldugu zararin tazminini talep edebilir.

Asagida belirtilen durumlarda Universite dilerse sdzlesmeyi tek tarafli olarak hakli nedenle derhal
feshedebilir;

YUKLENICI’nin miiflis olarak hiikiim giymesi veya bor¢larmi édeyememesi dolayisiyla alacaklar:
tarafindan bir yed-i emin tayin edilmesi,

YUKLENICI’nin gerekli miktarda kaliteli is¢i, malzeme ve teghizat temin edememesi ve isi
yuriitememesi,

YUKLENICI’nin Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina, ilgili mevzuata, sdzlesme hiikiimlerine veya
Universite’in sozlesme icaplarini™¥erine getirilmesine iliskin talimatlarina aykirmgolarak-hareket
etmesi,

YUKLENICI’nim Universite’nin yazili onayini almadan, sézlesmeyikismen veya tamamendaskasina
devretmesi,

Zorunlu hallerle olan degisiklikler harigykendisi tarafindan hazirlanip Universite tarafindan onaylanan
is programina/uygunsolarak Is’i yiiritmemesi,

YUKLENICIPnin acze diismlesi veya tasfiyeye girmesi; aleyhine iflas\ takibi | yapilimasi veya
konkordato talep edilmesi,

YUKLENiCi?nin hakl1 birscbep bulufimaksizin ise'baglamamasiveya isi<durdurmasi,

Universite tarafindan isbu sdzlesme sartlarina uygun gériilmeyen ve reddedilen malzeme veya islere
iliskin olarak Universite’nin yazili bildirimini aldiktan sonra 5 (bes) is giinii icinde sdz konusu
malzemelerin bulundugu yerden uzaklastirilmamasi veya reddedilen Is’lerin yenilenmemesi,
Universite’nin ikazlarina ragmen, Is’i sézlesme sartlarina uygun olarak yiiriitmemesi veya sozlesme
uyarinca iistlendigi yiikiimliiliikleri ihmalde 1srar etmesi.

ISIN KONTROLU VE KABUL EDILMEYEN ISLER

Universite, Is icin kullamlacak malzemeyi veya isciligi muayene etmeye ve denetlemeye ve bu
sozlesmede Ongoriilen sartlara uymayan biitiin hususlar: diizeltmeye yetkilidir.

YUKLENICI, reddedilen malzemeyi degistirmeye ve bulundugu yerden derhal uzaklastirmaya ve
kabul edilmeyen is’leri bedelsiz yikmaya ve/veya sékmeye ve bunlari bedelsiz olarak yeniden
yapmaya mecburdur. YOKLENICI, bu nedenle herhangi bir iicret talebinde bulunmayacagini kabul
ve taahhiit eder. Bu yiizden meydana gelebilecek gecikmeler Is siiresinin uzatilmasini icap ettirmez.
YUKLENICI'nin yaptig1 is’in eksik ve/veya kusurlu oldugunun saptanip, kendisine bildirilmesini
miiteakip, YUKLENICI verilen siire iginde ve her tiirlii malzeme ve is¢ilik dahil olmak iizere, bu
isleri, licretsiz olarak, sdzlesmeye ve Universite’nin talimatlarina uygun olarak bila bedel yeniden
yapmaya ve/veya diizeltmeye mecburdur. Bundan dolayi siire uzatimi verilmeyecektir.
YUKLENICI kullanacagi malzeme miktarinda anlasilan miktarin iizerine ¢iktiginda bunu 3 (ii¢) is
gunii icerisinde Universite’ye yazili olarak bildirecek ve Universite nin yazili onayini alacaktir.

GARANTI

Sozlesme konusu Ts, ........  CET ) yil siire ile malzeme ve iscilik hatalarina karsi

YUKLENICI nin garantisi alindadir. Garanti siiresi icerisinde ortaya ¢ikacak hatalar, derhal ve bila

bedel YOKLENICI tarafindan giderilecektir. YUKLENICI’min garanti yiikiimliiliigiine aykiri

davranmasi halinde, Universite s6z konusu hatalarin giderilmesini iigiincii kisiler vasitasiyla temin
3




8.2

9.2

9.3

9.4

9.5

10.
10.1

10.2

edecek olup, bu hususta yapmis oldugu masraflar ve herhangi bir zarara ugramis ise bu zararlar i¢in
YUKLENICI’ye riicu edecektir. YUKLENICI, s6z konusu tutari ilk talepte, nakden ve defaten
Odeyecegini kabul ve taahhiit eder.

Garanti siiresi i¢inde imalat ve is¢ilik hatalarindan dolay iste meydana gelebilecek her tiirlii aksaklik
YUKLENICI tarafindan bedelsiz olarak onarilacak, Universite’nin ugrayacagi zararlar derhal tazmin
edilecektir.

GENEL SARTLAR

YUKLENICI, is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu basta olmak iizere ¢calisma hayatin1 diizenleyen
tiim mevzuatin igveren olarak kendisine yiliklemis oldugu, yiikiimliiliik ve sorumluluklarin tamamina
uygun davranacagini kabul ve taahhiit eder. YUKLENICI personelinin sosyal giivenlik, maas ve sair
alacaklarindan, ¢alisma mevzuatmin isverene yiiklemis oldugu tiim yiikiimliiliklerden YOKLENICI
sorumludur. ' YUKLENICi’nin yasal sorumluluklarina aykir1 davranmasi nedeni ile Universite,
YUKLENICI elemanlarima veya iiglincii sahis ve kuruluslara herhangi bir édemede bulundugu
takdirde, s6z konusu tutarlar YUKLENICI’ye riicu edilecek olup, YOKLENICI, Universite’nin
0dedigi meblagi eklentileri ile birlikte ayrica ihtar gekmeye, riicu davasi agmaya gerek kalmaksizin ilk
talepte, nakden ve defaten ddeyecektir.

YUKLENICI'nin, Is’te galistiracag: tiim personeli sigortali olacak, galisacak personelin listesi ve
SGK belgelerini Universite’ye ise baslamadan 6nce bildirecektir. YUKLENICI, is saghig ve
giivenligi tedbirlerini eksiksiz olarak alacak ve elemanlarmin, almis oldugu bu tedbirlere ve Universite
tarafindan alinmis olan igyeri emniyet kurallarina uygun davranmasini saglayacaktir. S6zlesme konusu
Is’in ifas1 esnasinda gerekli is kazas1 ve is giivenligi ile ilgili her tiirlii giivenlik tedbirlerini almamig
olmas1 nedeni ile veya YOUKLENICI personelinin, is saglig, giivenligi ve isyeri emniyet kurallarina
uymamalarindan veya sair sebeplerle Universite’nin isyerinde calisan personelinin basina gelebilecek
is kazalarmdan dggacak maddif manevi ve cezai sorumluluk tamamen YUKLENICI’ye aittir ve
YUKLENICI bu zararlari tazmin etmekle yiikiimliidiir. YUKLENICI personelinin Universite’ye
yoneltebilecegi her tiirlii alacak Ve/veya tazminat talebi, YUKLENICI tarafindan, Universite nin ilk
yazil1 ihbarini takiben, ticari islerde gecerli temerriit faizi ile birlikte Universite’ye tazmin edilecektir.
YUKLENICikendisinin ve/veya personelinin, Is’in ifas1 esnasinda ve/veya ifasi nedeni ile Universite
Hizmet Yerleri’ne velveya Universite personeline / 6grencisine/veya ticiincii sahislara verecegi her
tiirlii zarar ve ziyandan miinhasiran sorumlu olup, Universite’yi derhal ve gayri kabili riicu elarak
tazmin etmekle yukiumltdiir.

YUKLENICI, isbu sozlesme kapsaminda verdigi hizmet siiresince, 4857 sayil1 Is Kanunu, Is¢i Saglhig
ve Is Giivenligi Tiiziigii ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde 6ngoriilen is ve ¢alisma saatleri ile ilgili ve
personelinin sagligini korumak {izere her tiirlii emniyet tedbirini alacagini ve personelin tehlikeli
kosullarda c¢alismasina izin vermeyecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. YUKLENICI, bu konuda
Universite’nin talep edecegi her tiirlii belgeyi saglamakla yiikiimliidiir. YUKLENICI bu konuda
personelinin herhangi bir zarara ugramamasi i¢in mevzuatta belirtilen her tiirlii giivenlik 6nlemini
almakla mukelleftir.

YUKLENICI, is’in yapimi sirasinda olusan evsel atiklarm, ambalaj atiklarmin, atik pil ve elektronik
esya atiklar1 gibi diger tiim (tehlikeli / tehlikesiz) atiklarin ayristirilarak Universite tarafindan
gosterilen alanlara tasinmasindan miinhasiran sorumludur. Ayrica, bitkisel yaglarin kullanim1 sonucu
olusan bitkisel atik yaglarin yetkili toplama sirketlerine verilmesinden de YUKLENICI miinhasiran
sorumlu olacaktir. Universite'nin s6z konusu atiklar igin sevkiyat iicreti, bertaraf iicreti gibi herhangi
bir iicret 6demek zorunda kalmas: halinde 6demis oldugu tutar1 YUKLENICI’ye riicu etme hakki
saklidir. YUKLENICi'nin sorumlu oldugu cevre gereklerini yerine getirmemesi nedeni ile
Universite'nin herhangi bir zarara ugramas: halinde YOKLENICI, Universite'nin ugramis oldugu
zarar1 Universite'nin ilk yazili talebi iizerine nakden ve defaten tazmin edecegini kabul ve taahhit eder.

SAIR HUSUSLAR .

YUKLENICI isbu sdzlesme konusu Ig’i, sézlesmeden dogan hak ve alacaklarimi kismen veya
tamamen Universite’nin 6nceden verecegi yazili muvafakati olmadan tigiincii kisilere devir ve temlik
edemez.

Taraflar’in bu sézlesme baslangicinda yazili adresleri resmi tebligat adresleri olup, bir digerine
yapacaklari tebligat i¢in gecerli adresleridir. Adres degisiklikleri, diger taraf’a en geg¢ 3 (iig) is giinii
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10.3

10.4

10.5

icinde yazili olarak bildirilmedik¢e taraflar’in birbirine yapacaklari her tiirlii tebligat bu s6zlesmede
yazili adreslerine yapilacak ve gegerli bir tebligin yasal sonuglarint doguracaktir.

Isbu sdzlesmeden dogacak damga vergisi de dahil olmak tiim vergi, resim ve harclar1 6deme
yiikiimliiliigii YOKLENICI’ye ait olmakla birlikte, damga vergisi Universite tarafindan 6denecek ve
YUKLENICI’ye dekont edilecektir.

Universite’nin bu sozlesme kapsamindaki haklarindan birini kullanmay1 geciktirmesi veya
kullanmamasi, bu haktan feragat ettigi veya bu hakkin olusmasina yol agan olayi kabul ettigi anlamina
gelmeyecektir. Universite hakli oldugu ve bu hakki kullanmak istedigi siirece, bu gibi haklari ve yasal
cozimleri her zaman kullanabilir.

Isbu sdzlesmeden dogacak uyusmazliklarda Istanbul Anadolu Mahkemeleri ve Icra Miidiirliikleri
miinhasiran yetkili olacaktir.

Isbu sézlesme 5 (bes) sayfa ve 10 (on) maddeden ibaret olup, ..../..../.......... tarihinde taraflar’in imzaya
yetkili kisilerince tiim hiikiimleri okunup anlagilarak 1 (bir) niisha olarak imza edilmistir. S6zlesmenin asl
Universite tarafindan muhafaza edilecektir.

Ek-1: s Tanimi
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